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“0 Senhor é meu refgio. Fizeste do Altissimo a tua morada. Nenhum mal te sucedera, nenhuma

praga chegara a tua tenda. Porque aos seus anjos dara ordens a teu respeito, para que te guardem
em todos os teus caminhos”. (Salmos, 91). Santa Rita rogai por nos.
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carta do editor

lesta em dose dupla!

arco de 2026 chegou com um
significado ainda mais especial para
nés. Celebramos 23 anos da Revista
Regional e, junto com essa data tao
Importante, vivemos o més em que o mundo
volta seus olhos para a for¢a feminina. . uma
combinac@o que traduz exatamente quem somos e

o que acreditamos. Sdo 23 anos contando histérias,

conectando pessoas e valorizando o que ha de

melhor em Itu, Salto e Indaiatuba. Em um mercado

editorial que mudou tanto ao longo dessas duas
décadas, especialmente para publicagoes regionais,
permanecer relevante ¢ mais do que um marco.

E uma conquista construida com trabalho sério,
credibilidade e respeito ao leitor.

Ao longo dessa trajetoria, a Revista Regional se
consolidou como referéncia em lifestyle na regido.
Fizemos capas que marcaram época, entrevistas
exclusivas, edi¢oes teméticas que viraram tradigao.
Fomos pioneiros ao elevar o padrao grafico e
editorial das publicacies locais, apostando em
qualidade quando muitos duvidavam da forca
do impresso. Sempre acreditamos que contetido
bem feito encontra seu publico. E é nesse espirito
que realizamos, todos os anos, um dos momentos
mais emocionantes do nosso calendario: o evento
“Mulheres de Sucesso”, com a participacio das
empresarias do caderno especial desta edicao. Mais
do que uma celebracao, ele é um reconhecimento
publico as empreendedoras e profissionais que
movimentam a economia, geram empregos e
mnspiram outras mulheres com suas histérias de
coragem, visio e superagdo. Em seu quarto ano
consecutivo, o evento é um estrondoso sucesso,
ganhando até versoes genéricas na cidade e na
regido, porém sem a identidade tnica, autoria,
profundidade e curadoria da marca Revista
Regional. Nesta edi¢io, o suplemento especial
do Més da Mulher apresenta cada uma dessas
empresarias. Sao trajetorias reais, feitas de decisoes
dificeis, trabalho incansavel e sonhos que safram
do papel. No palco do nosso evento anual, essas
mulheres recebem aplausos que representam toda
a regiao. £ a nossa forma de agradecer e valorizar
quem faz a diferenca todos os dias.

A Regional também tem orgulho do seu
papel mtegrador. Somos ponte entre marcas e
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em marco de 2003 Capa desta edicdo,

celebrando 23 anos

consumidores, entre ideias e oportunidades. Muitos
parceiros atuam nas trés cidades e encontram na
revista um canal s6hdo de comunicacio, sem a sorte
dos algoritmos. Outros expandem seus horizontes
a partir daqui. Nossa missao sempre for essa: unir,
fortalecer e impulsionar. Neste més de amversério,
também revisitamos nossa historia e refletimos
sobre o presente da midia. Em tempos de excesso
de informacéo e confianca abalada nas redes
soctais, veiculos impressos consistentes ganham
forca, tanto que vérios titulos nacionais estao
voltando as bancas! Leitores e anunciantes buscam
credibilidade, curadoria e responsabilidade. E msso
que acreditamos desde o primeiro dia.

. para coroar nossa comemoracao, temos uma
capa memoravel: Grazi Massafera, que brilha
em dose dupla com o remake impecavel de Dona
Beja no streaming da HBO, colecionando criticas
positivas e fas mundo afora, ganhando destaque até
na midia internacional, sem diavida a melhor novela
em exibicao na atualidade. Além disso, mterpreta a
vilda comica de “Trés Gracas”, na TV Globo. Uma
presenca a altura de uma edi¢éo tao simbdlica.

A todos os parceiros, colaboradores, leitores
e amigos que caminham conosco ha anos, o0 nosso
muito obrigado. Cada pagmma publicada carrega
a confianca de vocés. Celebramos esses 23 anos
com a certeza de que ainda ha muito a construir.
E seguimos firmes, valorizando pessoas, historias
e conquistas. Que Deus continue abengoando
essa trajetérial

Renato Lima

Editor responsavel

(@revista_regional
@lima_renato
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/3 EM ENTREVISTA ESPECIAL, GRAZI MASSAFERA

| FALA SOBRE O SUCESSO DE “DONA BEJA",

: 1sm,,,NO STREAMING DA HBO, E DE SUA VILA
EM “TRES GRACAS”, NA GLOBO; ENTRE
PERSONAGENS FORTES, REFLEXOES SOBRE
LIBERDADE  E IDENTIDADE FEMININA

1#‘
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"Eu acredito que o que a Beja ensina hoje
é persisténcia, resisténcia e a capacidade de
transformar dificuldades em algo positivo,

de fazer do limao uma limonada. Se
entregam algo ruim, vocé devolve flores”

razi Massafera vive um dos momentos mais intensos
de sua carreira. A atriz retorna 2 TV em dois proje-
tos de peso: protagoniza “Dona Beja”, produgéo da
HBO que revisita a histéria - exibida originalmente
na TV Manchete em 1986 - da iconica personagem marcada por
coragem e transgressao, e também integra o elenco de “Trés Gra-
¢as”, novela da Rede Globo. Em entrevista, a atriz reflete sobre o
impacto dessas mulheres em sua trajetéria e sobre como ambas
dialogam com questdes contemporéneas. “Dona Beja represen-
ta tudo o que imagino em uma mulher. F alguém que rompe
barreiras, néo aceita padres e é fascinante”, afirma. J4 sobre
sua personagem em “Irés Gracas™, a atriz destaca a versatilida-
de de viver figuras tao distintas ao mesmo tempo: “Acho muito
interessante ter essas duas personagens no ar, algo que nao foi
planejado, mas aconteceu. O destino ajudou e estou vivendo duas
mulheres diferentes e muito intensas, o que traz versatilidade para
mim como atriz.” Entre a forca instintiva de Beja e os dilemas
de Arminda, Grazi se consolida como uma intérprete que transita
entre universos distintos, mas sempre com intensidade e entrega.
Acompanhe, a seguir, trechos da entrevista coletiva que a atriz
concedeu durante o langamento da novela da HBO, evento que
teve a participagio da Revista Regional.

REVISTA REGIONAL: Como foi a experiéncia de interpretar Dona Beja
e contracenar com esse elenco, além de trabalhar em parceria com o
autor Daniel Berlinsky?

GRAZI MASSAFERA: A gente conseguiu transitar por todos os
nicleos e, pelo menos eu, tive a oportunidade de contracenar com
todos esses atores maravilhosos, que admiro ainda mais pela forca
e talento. Aprendi muito com cada um e ndo tem como falar de
Beja sem mencionar Maité (Proenca, protagonista da novela da
TV Manchete), porque foi ela quem transformou essa persona-
gem em um fcone, uma lenda que vive no imaginario de todos.
Aqui né@o estamos falando de um remake, mas de cultura, como

o Dani (Berlinsky, autor) disse, com uma escrita linda, cheia de
poesia e reflexdes. Os mais conservadores vio criticar, vao dizer
que ¢ lacragao, mas isso também € positivo, porque queremos
provocar. Tenho certeza de que havera de tudo, jd que a obra toca
em feridas da sociedade. Estou muito feliz e honrada com essa

personagem, que abre portas e caminhos, ¢ me trouxe muita forga.

Em homenagem a ela, até vesti calgas, algo que as mulheres nédo
podiam usar na época.

Vocé vé um paralelo entre o julgamento moral que Dona Beja enfren-
tava em sua época e o que muitas mulheres passam hoje nas redes
sociais? 0 que essa personagem pode ensinar em 2026 sobre lidar
com cancelamento e transformar criticas em forga?

Eu acredito que o que a Beja ensina hoje é persisténcia, resisténcia
e a capacidade de transformar dificuldades em algo positivo, de
fazer do lim@o uma limonada. Se entregam algo ruim, vocé devol-
ve flores. Penso que essa novela representa justamente isso: flores
para essa galera. A cada dia de gravaciio aprendi mais com esse
texto magnifico e fui incorporando essa mulher, a ponto de sentir
que é a primeira vez que estou realmente encarnada em um papel
com toda a minha intensidade. Ela me emociona profundamente
e posso dizer que é a personagem que mais amel interpretar, em
uma grande parceria com 0 nosso autor, Dani, com quem conver-
sava diariamente sobre tudo.

0 que torna Dona Beja uma personagem tao instigante e atual, capaz
de abrir caminhos e provocar reflexdes sobre a liberdade feminina?
Eu acho que a Beja ndo estd pronta; ela vai se construindo e
abrindo caminhos para outras mulheres. Somos téo tolhidas, e

ela vai conquistando a prépria liberdade. E curioso pensar que a
Beja é fruto da imaginaciio de um jornalista. Na realidade, morava
em uma fazenda com dois filhos, sozinha, e isso Ja era conside-
rado um escindalo para a época. Por viver sem um “senhor” e
nio depender de ninguém, foi tachada como prostituta. Dentro

da imaginagéo dele, foram criadas histérias sobre essa mulher, e

REVISTA REGIONAL 19
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Grazi revive papel iconico de

A

Maité Proenca nos anos 1980

assim ela foi se tornando um simbolo. Em uma festa da sociedade,
por exemplo, apareceu sozinha, sem marido, com vaga-lumes no
cabelo, e 1sso fol visto como loucura. Todas as atitudes dela eram
subvertidas. Para mim, a Beja refor¢ou algo que eu ja tinha, mas
que as vezes deixamos de lado: a forga do instinto. E uma mulher
extremamente instintiva, ligada a natureza, parte fundamental do
nosso ser e (que muitas vezes esquecemos. Pode ser chamada de
feiticeira, mas apenas dd vazio & ancestralidade e & ntui¢io. Hoje
vivemos tempos que nos afastam de quem realmente somos, ¢ essa
personagem me trouxe mais poténcia nesse lugar. Ela refor¢a em
mim essa conexao e espero que também desperte isso nos outros.

Vlocé chegou a conversar com Maité Proenca sobre Dona Beja? E
quais séo as principais diferencas entre ela e a Dona Cobra de “Trés
Gracas”, ja que ambas sao personagens fortes e marcantes?

Falei com a Maité, ela me recebeu muito bem. Fui pedir a béngao,
porque ela é minha musa, uma mspiracéio, e a conversa foi incri-
vel, com o Dani presente. Desde entfo, ficamos amigas. Voltando
as personagens, Dona Cobra é o oposto da Beja, talvez até quisesse
ser como ela. Acho muito interessante ter essas duas figuras no ar
ao mesmo tempo, algo que nao foi planejado, mas aconteceu. O
destino ajudou e estou vivendo duas personagens distintas e muito
interessantes, o que traz versatilidade para mim como atriz. Vivo
intensamente cada momento e foi essencial ter assistido Beja, ja
que gravamos hd algum tempo. Falar sobre questdes femininas
faz parte do meu dia a dia: sou uma mulher solteira, livre, faco o
que quero e ainda enfrento julgamentos sobre relacionamentos,
corpo, maternidade, beleza e envelhecimento. Esse julgamento
continua, mas mulheres como Beja abriram portas e continuaréo
abrindo, e eu também quero ser uma dessas mulheres. Nao quero
me submeter ao que me impdem, estou sempre me desconstruin-
do e me conhecendo melhor nesse processo de amadurecimento.
Como atriz, foi o melhor momento para encarnar uma persona-
gem como Beja. No inicio fago ela jovem, com 20 anos, e depois
sigo até os 80, sempre com intensidade e apoio da atuagio. Conto
com a ajuda maravilhosa de Ant6nio Barreira, que me trouxe
nuances fundamentais para diferenciar cada fase. Ja Arminda é

20 REVISTA REGIONAL

"Dona Beja representa tudo o que imagino
em uma mulher. E uma figura que abraca
minorids com amor, afinco e afeto, sendo
justa em relado a isso. E alguém que
rompe barreiras, ndo aceita padroes ¢ é
verdadeiramente fascinante”

uma personagem voltada para a comédia, mas também carrega
preconceitos e frustragoes, sendo uma mulher que nio vive seus
desejos e, quando vive, se satisfaz de forma quase infantl. £ uma
figura cruel, muito diferente da Beja. Sou grata ao universo por
esse momento e espero que o piblico se encante, porque eu sou
absolutamente apaixonada pela Beja.

0 que a motivou a aceitar interpretar Dona Beja e como essa perso-
nagem se conecta com sua trajetoria e valores pessoais?

Eu aceitei porque, desde que li sobre ela, achei fascinante. Eu nédo
assisti & versilo anterior, pois era muito pequena na época. Quando
tive a possibilidade de ver, pensei: “Melhor néo assistir, porque
ficaria muito nervosa e talvez ndo conseguisse”. Entio preferi nao
ver. Mas Dona Beja representa tudo o que imagino em uma mu-
lher. X uma figura que abraga minorias com amor, afinco e afeto,
sendo justa em relaciio a isso. E alguém que rompe barreiras,

ndo aceita padrdes e € verdadeiramente fascinante. A beleza nio

¢ o diferencial dela; é apenas o veiculo que a transporta. O que

a torna especial é a forma como desafia. Eu tento fazer isso na
minha vida, mesmo em pequenas atitudes, e levo isso adiante. E o
tipo de mulher em que acredito e o exemplo que busco passar para
minha filha. Por isso, ndo tenho mais nada a acrescentar além de
reafirmar essa identificacio profunda.
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MULHERES DE
SUCESSO 2026

Caderno especial em homenagem ao
Més da Mulher traz empresdrias,
empreendedoras e profissionais liberais
da regido nos mais variados segmentos.

Conhega as historias de sucesso
dessas mulheres incriveis!




mulheres 2026

texto e foto: CAROL RIVIERI

ADRIANA M

SINDICATO RURAL DE ITU

Adriana construiu uma trajetoria
marcada por escolhas firmes, desafios
vencidos e um profundo compromisso
com o desenvolvimento do agro e com o
Jortalecimento da mulher

dvogada, engenheira agronoma, delegada

de policia, e ha 15 anos a frente do Sindi-

cato Rural de Itu como diretora presidente,

Dra. Adriana Menezes construiu uma traje-
t6ria marcada por escolhas firmes, desafios vencidos e
um profundo compromisso com o desenvolvimento do
agro e com o fortalecimento da mulher. E sem abrir
mdo da sua fungdo maior, que € ser mae.

Engenheira agréonoma, formada em 1986, Adria-
na iniciou sua vida profissional na empresa Campus,
em Itu. Também na cidade, lecionou na Escola
Agricola Martinho Di Ciero, hoje ETEC. Em 1991,
uma guinada na vida profissional: prestou vestibular,
ingressou em primeiro lugar na Faditu e passou a
cursar Direito.

Durante a graduacao, estagiou por quatro anos,
vivenciando experiéncias no escritério experimental do Minis-
tério Pdblico em Indaiatuba e, posteriormente, na 4" Promo-
toria de Justica de Itu. O préximo passo foi a Policia Civil do
Estado de Sio Paulo, onde igressou como Delegada de Policia.
“Comecet na capital, tive uma rapida passagem por Itu, entre
2002 e 2004, e depois f 1z minha carreira em Sorocaba, na 7
Corregedoria Auxiliar”, relata.

Amda como delegada passou a integrar a diretoria do Sin-
dicato Rural de Itu, ao lado do pai, Dr. Plinio Menezes da Silva,
entdo presidente da entidade. Em 2011, foi eleita presidente do
sindicato, cargo para o qual foi reeleita quatro vezes consecu-
tivas: “fim 2026, completo 15 anos a frente do Sindicato Rural
de ltu. Uma histéria construida com muito trabalho, dedicagdo
e responsabilidade.”

Ao longo dessa caminhada, mtegrou o Conselho do SENAR
por oito anos e também a Diretoria da FAESP, como diretora
primeira secretaria, fazendo parte das primeiras mulheres a
ocuparem esses espacos. “lustar alt, como mulher, sempre teve
um significado muilo forte.” Atualmente, além de assessora
especial da Presidéncia, Adriana é vice-presidente da Comissio
Semeadoras do Agro, criada pela FAESP em 2022, A mussdo
da nossa Comissdo ¢ tirar a mulher do campo da invistbilida-
de, por meto de informagdo, capacitagio, empreendedorismo,
autoestima e autocutdado”, pontua. Desde entiio, a Comisséo ja
percorreu indmeros municipios paulistas, promovendo palestras
e eventos voltados as mulheres do agro.

Em 2023, nasceu o programa “Semear ¢ Cuidar”, uma ini-
ciativa voltada & prevencéo do cincer de mama, ao cancer do
colo de ttero e, mais recentemente, ao cncer de pele. “Desde
a sua criagdo, ja beneficiamos mais de 7 mil mulheres em todo
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o Estado de Sio Paulo. Aqui em Itu a campanha retorna pela
tercetra vez, neste ano de 2026. Cutdar da saiide também é uma

Jorma de empoderamento”, observa.

Divorciada ha muitos anos, mae de Ana Carolina, hoje com
25 anos, Adriana fala da maternidade com emocio e orgulho:
“Minha filtha é a melhor companheira de viagem da vida. Sem-
pre que posso, é com ela que divido momentos sumples, como um
Jantar ou um cinema.” Entre a rotina intensa de trabalho e as
constantes viagens pelo Interior paulista, Adriana aprendeu a
equlhbrdr Vldd prohsblonal e pessoal. “As vezes saio na segunda
e s6 vollo na sexta a notle. lim outros momentos consigo uma
rotina mais tranquila. Conciliar nunca foi simples, mas sempre
Jot possivel. O que mais sinto falta é de estar em casa.”

Ao falar sobre o futuro, Adriana revela uma viséo prética e
sensivel: “Ndo penso muito ld na frente. Meus planos sdo marts
para o agora. Mas tenho um sonho: fazer um intercambio de
dots meses na Franca.” Para ela, ser mulher nunca foi sinénimo
de fragilidade: “A feminilidade é a esséncia da mulher. Néo sig-
nifica submisséo, nem fragilidade. Significa ser mulher, algo que
ndo podemos perder jamats, nem nas adversidades.” E deixa
um conselho que resume sua prépria histéria: A mulher pode
estar onde ela quiser. Eu sempre estive - e ainda estou - onde
quis, onde quero.”

ADRIANA MENEZES
SINDICATO RURAL DE ITU
(@ @adrianafaesp | @driiika_s | @sindicatoruraldeitu
2 Av. Prudente de Moraes, 509 - Vila Nova, ltu
L. (11) 4013-4449
:1(11) 99702-9292



ADRIANI DA SILVA |

DRIZZA BOUTIQUE

Fe, propdsito e elegancia: a trajetoria
de Adriani da Silva a frente da
Drizza Boutique Store

_| mpreender nunca foi apenas uma decisdo pro-
_| fissional para Adriam da Silva. Foi um chama-
do. Uma resposta cgnstruida entre oragao, co-
_l ragem e proposito. A frente da Drizza Boutique
Store, em Salto, ela vem consolidando uma marca que vai
além da moda e se posiciona como experiéncia, identida-
de e presenca feminina em momentos marcantes.

Para 2026, os planos séo claros e estratégicos: “Meu
principal objetivo é consolidar ainda mais a Drizza,
posicionando a marca como referéncia no meu segmento.
Quero fortalecer nosso posicionamento, estruturar novos
servigos que agreguem valor real as clientes e ampliar
nossa atuagdo de forma estratégica, sempre respeitando o
tempo certo de cada passo.”

Dentro desse movimento de crescimento, uma novidade
Ja esta no radar: a introducéio da linha Moda Festa. A pro-
posta é atender mulheres que buscam elegincia, exclusivi-
dade e presenca em ocasides especiais. “Quero que a Drizza
esleja presenle néo apenas no dia a dia, mas também em
celebragoes, conquistas e datas inesquecivets. A linha Moda
lesta nasce para vestir mulheres em momentos que ficam para
sempre na memdria, com pe¢as mais elaboradas, refinadas e de
alto padrdo”, ressalta.

Ela enxerga essa expansido como um processo natural de
amadurecimento da marca: “Essa nova fase é um movimento
estralégico e conscienle. A Drizza estd evoluindo, e eu estou
evoluindo junto.”

Antes da moda, Adriani atuou no ramo financeiro até 2018,
quando fez uma pausa na carreira, voltando no ano seguinte,
quando decidiu mudar de drea e fundar sua prépria loja. O
sonho saiu do papel em 2020, porém era o inicio da pandemia,
um cendrio que assustava qualquer empreendedor. Mas ela niio
recuou: “Sou mutto perseverante. Mesmo com lodos os medos e
dificuldades daquele periodo, eu ndo me deixei abalar: Em tudo o
que tnicio, coloco Deus a frente - e com a Drizza ndo fot diferente.

A histéria do ponto comercial da loja é, para ela, um marco
espiritual: “Todas as vezes que eu passava em frente ao ponto
que hoje é a Drizza, eu conversava com Deus e dizia: “Senhor,
se_ for da Tua vontade que eu retorne ao mercado de trabalho,
peco que seja exalamente aqui o lugar da Drizza. Assim saberel
que o Senthor estard comigo em todos os momentos.”” Pouco
tempo depois, recebeu a ligagao da corretora informando que o
espaco, depois de estar praticamente locado, voltou a ficar dis-
ponivel para ela: “Naquele instante eu entendi que era Deus me
mostrando que Ele esteve comigo o tempo lodo. Ali live certeza
de que a Drizza ndo era apenas um negécio. Era propdsito.”
Cinco anos depois, a loja segue firme, crescendo com base na fé
e na consisténcia.

“Para mim, montar um look é algo natural. Mas do que
isso, é prazeroso aqjudar outras mulheres a se vestirem e a se

»

sentirem bonutas. ot entdo que decidi transformar essa habi-
lidade em profissao™, pontua. Hoje, ela tem clareza sobre o
que realmente entrega as clientes: “Fu entendi que nao vendo
apenas roupas e acessorios - eu vendo experiéncias. A roupa
acompanha momentos felizes, estd presente em enconlros,
conquistas e celebragoes. Lla se torna parte da histéria de cada
mulher.” F. é no provador que acontece o momento mais espe-
cial. “Nao existe sensacio melhor do que ver uma cliente sair do
provador, se olhar no espelho e dizer: “Uau. .. que look lindo.”
E nesse instante que eu lenho certeza de que escolhi o caminho
certo”, observa.

Na vida pessoal, Adriani € noiva e mée de uma jovem de 17
anos que cursa Medicina. E o orgulho é evidente: “Lu néo po-
derta estar mais orgulhosa por ela ter escolhido uma profissio
tdo linda e tao nobre. Sou uma mdée muito presente. Minha fitha
e minha familia sempre vém em primeiro lugar.” Ela define a
familia como sua base e maior motivacio: “Fles sao meu alicer-
ce, meu porto seguro. Tudo o que fago é pensando neles. Sao a
razdo pela qual busco crescer e evoluir todos os dias.” Além dos
projetos empresariais, ela vive atualmente um momento pessoal
especial, que prefere manter em reserva: “Fistou vivendo um
projeto muilo lindo, que ainda estd em andamento. Tenho
tratado com muito cuidado e oragao. Aprendi que existe o lempo
certo para todas as cotsas - e estou respettando esse tempo com
Jé e confianga”, conclui.

DRIZZA BOUTIQUE STORE
Rua Barao do Rio Branco, 535, Centro — Salto
£-1(11) 92199-2999 / (2l @drizzaboutiquestore
I drizzaboutiquesalto@gmail.com
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AGNES
NAKANO

CLINICA DE DERMATOLOGIA AVANCADA

Dra. Agnes alia conhecimento
técnico, experiéncia
internacional e um olhar
humanizado no atendimento

4 quase dez anos atuando como
dermatologista em Itu, a Dra.
Agnes Nakano se consolidou como
referéncia quando o assunto
é satide e beleza da pele. A frente de sua
clinica no Bairro Brasil, ela alia conhecimen-
to técenico, experiéneia internacional e um
olhar humanizado no atendimento. Fora do
consultério, divide a rotina entre ser esposa e
mée de Alana, Matias e Ayla.

A trajetéria até a Dermatologia foi
marcada por reflexdes profundas e decisies
corajosas. Antes da Medicina, Dra. Agnes
miciou o curso de Design de Moda. No
entanto, sentiu que queria ampliar sua con-

tribuicdo social, mas na drea da satide: “Comecei a refletir em Jamilia; nos intervalos das consultas, faco questdo de curtir
como poderia qjudar as pessoas. Resolvi entdo mudar e iniciet cada momento com eles.”
a faculdade de Naturologia. Estudel Medicina Ayurvédica, A clinica da Dra. Agnes oferece atendimentos em Dermato-
Medicina Tradicional Chinesa, FFlorais de Bach, Acupuntura e logia clinica, estética, cirtrgica e oncologia dermatolégica, com
outras complementares.” foco em diagnéstico preciso, tratamentos atualizados e cuidado

Mesmo apés essa transi¢io, uma nova inquietacio a levou individuahizado. “Almejo para o futuro poder expandir a clinica
ainda mais longe. Determinada, decidiu prestar vestibular e atingtr mats clientes que possam se beneficiar de um atendi-
para Medicina e, em menos de um ano de cursinho, conquistou mento diferenciado”, pontua.
sua vaga na faculdade. A disciplina e a perseveranca foram As mulheres que desejam empreender, ela deixa um
determinantes para alcancar novos patamares. Apés concluir conselho direto e inspirador: “Quem precisa acreditar é vocé!
a graduacdo, foi aprovada em programas de residéncia em Com_foco, determinacdo e perseveranca, pequenas agoes didrias
Dermatologia no Rio de Janeiro e em Sao Paulo. Antes de se podem se transformar em grandes feitos no futuro. Comece!”.
estabelecer definitivamente em Itu, ainda realizou estdgios
internacionais na Universidade de Coimbra, em Portugal, e na i DRA. AGNES NAKANO
Universidade da Filadélfia, nos EUA. CLINICA DE DERMATOLOGIA AVANCADA

Em 2017, apds concluir a residéncia, escolheu a regiao Médica Dermatologista - CRM 152017 - RQF 67067
para viver e construir sua histéria profissional. Seu maior
sonho sempre foi formar uma familia. Hoje, mae de trés filhos, & Av. Belo Horizonte, 330 - Brasil, Itu
celebra essa conquista com a mesma intensidade que dedica L (11) 4022-4514
a profissao: “Quando vim para ltu fazia plantao gravida, £1(11) 99273-1755
tinha que cuidar da casa e outros afazeres. Aos poucos, ganhei [@ @agnes_nakano_dermatologista
liberdade financeira; hoje, constgo aproveitar mais a casa e a i&% www.agnesnakano.com.br
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ALINE MAGRI SPERONI

PSICANALISTA

Aline tem oito anos dedicados a psicandlise,
somados a uma solida formagio académica,
com pos-graduagido em Neurociéncias, estudos
em Neurociéncia das Emogoes, Logoterapia,
Psicandlise e Fundamentos Clinicos

trajetéria de Aline Magri Speroni é marcada por
coragem silenciosa, profundidade intelectual e um
olhar atento para aquilo que nio se vé, mas se
sente. Psicanalista, escritora e estudiosa da mente
humana, ela construiu sua carreira a partir de uma inquie-
tagdo genuina: compreender o sofrimento psiquico e ajudar
pessoas a encontrarem sentido em meio aos desalios da vida.

Formada em Secretariado Executivo e MBA, com pds-
-graduaciio em Recursos Humanos e Cédlculo Trabalhista, Aline
atuou por sete anos no departamento pessoal e RH, &rea em
que sempre enxergou o lado humano para além dos ntimeros:
“Mesmo cuidando de contratos e folha de pagamento, eu sentia
que estava cuidando de pessoas. Garantir direilos, saldrios
correlos e inser¢do adequada no sistema era uma grande res-
ponsabilidade para mim.”

A virada aconteceu quando passou a observar o adoecimen-
to emocional ao seu redor. “Comecet a olhar meus colegas de
trabalho adoecendo mentalmente. Olhel também para minha
Jamdilia e vi tantos traumas e sofrimentos nao resolvidos. Foi ai
que a satide mental comegou a me chamar®, relata. O interesse
virou estudo, e o estudo virou paixdo.

Mesmo durante sua formagao como psicanalista, Aline
ainda pensou em conciliar os dois mundos. A ideia inicial
era aplicar meus novos conhecimentos dentro do RI, mas o
ambiente corporalivo me deixava muilo presa a hordrios e roli-
nas.” Em 2018, apds ser dispensada do trabalho, encontrou o
impulso necessdrio para mudar: “for nesse periodo que conhect,
por meto de uma amiga, uma instituicio séria de formago
psicanalitica. A partir dai, nédo paret mats de estudar.” Hoje,
sdo oito anos dedicados & psicandhse, somados a uma sélida
formagéo académica: pés-graduagiio em Neurociéncias, estu-
dos em Neurociéncia das Emogoes, Logoterapia, Psicandlise e
Fundamentos Clinicos, além de constante atualizacio teérica e
prética. “A chave virou quando percebi que cuidar da mente era,
para mum, um chamado”, observa.

Atualmente, Aline atua 1o atendimento cliico presencial e
on-line, ministra cursos para futuros psicanalistas no Instituto
LIEBE e também se realiza como escritora. Recentemente,
lancou seu pr imeiro livro, “O Eden no Diva”, no qual integra
seus principals campos de estudo. A obra redine psw(mall-
se, diagndstico diferencial, logoterapia e a busca por sentido,
neurociéneia das emocies e também a religico, entendendo sua
influéneia na vida socioindividual™, conta.

Casada com Rodrigo Speroni, conhecido como Pagoca, mi-
sico e professor de bateria, Aline vive uma fase de maior auto-
nomia e ecquilibrio. Ainda sem filhos, ela reflete sobre os desafios
que muitas mulheres enfrentam. “Chegava em casa apés hora
extra e ainda precisava preparar algo para comer: O autocut-
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dado ficava sempre para depots. Eu descansava menos e tinha
menos qualidade de vida.” Essa vivéncia reflete diretamente
em seus atendimentos: “Atendo muitas mulheres que vivem esse
conflito, lidando com miltiplas fungoes, com a sensagao de
insuficiéncia e com a cobranca constante de dar conta de tudo.”
Para Aline, essa presso estd ligada a uma construciio social que
nao valoriza o servigo doméstico.

Nos momentos livres, ela aprecia experiéncias que nutrem
a alma: “Gosto de assistir filmes, ir a cafeterias, conhecer uma
boa gastronomia, ir a shows e vigjar para lugares que me ins-
pirem, seja pela histéria ou pela beleza da natureza.” O futuro
¢ visto com esperanga e profundidade. “Pretendo escrever mats
livros e também me formar como psicéloga. Nao por exigéneia
clinica, mas para ampliar meu escopo profissional.” Entre seus
planos estao também cursos on-lne, democratizando o acesso
ao conhecimento em satide mental. “lc/o que dificuldades de
autorregulagao emocional, luto e relacionamentos estio sempre
presenles nos alendimentos.”

Na vida pessoal, sonha em ser mée e conhecer a regido da
Itdlia de onde vem parte de sua familia. E deixa uma mensa-
gem poderosa para outras mulheres: “Somos suficientes mesmo
em nossa insuficiéncia. Muilas vezes buscamos conquistar
espagos exlernos, mas o mats importante é conquistar o nosso
interior.” E completa: “Recomecem quantas vezes for preciso. O
processo de se tornar é continuo. fomos feitas de forma maravi-
thosa. teminilidade é for¢a.”

ALINE MAGRI SPERONI

{1 (11) 98556-5594 / [ @psic.alinemagri
3 Aline Magri Psicanalista / B Aline Magri Speroni
i1 https://sites.google.com/view/aline-magri-psicanalista

% Endereco comercial: Espaco Viana
Av. Dom Pedro II, 131, Centro, Salto
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Arquivo pessoal
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ano de 2026 marca uma fase de aprimoramento,

consciéncia e visdo estratégica para Aline Oliverra

de Souza, empresdria e fundadora do Clube Decor

& Casa. Apés um 2025 de consolidaciio e amadu-
recimento do negécio, Aline mnicia o novo ano com um objetivo
claro: crescer sem perder a esséncia que sustenta tudo o que foi
construido até aqui.

“Meu grande projeto é ampliar o alcance do Clube Decor
& Casa sem abrir mdo da alma do negéeio”, resume. Para
ela, comprometimento, transparéncia e relacoes verdadeiras
sao fundamentos essenciais do marketing. Atuando em uma
regido onde os vinculos ainda tém peso real, Aline aposta
justamente nessa for¢a: crescer com base solida, olho no olho
e responsabilidade.

Entre as novidades deste ano estd o desenvolvimento de um
modelo de profissionalizacio inovador para a regiiio, voltado
a arquitetura, ao design e & construg@o. A proposta é conectar
profissionais, empresas e clientes de forma mais conscien-
te, orgamizada e estratégica. “I sobre educar o mercado em
comunidade”, define. Mais do que intermediagéo, o Clube se
posiciona como um espago de formacdio, curadoria e construgiio
de valor coletivo.

A criacio do Clube Decor & Casa nasceu da vivéncia de
Aline no mercado, ja que sempre acompanhou de perto os de-
safios da drea por meio do marido Peter Souza, que é arquiteto.
Com 1sso, ela percebeu a auséncia de uma rede de suporte que
oferecesse seguranga, qualidade e relagdes confidveis. Para
transformar essa inquietagio em negécio, uniu forcas com a
irma, Karina, administradora financeira. Enquanto Karina
estruturou processos e gestao, Aline assumiu aquilo que sempre
fez com naturalidade: criar conexdes, desenvolver estratégias
comerciais e cuidar das relagdes humanas.

Hoje, 0 Clube Decor & Casa é mais do que uma marca.
Tornou-se uma comunidade criteriosa, que promove experién-
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ALINE OLIVEIRA
DE SOUZA

CLUBE DECOR & CASA

Aline, fundadora do Clube Decor

& Casa, propoe conexies com
propasito e desenvolve um modelo de
profissionaliza¢do inovador para

a regido, voltado a arquitetura, ao
design e a construgdo

cias, contetdos relevantes e resultados reais para quem vive o
dia a dia da arquitetura, do design e da construcao civil.

Aline acredita que encontrou sua verdadeira esséncia ao
longo dessa jornada: “Minha esséncia é ser ponte”, afirma. Em
2025, viveu um periodo de provacio dentro do préprio negéeio,
que exigiu siléncio, introspeccio e fidehidade aos seus valores.
For um momento de fortalecimento pessoal e profissional, mar-
cado pela confianca em sua conducio e na [é: “No final do dia,
sucesso é sobre quem caminha ao nosso lado e a verdade que
colocamos em cada aperto de méo.”

Essa visao se reflete diretamente na forma como conduz
0 Clube. Resihiéncia e autorresponsabilidade sdo principios
megociavels. Aline evita a cultura da reclamagéo e incentiva a
profissionalizagio continua, o processo e a reflexiio: “Negdcios
s@o feitos por pessoas. I pessoas precisam de propésilo, vontade
de aprender e disposigao para melhorar.”

Na vida pessoal, Aline é casada e mée de duas filhas. Uma
delas ja ndo estd fisicamente presente, uma auséncia que
transformou profundamente sua forma de enxergar a vida, o
trabalho e as relacoes. A familia é sua base e também seu com-
bustivel. Conciliar rotina profissional e familiar exige equilibrio
e escolhas conscientes, mas € justamente essa dualidade que a
impulsiona a buscar exceléncia em tudo o que faz.

CLUBE DECOR & CASA
Atuac@o em Salto, Itu, Indaiatuba e regiéo

Atendimento:
Segunda a sexta-feira | 9h as 18h
Sébado | 9h as 13h

L (21(11) 98917-3303
i www.clubedecorecasa.com.br
@clubedecorecasa

% Rua Itapiru, 576 — Centro — Salto
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ANA LUCIA BORDINI

NUTRIGAO ONCOLOGICA

Ana Liicia construiu uma trajetoria solida ao longo de mais de duas décadas na drea da Nutrigdo;
conquistou o titulo de especialista em Oncologia pelo programa de Residéncia do ACCamargo
Cancer Center ¢ fex estdgio internacional no Memorial Sloan-Kettering Cancer Center, em

Nova York, referéncia mundial em tratamento oncoldgico

relacio da nutricionista Ana | cia Bordini com a alimentacio come-

¢ou cedo, ainda na infAncia, entre fornadas e receitas da tradicional

Padaria Alianga, em Salto. Al, ela aprendeu que comida néo é apenas

sustento, mas cuidado. A influéncia da mée, dona Alice, sempre atenta
a qualidade de vida da familia, ajudou a consolidar o caminho proflsswnal que ela
seguiria anos depois.

Formada em Nutrigao pela Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep)
em 2001, Ana Licia construiu uma trajetéria sélida ao longo de mais de duas
décadas. Possui pés-graduaciio em Nutriciio do Esporte e conquistou o titulo de
especialista em Oncologia pelo programa de Residéncia do ACCamargo Cancer
Center. Também investiu em formacio em Geriatria e realizou estdgio interna-
cional no Memorial Sloan-Kettering Cancer Center, em Nova York, referéncia
mundial em tratamento oncoldgico.

Mas, para ela, os titulos sdo consequéncia de um propdsito maior. “Na Oncolo-
gia encontret meu verdadeiro chamado. Perdi meus avés para o cancer e vi de perto
como a alimentagao pode alwiar sintomas, fortalecer o corpo e devolver dignidade
em momentos delicados”, afirma.

Atualmente, na chnlca NeoOnco Especialidades, em ltu, a nutricionista oferece
atendimento presencial com protocolos individualizados. Ela acompanha pacientes
em tratamento ou recuperacio de cincer, idosos que buscam mais qualidade de
vida, pessoas com doengas inflamatdrias intestinais ou reumatoldgicas, além de
mulheres com endometriose e alteragdes hormonais. Cada plano alimentar ¢ cons-
truido de forma personalizada, com base em exames laboratoriais, avaliacio do
estado nutricional e rotina de vida: “Cada pessoa reage de forma diferente. I preciso
ouvtr; observar, qjustar. A nulricio néo pode ser uma fGrmula genérica”, destaca.

No cuidado com idosos, a abordagem é preventiva e continua. A recomenda-
¢flo é mniciar o acompanhamento nutricional a partir dos 60 anos, ou antes, em
casos de perda muscular ou doengas cronicas. A nutrigio é uma aliada na manu-
tengdo da forga fisica, da saiide cerebral e da imunidade. Com escolhas alimentares
adequadas, ¢ possivel envelhecer com autonomia e disposicio™, afirma. Ela orienta
uma alimentacao variada, rica em alimentos naturais e colorldos, hidratacao
regular e pratica de atividade fisica leve. E faz um alerta: “Nao podemos esquecer
da satide emocional. Relagoes sociais e bem-estar mental lambém fazem parte de
um envelhecimento sauddvel.”

Entre as ferramentas utilizadas no consultério estd o exame de bioimpedéncia,
que oferece uma andlise corporal detalhada. Diferente da balanca comum, ele avalia
percentual de gordura, massa muscular, nivel de hidratagdo e metabolismo basal: “F
indicado para todas as idades. Nos idosos, conseguimos detectar sinats de sarcopenia
antes que afelem a mobilidade. Jd em criangas e adolescente.s, auxtlia no acompanha-
mento do crescimento e na prevengao da obesidade.”

Para Ana Licia, a nutricio € uma ciéncia que se traduz no cotidiano. “% uma Jer-
ramenta poderosa de lransformagao, que alua na prevengio, no lratamento e lambém
no acolhimento. Ver um paciente recuperar o apelite, a for¢a ou simplesmente vollar a
ler prazer em comer é uma das maiores recompensas do meu trabalho™, finaliza.

DRA. ANA LUCIA BORDINI NUTRICIONISTA
Atendimento presencial: NeoOnco Especialidades
% Rua Pernambuco, 632, Bairro Brasil, Itu
i analuciabordini.com.br / #1(11) 9 9920-1867
=] @nutricionista.analuciabordini
=2 bordiniananutricionista@gmail.com
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por CAROL RIVIERI
foto FELIPE RUBINATTO

ANA PAULA
DA SILVA VITOR

CLINICA DE FONOAUDIOLOGIA

Com mais de dex anos de
atuagio na Fonoaudiologia,
Dra. Ana Paula direcionou
sua experiéncia principalmente
ao piblico infantil

om um olhar atento ao desen-

volvimento infantil e uma escuta

que acolhe cada histéria de forma

tnica, Ana Paula da Silva Vitor
construiu uma trajetéria marcada por pro-
posito, ciéneia e humanidade. Fonoaudiéloga
desde 2014, ela atua com foco em Motrici-
dade Orofacial e Transtorno do Desenvolvi-
mento de Linguagem (TDL), acompanhan-
do principalmente criancas com desafios
relacionados & alimentagéo, disfagia e altera¢des neuroldgicas e
neuromusculares.

A decis@o de abrir o préprio espaco nasceu do desejo de
oferecer um cuidado mais profundo e humano. A virada
aconteceu quando percebi que queria oferecer um cuidado
mats individualizado, onde a ciéncia e a escuta caminhassem
Juntas. Empreender foi uma escolha baseada em propdsito:
criar um lugar onde o cuidado terapéutico tivesse significado
real”, lembra. Com mais de dez anos de atuacio na Fonoau-
diologia, Ana Paula direcionou sua experiéncia principalmente
ao publico infantl.

Esposa de Claudio e mée de Stella, 13 anos, e Stephanie,
26, Ana Paula vive diariamente o desafio de conciliar mdltiplos
papéis: “Equilibrio ndo mgmflca fazer tudo perfeitamente,
mas estar inteira onde estou.” Ela acredita que organizacio,
definigao de prioridades e autocuidado séo pilares para susten-
tar uma vida profissional sauddvel. Para Ana Paula, a familia ¢
base, forga e inspiragfio. Sua rotina envolve atendimentos clini-
cos, estudos constantes e planejamento terapéutico detalhado.
Fora do consultério, ela valoriza os momentos simples: estar
com a familia, movimentar o corpo, desacelerar e cuidar de si.
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Profissionalmente, Ana Paula deseja aprofundar ainda mais
seus estudos, especialmente na drea de doencas raras e neuro-
musculares. No campo pessoal, seu maior sonho ¢ deixar um
legado para as filhas: “Quero que minhas fithas crescam saben-
do que é possivel ocupar espagos, acreditar nos préprios sonhos
e construtr caminhos com coragem e aulenticidade.”

Ela também deseja inspirar outras mulheres a confiarem
em sl mesmas, entendendo que a for¢a feminina nio estd em
dar conta de tudo, mas em escolher seguir em frente, mesmo
diante dos desalios. Porque, como ela mesma acredita, quando
uma mulher confia no préprio potencial, translorma néo ape-
nas a prépria histéria, mas também a de quem caminha ao seu
lado. “Quando a ciéncia encontra o olhar humano, o desenvol-
vimento ganha novas possibilidades™, conclui.

DRA. ANA PAULA DA SILVA VITOR
FONOAUDIOLOGIA
% Floriano Peixoto, 1714, Salto
(11) 9 6300-8288
@anapaulavitor



BRUNA
MALUF

Bruna Maluf celebra

30 anos da Decoratto com
colecdo exclusiva e olhar
ainda mais autoral

ano de 2026 marca um capitulo
especial na histéria da Decoratto.
Aloja comemora trés décadas de
trajetéria e prepara uma série de
novidades que reforcam sua identidade e co-
nexao com os clientes. A frente da marca estd
Bruna Maluf, relagdes piblicas de formagéo
e empresdria por vocagdo. Ela assumiu a De-
coratto em 20006 e, desde entéo, imprimiu um
novo posicionamento ao negécio: “Lste ano
é muito importante para a Decoratto, porque
completamos 30 anos. Foram muitos aprendi-
zados, muilas conquistas e muila dedicagio.”

Para celebrar a data, a loja langa a Co-
lecao 30 Anos. A proposta vai além de novos
produtos. £ uma curadoria que traduz a
esséncia construida ao longo do tempo. “Sao pegas pensadas
para a almosfera Decoratto, que tenham a nossa dentidade e
nos representem como marca perante nossos clientes. Pegas ex-
clusivas, sofisticadas e com muita alma™, ressalta, reafirmando
o proposito de ser mais do que uma loja de decoraciio, mas ser
uma marca com identidade, proximidade e alma.

Quando iniciou sua trajetdria na empresa, Bruna sentiu que
ali estava seu lugar: “foi aqui que me encontrei profissional-

mente. Fu me reallzel como empreendedora, como mulher, como
vendedora.” Ela sempre partiu de um principio simples: auten-
ticidade. “Sempre parti do principio de ser eu mesma, auténti-
ca, e me preocupet em criar a minha esséncia. Hoje vejo que a
Decoratto é exatamente isso, uma loja com alma”, pontua. Essa
identidade se reflete na escolha dos produtos, no atendimento e
na relacéio préxima com arquitetos, designers e clientes.

Ao longo dos anos, os desafios foram muitos. Bruna re-
lembra a pandemia como um dos momentos mais decisivos:
“Tivemos que alterar todo nosso processo de atendimento
sem saber o dia de amanha.” Foi nesse periodo que ela teve a
certeza de que havia formado uma equipe sélida. “Ninguém

ulheres 2026

desistiu. A unido fez a for¢a. Crescemos e superamos todos os
obstdaculos que vieram™, lembra. Outro marco importante foram
as Mostras Decoratto, realizadas por vdrios anos consecutivos
até a chegada da pandemia. Os eventos abriram espaco para
novos talentos apresentarem projetos dentro da loja: “foram
anos de muita troca com os profissionais. Isso qjudou a alavan-
car a carretra de muitos que estavam comecando. Temos muita
gratiddo por 1sso.”

Casada e méae de duas filhas adolescentes, Bruna descreve a
rotina com bom humor: “Vida louca”, diz, rindo. “Jou equili-
brando os pratinhos como consigo. As vezes é bem corrido, mas
ndo consigo detxar nada por fazer. Preciso comegar e terminar,
sempre”, conta. Organizada, determinada e positiva, ela vive
hoje um processo de reorganizagéo do tempo para ter mais
qualidade de vida, sem abrir mio da dedicaciio & empresa.

DECORATTO
% Rua Humaita, 873 - Indaiatuba
. 21(19) 99371-7173
[ @decorattoindaiatuba
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CANV

COLEGIO ALFA SALTO

“IRA FERRAZ

Com olhos no futuro, Camila segue fortalecendo o Colégio Alfa Salto com a mesma conviccdo que a fex
comegar: “Educagao ¢ construgao didria. E quando o propdsito ¢ claro, cada desafio vira aprendizado”

amila Vieira Ferraz encontrou na educacio mais do

que uma profissdo. Encontrou propésito. A frente

do Colégio Alfa Salto, ela construiu uma trajetéria

marcada por coragem, constancia e um compromis-
so genuino com o desenvolvimento das criancas.

Seu interesse pela drea nasceu cedo, do desejo de cuidar e
ensinar: “Meu interesse pela educagdo surgiu da vontade verda-
deira de contribuir com o desenvolvimento das criangas. Sempre
enxerguet a escola como um espago que pode transformar vidas.”

A criagdo da escola fol um projeto pensado e estruturado
ao lado do marido, que também € seu sécio. “Foi um passo
construido com planejamento, coragem e muito amor pelo que
Jago. Desde o inicio, nosso propdésito fot oferecer um ambiente
acolhedor, seguro e de qualidade para as familias”, conta. Cada
etapa exigiu persisténcia: “Nada aconteceu por acaso. Cada
conquista veto do esforco didrio e da decisao de nao desistir.”
Hoje, ver o colégio consolidado e reconhecido na regido reforca
a certeza de que o caminho escolhido foi o certo.

Para 2026, Camila mantém o foco no que considera essen-
cial: qualidade. “Meus principacs projetos estdo voltados ao for-
talecimento da qualidade educacional da nossa escola. Crescer,
para mim, nunca fot apenas sobre tamanho. E sobre propdsito,
impacto real e exceléncia™, ressalta.

Ela destaca os lnvestlmentos continuos em prOJetos peda-
gbgicos inovadores, na forma(;ao da equ1pe e na aproximagdo
entre escola e familia: “Queremos experiéncias que aproximem
ainda mais as familias do dia a dia escolar, mantendo o acolhi-
mento e o cuidado que sao marcas da nossa instituicio.”
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Ao falar sobre esséncia, Camila é direta: “Encontret minha
esséncia no empreendedorismo na educagao. Fssa trajetéria me
transformou.” Ela reconhece, no entanto, que houve momentos
dificeis: “Empreender exige coragem emocional todos os dias.

A virada de chave foi entender que constancia, fé no propdstlo e
trabalho bem-feito constroem resultados sélidos.”

Essa vivéncia estd presente na sua forma de gestdo. “Fu
set, na prdtica, o valor da confian¢a das familias. Por isso,
minha gestdo é proxima, humana e atenta aos detalhes”, obser-
va. Para ela, confianca é algo que se conquista diariamente:
“Quando uma familia entrega seu filho a escola, ela estd entre-
gando o que tem de mats precioso.”

Casada com Rodrigo, seu s6cio e parceiro de vida, Camila
constrél a empresa em conjunto com o marido. Eles sio
pais de dois filhos, de 13 e 19 anos. “Meus filhos sdo minha
maior motivagéo didria.” Conciliar empresa e familia exige
organizagdo. “Minha rotina é intensa, mas faco questdo de
estar presente de verdade nos momentos umportantes. Acredilo
em planejamento, em rede de apoio e em estar inteira onde
escolho estar”, completa.

COLEGIO ALFA SALTO
% Rua Bom Pastor, 360/381 — Vila Henrique — Salto
L (=(11) 97893-9983
& www.colegioalfasalto.com.br
[ @colegioalfasalto
=] secretariacolegioalfa@gmail.com



CARLA
NASSRI ARIZA

UPER

Com experiéncia, base cientifica e propdsito claro,
Carla segue ampliando o impacto da estimulagio
cognitiva na vida de pessoas de todas as idades,
unindo ciéncia, gestio e compromisso humano

om mais de 35 anos de trajetéria na drea da sadde,

Carla Nassri Ariza construiu uma carreira marcada

por conhecimento, disciplina e visao empreendedora.

Bidloga, pos-graduada em Neurociéncias e Aprendi-
zagem e com MBA em Gestdo Empresarial, ela hoje é multi-
franqueada da marca Supera - Estimulaciio Cognitiva, com
unidades em Itu, Indaiatuba e Sorocaba.

Para este ano, os planos siio claros: consolidar ainda mais
suas franquias como referéncia em exceléncia pedagégica e
qualidade de atendimento dentro da rede. “2026 chega com
muaitas conquistas, minhas franquias consolidadas como
referéncia na rede Supera, com exceléneia pedagdgica e quali-
dade de atendimento diferenciados”, afirma. A marca Supera
completa 20 anos de atuagiio em educago e tem um método
cientificamente comprovado: “Somos pioneiros na metodologia
aplicada com resultados efetivos no desempenho cognitivo de
nossos alunos por todo o Brasil.”

As unidades atendem criangas a partir dos seis anos, adoles-
centes, adultos e idosos. Carla reforga que nio ha limite de idade
para desenvolver o cérebro. “Trabalhamos o principio da Neu-
roplasticidade, onde é possivel obler excelentes resultados com
estimulos externos variados”, explica. Entre as novidades estd
o lancamento do projeto Oficinas Criativas, iniciativa das suas
unidades. A proposta é oferecer encontros teméticos com foco
em novidade, variedade, estimulagiio cognitiva e socializacio.

(0) empreendedorlsmo sempre fez parte da vida de Carla.
Em 1984, iniciou a carreira no laboratério de andlises clinicas
do pai. Foram nove anos de aprendizado intenso, passando por
todas as areas técnicas. Em 1993, ap6s o falecimento dele, as-
sumiu a empresa como sécia majoritaria: “Certamente o maior
desafio foi assumir a empresa em 1993, como sécia majoritd-
ria.” Ao longo dos anos, liderou projetos, implantou servicos
com seguranga e atuou em mais de 40 especialidades médicas.
Em 2019, realizou a sucessdo da empresa da drea de gestio de
servigos de sadde para os [ilhos. J4 aposentada, decidiu investir
em algo que unisse conhecimento, propdsito e impacto social:
“Escolhi a marca Supera para investir, vollar para a drea aca-
démica e com um olhar no envelhecimento ativo.”

Ao olhar para a propria trajetéria, Carla reconhece que sua
esséncia estd na busca por exceléncia e no compromisso com as
pessoas. O apoio da familia o1 decisivo. “Meu marido, minha
Jamilia foram a razdo pela qual me empenher em fazer meu
trabalho com exceléncia™, pontua. Com o tempo, aprendeu
que resultados sdlidos vém de planejamento, foco e disciplina
Defende que qualidade ¢ premissa basica em qualquer negé-
clo, assim como 6tica nas relagoes e investimento constante em

conhecimento: “Ser élico nas relagoes com lodos e nao negoctar
seus valores mantém principios que servir@o de exemplo e refe-
réncia para futuras geragoes.”

Casada ha 41 anos com Alvaro Ariza Filho, é mae de José
Victor Ariza e Maria Augusta Ariza, e avé de Sol Rodrigues Ariza.
Sempre priorizou a familia, conciliando trabalho, estudos e roti-
na doméstica com organizagio e dedicagiio: “Fiz tudo sempre
com amor e meu marido foi um grande apoiador das minhas
escolhas.” Hoje, além da gestao das unidades, dedica-se ao
convivio com os alunos, participa de trabalhos voluntérios e
valoriza os amigos que fez em ltu e regido. Para ela, estar em
movimento é essencial: “Fstar em movimento traz uma energia
maravithosa para meus dias.”

SUPERA ITU
% Rua Santa Rita, 1575 - ltu
. (11) 4022-5713 / (=1 (11) 9 3455-4080
[ @superaitu
3 Método Supera Itu

SUPERA INDAIATUBA
% Rua Armando Salles de Oliveira, 1539, Cidade Nova | — Indaiatuba
. (19) 3885-4091 / (=1(19) 9 9900-1852
[E @supera.indaiatuba
3 Método Supera Indaiatuba

SUPERA SOROCABA
% Rua Carolina Borghi, 49, Santa Rosélia — Sorocaba
. (15) 3233-2941 / =1 (15) 9 9667-6113
@ @superasorocaba
3 Método Supera Sorocaba
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CASSIA BURATTO

CENTRO MEDICO EVAH

Com a Clinica Evah, Cdssia
traz a Itu um atendimento em
saiide com respeito, qualidade,
escuta e humanizagio

esde muito cedo, Cdssia Buratto, pro-
prietdria do Centro Médico Evah, em
Itu, ja sabia qual seria o fio condutor
da sua vida: cuidar de pessoas. “Com
quatro anos eu dizia que seria médica”, relembra.
Aos 16, comecou a trabalhar e, mesmo sem ter
seguido o caminho da medicina tradicional, nunca
abriu méo do seu verdadeiro propésito: “Fu nédo
consegui fazer medicina, mas o meu sonho sempre
Jot cuidar da satide das pessoas e promover quali-
dade de vida. I eu tenho conseguido.”

Para Céssia, satide néo € apenas auséncia de
doenga: “Fu nao vejo vida sem qualidade. Sai-
de fisica e mental caminham junias.” Fssa visdo
ampla e humana norteia sua atuaciio ha 24 anos
na drea da satde, periodo em que construiu nio
apenas uma carreira séhda, mas relagdes pro-
fundas. “Fu gosto de gente. De ouvir, de sentir as
pessoas. Para mim, nao existe nada além de servir
o ser humano”, comenta.

Farmaceutlca, especialista em acupuntura,
com reconhecimento do Conselho de Farmacia
e da WFAS (World Federation of Acupuncture-Moxibustion
Societies), Cdssia levou sua busca por conhecimento além das
fronteiras. “Estudei acupuntura e nunca mats paret. Fui paraa
China fazer esldgto, vivt essa experiéneia inlensamente”, conta.

Ainda jovem, aos 18 anos, abriu seu préprio consultério.
Em 2020, deu um salto empreendedor e tornou-se franquea-
dora, expandindo seu modelo de atendimento para sete unida-
des, sendo seis em Sao Paulo e uma em Minas Gerais, com foco
em clinicas e locagio de consultérios.

A vida, no entanto, trouxe mudancas importantes. Quando
seus pais se mudaram para lItu, Céssia decidiu acompanhé-los,
principalmente pelo filho. “Era s6 eu e meu filho. Vim por ele.”
Mesmo mantendo o consultério em Sao Paulo, um acidente
mudou seus planos: “Depois disso, decidi ficar em ltu e passei
a trabalhar na minha empresa a distancia.” Fol nesse perfodo
que Cdssia se tornou pioneira. “Lancet a primeira cabine de
telemedicina do Brasil”, conta. Atuou remotamente, atendeu
prefeituras, operadoras de sadde, o Grupo Fleury, entre outros.
Ainda assim, algo fazia falta: “Fu sentia muita falta do atendi-
mento presencial, do contato, do consultério.”

Com o incentivo e apoio do entio namorado - hoje mari-
do, Eduardo - nasceu um novo sonho: “Ele me aqjudou e me
incentivou a montar a Clinica Evah. Eu mesma desenhei o
projeto.” Assim surgiu um espago onde todo seu conhecimento
for colocado em pratica. “Na inauguragdo, eu falei que colo-
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quet meus 24 anos na drea da satide aqui dentro para trazer a
populacao ttuana algo que ndo existia: uma satide com respeito,
qualidade, escuta e humanizacio.”

Mae de Leonardo, de 17 anos, também vive a materni-
dade em uma familia unida. Divide a vida entre Itu e Rio de
Janeiro, onde também estd parte de sua rotina. Tem um en-
teado, Mateus, de 16 anos, e valoriza a simplicidade. “Témos
uma vida simples, mas muito unida.” Seu dia comeca cedo:
Acordo as 6h, vou para a academia todos os dias, volto para
casa e passo o dia inteiro na clinica.” Cuida da prépria saide,
faz acupuntura, terapias e até aula de canto, equilibrio que
considera essencial.

O olhar para o futuro é ambicioso e generoso: “Quero que a
clinica seja reconhecida como um padrao de saiide de exceléncia,
exclusivo e dnico. Quero expandir, criar uma linha de produtos
e ampliar nosso impacto.” O social também ocupa lugar central
em sua trajetéria. “Sempre gostet de fazer agoes sociais. Ja fui
diretora da Apas, faco trabalho voluntdrio, qjudo instituigoes e
comunidades”, observa.

CENTRO MEDICO E DIAGNOSTICO EVAH
% Rua José Bruni, 418 e 426 - Itu Novo Centro, ltu
(11) 91743-8581
[@ @centromedico.evah
i www.evahclinica.com.br
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CLAUDIA LIOSE

Para este ano, Claudia prepara novidades na Capricho,
como o langcamento de duas marcas que téem o mesmo DNA da boutique

4 histérias que se confundem com a prépria cidade. A

Capricho ¢ uma delas. Com 41 anos de trajetéria em

Itu e 28 sob o comando de Claudia Renata Liose, a

loja se tornou referéncia em moda feminina, atendi-
mento proximo e construgao de autoestima.

Claudia comecou cedo. Muito cedo. “Meu primeiro emprego,
aos 12 anos, foi aqui na Capricho™, lembra. A loja, fundada por
sua tia Lourdes Liose, )4 fazia parte da rotina da familia. O que
comegou como uma experiéncia de adolescente virou paixao.
Aprendi tudo aqui dentro. Descobri que tinha o dom para vendas
e que aquele desafio me atraia. Trabalhet 15 anos como vende-
dora até surgir a oportunidade de comprar a loja.” Hoje, sdo 42
anos de Capricho. “F uma vida, né?”, diz, entre risos.

Formada em Administragao, Claudia chegou a receber pro-
postas para trabalhar em banco. Mas decidiu seguir o que sentia:
“Meu coragio dizia para permanecer. Juntei o dom para vendas
com o aprendizado da faculdade e deu muito certo. Fot a escolha
certa, com a béngdo de Deus, muito trabatho e amor pelo que fago.”

Ha 18 anos no mesmo endereco, no quadrilatero da Igreja
do Bom Jesus, a Capricho mantém um estilo préprio. Especia-
lizada em moda feminina, bolsas, acessérios e bijuterias, a loja
lanca quatro colecies por ano, sempre alinhadas as tendéncias e,
principalmente, ao perfil das chentes. “Muitas clientes viraram
amigas. Atendemos mde, filha e neta. Conhego o gosto de cada
uma e set como qjudd-las a se sentirem confiantes™, alirma.

Ao lado dela esta Nery Avelino, funciondria e parceira hi 28
anos. Juntas, acompanham geracdes e constroem um atendi-
mento que vai além da venda: “Sempre digo que tudo precisa
caminhar junto: clientes, fornecedores, equipe. Quando existe
parceria, o resultado aparece.”

Casada com Luis Augusto Barretto Penteado Pedroso, Clau-
dia equilibra a rotina intensa da loja com momentos de descanso
ao lado do marido. “Ele sempre entendeu o quanto a Capricho
¢ minha vida, minha segunda casa. Aqui nao tenho hora para
entrar nem para sair.” Nos finais de semana, ela busca energia no
mar: Adoro ir para a praia, sentir o sol e o oceano. IJ onde me
reconecto.”

A Capricho ultrapassou as fronteiras de Itu. Além das clien-
tes de cidades como Cabretva, Porto Feliz e Indaiatuba, a loja
vende para todo o Brasil por meio do Instagram e WhatsApp.
Para 2026, Claudia prepara novidades: “Estamos lan¢ando
duas marcas que eu ja namorava hd bastante tempo. FEste ano
conseguimos concretizar. Tenho certeza de que serd um sucesso
absoluto entre as mulheres. Sdo marcas com muita identidade,
que tém tudo a ver com o DNA da Capricho.”

Mais do que moda, Claudia entrega seguranca e autoestima
as chentes: “Quando uma mulher se olha no espelho e se sente
bonuta, algo muda por dentro. Participar disso é o que me move
todos os dias.”

CAPRICHO
% Praca Padre Anchieta, 52 - Centro, Itu
(@ @capricho_itu
() (11) 94113-6525 / % (11) 4023-5074
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histéria de Claudia Pena de Oliveira é marcada por

compromisso, superacio e respeito as origens do que

foi construido. Empresdria & frente da Profissional

Print, em Salto, ela representa o exemplo de quem
assumiu responsabilidades nesperadas e transformou desafios
em continuidade e crescimento.

Fundada em 2005, a Profissional Print nasceu a partir da
visdo de seu entdo marido, arquiteto, que identificou a necessi-
dade de um espaco especializado para impressoes de projetos.
Claudia ja fazia parte da rotina da empresa quando, com o
falecimento dele, precisou encarar a decisdo mais dificil de sua
trajetéria profissional: deixar de ser funciondria para assumir a
posigéo de proprietéria.

“Fu achet que ndo seria capaz”, relembra. A virada de
chave veio com o tempo, a prética diara e a dedicacio cons-
tante. Ha quase sete anos a frente do negdcio, Claudia conduz
a empresa com responsabilidade e muito trabalho, mantendo
a qualidade dos servigos e a confianca conquistada ao longo
dos anos.

Para 2026, seus projetos seguem ahnhados aquilo que sem-
pre norteou sua atuaciio: manter o atendimento e 0s servigos
com exceléncia, acompanhando a demanda do mercado. Entre
os planos estiio possivels investimentos na compra de novos
equipamentos, com foco em melhorar ainda mais a producéo e
a eficiéncia, sem perder o cuidado com cada chiente.
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CLAUDIA
PENA DE
OLIVEIRA

PROFISSIONAL PRINT

Dedicagao, coragem e
continuidade marcam
a trajetoria de Claudia
Pena a frente da
Profissional Print

A experiéncia de vida de Claudia reflete diretamente
na forma como ela conduz a Profissional Print. O respeito
pelas colaboradoras é um dos pilares do negécio. “Elas sdo
meu brago direito e esquerdo”, afirma. Nos momentos bons e
nos mais dificeis, a equipe esteve ao seu lado, e essa relacao
de confianga e parceria é tratada como prioridade no dia a
dia corporativo.

Na vida pessoal, a empresaria ¢ casada novamente e nao
tem filhos, mas é madrasta de dois enteados. A conciliacio entre
a rotina profissional e familiar acontece com didlogo e com-
preensiio. Todos ao seu redor sabem do quanto ela é dedicada
ao trabalho e respeitam suas prioridades.

A trgjetdria de Claudia mostra que empreender, muitas ve-
zes, ndo nasce de um plano idealizado, mas da necessidade de
seguir em frente. Com perseveranca, humildade e compromis-
s0, ela mantém viva a histéria da Profissional Print, honrando o
passado e preparando o negdcio para o futuro.

PROFISSIONAL PRINT
% Rua José Weissohn, 208 — Centro — Salto
. (11) 4029-1710
{=1(11) 91289-4222
= profissionalprint@yahoo.com.br
@profissionalprint
i www.profissionalprint.com.br
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CLOTILDE COLIN TALAVERA
I, JULIANA COLIN TALAVE

CLO ESTETICA

A Clo Estética oferece uma ampla gama
de procedimentos faciais e corporais,
sempre com foco em seguranga,
naturalidade e resultados personalizados

ma histéria construida com dedicacao e um olhar

voltado para o futuro. Assim ¢ a trajetéria de Clo-

tilde Colin Talavera e Juliana Colin Talavera, mae e

filha, esteticistas e cosmetdlogas, que comandam a
Clo Estética em Itu, unindo tradigéio, tecnologia e propdsito no
universo da beleza.

A clinica é reflexo de uma histéria familiar que atraves-
sa geragoes, e que tem na estética muito mais do que uma
profissio: tem uma missao. Com 43 anos de atuagdo na drea
da estética, Clotilde carrega nio apenas experiéncia, mas um
legado: “Virar a chave néo for um impulso, for um chamacdo
construido ao longo de uma historia sélida. A Clo Estética
carrega muitos anos de experiéncia, tradicio e transformagdo
de vidas, e foi exatamente esse legado que me fez entender que
eu ndo podia apenas continuar, eu precisava evoluir.”™

Casada ha 50 anos com Miguel Angel Talavera Franco,
made de Jean, Fébio e Juliana, Clo construiu sua trajetéria
concihando familia e empreendedorismo com consciéncia e
proposito. “Conciliar a vida entre ser mde, esposa e empresdria
nao é sobre dar conta de tudo o tempo todo, é sobre ter clareza
do que realmente importa em cada momento. Nao existe equuli-
brio todos os dias, existe prioridade”, ressalta. Ela reforca que
organizagdo, limites e autoconhecimento sio fundamentais:
“Ser mde, esposa e empresdria ndo me divide, me multiplica.
Cada papel fortalece o outro.”

Juliana, hoje a frente da Clo Estética, cresceu acompanhan-
do a dedicacdo da mae e decidiu dar continuidade a histéria,
trazendo movagéo e novas tecnologias para a clinica. Para
ela, empreender foi um passo natural: “Lu néo viret a chave
sozinha, fol a historia, os aprendizados e a vontade de fazer di-
Jerente que me impulsionaram. Hoje, meu negdcio nao é apenas
sobre estélica, é sobre autoestima, confianga e transformagéo.”
A unifio entre experiéncia e modernidade se tornou a marca re-
gistrada da clinica. A estética evolut, e eu evoluo junto. Acredito
profundamente na juncdo de dots pilares: um toque de talento e
outro de tecnologia”, pontua Clo.

A Clo Estética oferece uma ampla gama de procedimentos
faciais e corporais, sempre com foco em seguranca, naturalida-
de e resultados personalizados. Entre os destaques estéo: Jato
de plasma (verrugas, manchas e rejuvenescimento), Manthus
Evolution (rejuvenescimento, papada, celulite, gordura loca-
lizada e flacidez), Botox com e sem agulha (novas técnicas),
Micropigmentacéo (sobrancelhas fio a fio, olhos e ldbios), Mi-
cropigmentacao paramédica, Ozonioterapia estética e terapéu-
tica, Soroterapia, Laser Lavieen, Ultraformer, Depilaco a laser,
Subcisiio para celulite e cicatrizes, Bioestimuladores e protocolo
“Bumbum de Milhes”, Limpeza de pele, Massagem modela-

dora, Detox corporal, Drenagem corporal e facial, Flow Design
(inclusive masculino), Flow UP, Grow UP, Epilacao facial,
coloracéio de sobrancelhas e cilios, henna e lash lifting e Caneta
pressurizada para face e corporal.

Clo se define como uma mulher movida por evolugio: “Sou
uma mulher que carrega na esséncia a for¢a da experiéncia, mas
também a leveza de quem nunca parou de evoluir.” Nos planos
para o futuro, ela destaca a expansio da clinica e a consoh-
dagéo da marca como referéncia regional, sem abrir méo da
esséncia que construiu ao longo de quatro décadas. No campo
pessoal, o objetivo é continuar cultivando uma vida sélida, com
amor, propdsito e qualidade de vida.

Encerrando a entrevista, Clo deixa uma reflexdo poderosa:
“Seja a mulher que vocé precisou quando ninguém esteve ld. Vocé
carrega dentro de si uma poténcia que ndo depende da valida-
¢@o de ninguém. Jocé ndo nasceu para ser pequena, nasceu para
ser intetra. ) quando uma mulher decide se reconhecer, ela nio
transforma sé a propria vida, ela inspira, cura e abre caminho
para muitas outras.”

CLO ESTETICA
% Avenida Tiradentes, 451 — Altos da Vila Nova,
Edificio Nova Center — sala 23 — ltu
. (11)4813-3351 / £=1(11) 99740-8794
[Z @cloestetica
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DANI BURATTO
MONTEIRO

BFLY CONSULTORIA

Fundadora da Bfly Consultoria, Dani
tambeém ¢ autora do lroro “A Felicidade no
Trabalho, Importa?” e coautora de “Mulheres
Inspiram Mulheres”, “Protagonistas” e o
recem-langado “Elas no Seguro”

_| mpresdria, especialista em desenvolvimento huma-

_| no e apalxonada por gente, Dani Buratto Monteiro
construiu uma trajetéria de mais de 23 anos dedi-

__l cados & capacitacao e ao crescimento de pessoas.
Formada em Marketing, com MBA em Gestdo de Empresas e
MBA em Neurociéncia e Psicologia Positiva, ela transformou um
momento delicado da préopria vida para empreender e criar a
Bfly Consultoria.

A profissional atuou como celetista em empresas privadas,
sempre na area que mais ama: treinamento, capacitacao e de-
senvolvimento. “foi uma jornada muito feliz. Sempre trabalhei
com o que acredilo e com o que set fazer desenvolver pessoas
para que tenham melhores resultados”, relembra.

A virada de chave aconteceu apds um periodo intenso de
dedicaciio ao trabalho: “Na minha dltima experiéncia, foquet
tanto na empresa que esquect de cuidar da minha saiide. Adoect
e fui diagnosticada com uma doenca rara. Mesmo apés dez anos
entregando resullados e atingindo melas, fui desligada, sem nem
ter alta médica.” O que poderia ter sido apenas um episédio
doloroso tornou-se um divisor de dguas. “Hoje eu digo que foi
intervengao de Deus. o1 ali que encontret coragem para empre-
ender na mesma drea. Meus priprios clientes me procuravam e
me mcentiwavam. Em 15 dias eu estava com meu CNPJ aberto e,
quatro meses depots, jd ndo tinha mais sintomas”, conta.

Assim nasceu a Bfly Consultoria. O nome vem da abrevia-
¢ao de “Butt(‘rfly”, borboleta em inglés, simbolo de transfor-
macdo. k£ é exatamente essa a proposta da empresa: desen-
volver habilidades técnicas e comportamentais, como vendas,
atendimento e lideranga, para gerar resultados na vida pessoal
e profissional de seus clientes. Autora do livro A Felicidade no
Trabalho, Importa?”, Dani também participou da coautoria
de outras trés obras: “Mulheres Inspiram Mulheres™, “Pro
tagonustas” e o recém-lancado “Flas no Seguro” (fevereiro
de 2026) “Todos trazem histérias inspiradoras de mulheres
incrivets. Vale muito a pena conferir”, destaca. As obras estao
disponiveis na Amazon.

Casada ha 23 anos com Marcio, ela brinca: “Ténho mais
tempo com ele do que sem ele.” Filhos? “Néo tenho filhos huma-
nos, sé6 minhas trés fithas doguinhas: IVYS Saint Laurent, Amy
Winehouse e Juliette. Sio minhas vidas, minhas alegrias.” Con-
ciliar vida pessoal e profissional, para Dani, sempre foi natural:
“Eu amo agitagio e uma agenda cheia. Vivo essa realidade desde
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muilo jovem.” Mas ela [az um alerta importante: saide fisica e
mental sio prioridade. E deixa uma dica prética: “Organizago.
Coloque tudo na agenda, compromissos pessoais, profissionats,
soctais e religiosos. Sem isso, a gente vwe @ deriwa.”

/\ rotina é inthsa mas @quilibrddd ani acorda cedo,

nicia o expedlente entre reunioes e atendlmentos No meio do
dia, reserva espago para algo inegocidvel: autocuidado. “Nao
abro mdo das minhas massagens.” Nos momentos livres, ela
se dedica & cerimica e ao artesanato: “Sao hobbies herdados
das minhas avés. Eu e minha mae, lvani, inventamos moda:
fazemos velas, sabonetes, ceramicas. .. o que der na telha. I}
uma terapia.”

Para o futuro, os planos seguem em movimento. “Quero
levar meu conhecimento para mais pessoas ao redor do mundo.
Néo tem a ver com ego, mas com desenvolvimento”, pontua.
Ela também pretende viajar mais a lazer e escrever pelo menos
mais dois livros. Como mensagem final, Dani compartilha
um trecho que faz questao de repetir, e que estd em seu livro:
“lemos uma forca dentro de nés que muitas vezes supera os
nossos desejos pessoais: a for¢a de cutdar do outro. Abragamos
o mundo e esquecemos da gente. Mas vocé nao pode curdar do
outro se ndo estwer bem. Portanto, se priorize.”

BFLY CONSULTORIA
DANI BURATTO MONTEIRO
{1 (11) 99729-3264
@danimonteiro_oficial / [E @bfly_consultoria
% Praca Duque de Caxias, 139, Centro, Itu



om 22 anos de formacao dedicada a Estética, a

biomédica esteta Dra. Daniela Leite construiu uma

carreira solida unindo ciéncia, sensibilidade e propé-

sito. A [rente de sua clinica ha oito anos, no Centro
de Itu, ela € referéncia quando o assunto € estética avancada
com responsabilidade e resultados.

Ap6s 15 anos atuando em Laboratério de Andlises Clinicas,
Daniela sentiu que era hora de dar um novo passo. A virada de
chave veio com uma deciséio corajosa: investir em uma segunda
pos-graduacio, dessa vez em Biomedicina Estética. “Quando
me espectalizer em Biomedicina Estética, pude unur ciéncia e
toda a minha expertise em cuidado para elevar a autoestima
das pessoas. Que felicidade!”, relembra.

Hoje, sua clinica conta com uma equipe multidisciplinar,
incluindo fisioterapeuta, esteticista e médico especializado em
emagrecimento, oferecendo tratamentos que unem tecnologia,
ética e atendimento humanizado. O dia da Dra. Daniela co-
mega cedo. As 6h da manha ela ja estd de pé, ajudando a filha
Rafaela, de 15 anos, na rotina escolar. Casada ha 20 anos com
André Martins, seu parceiro de vida e também responsével pela
parte administrativa e financeira da clinica, ela faz questio de
manter a familia como prioridade.

Almogar na casa dos pais, jantar em familia e conversar
sobre o dia sdo rituais que ela preserva com carinho. Nos
momentos de lazer, gosta de passear, ir ao shopping e viajar
em familia pelo menos duas vezes ao ano. Para Dani, conciliar
carreira, maternidade e vida pessoal ndo significa buscar per-
feicdo. “Concilio tudo com propdsito e presenga. Nao acredito
em equilibrio perfeito todos os dias, mas sim em estar inteira em

mulheres 2026
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DANIELA
LEITE

ESTETICA AVANCADA

Ao se especializar em
Biomedicina Estética,
Dantela pode unir
ciéncia e toda a
expertise que possuia
na drea para elevar a
autoestima das pessoas

cada momento, seja no trabatho, seja com a minha familia ou
comigo mesma. Quando fazemos com amor, o tempo rende de
oulra forma.”

Sempre em busca de atualizaciio, ela ja se prepara para um
congresso internacional em 2026, reforcando seu compromisso
com novagao e aprimoramento constante: “Sou alguém que
ama o que faz. Sou inlensa em ludo que me compromelo a fazer.
Sou muito grata a Deus por tudo que fez e faz na minha vida.”

Entre os sonhos para o futuro esta expandir a clinica,
mvestir em novas tecnologias e, quem sabe, realizar um desejo
especial: ver a filha, que ja se prepara para o vestibular de
Medicina, atuando ao seu lado na drea de Dermatologia.
“Profissionalmente, quero buscar sempre inovagao e transfor-
mar ainda mats vidas com tratamentos que unem ciéncia, élica,
senstbilidade e resultado. Pessoalmente, quero continuar me
desenvolvendo e manter um equilibrio sauddvel entre carreira,

Jamilia e bem-estar.””

Com uma trajetéria marcada por coragem e reinvencio, a
Dra. Daniela deixa uma mensagem inspiradora: “Nao deststa
dos seus sonhos, respeile o processo, mesmo ele sendo drduo.
quando vocé menos esperar vai olhar para trds e terd um orgu-
tho enorme da sua trajetoria, pots vocé chegou la!”

DRA. DANIELA LEITE
Biomédica Esteta — Especialista em Estética Avangada

% Rua Benjamin Constant, 635 — Centro — Itu

(11) 99623-5783
2 @dradanileite
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DANIELLI CRISTINA DOS SANTOS

OCA DOS BICHOS

Amor pelos animais e gestao com propdsito: conheca a trajetoria da médica
veterindria Danielli Cristina dos Santos a frente da Toca dos Bichos

esde a infincia, a médica veterindria e empresaria
Dantelli Cristina dos Santos, proprietaria da Clim-
ca 'Toca dos Bichos, em Indaiatuba, | . Ja sabia qual

- caminho queria seguir. Cresceu cercada por animais
no Interior, convivendo com galinhas, porcos, cachorros, gatos
e até um bode de estimacdo. Entre brincadeiras e cuidados,
nasceu o sonho de ser veterindria. “Desde crian¢a eu sempre
gostet muito de animais. Fu adorava ficar com eles e brincar de
ser veterindria”, relembra.

Em 2008, surgiu a oportunidade que mudaria sua vida
profissional. Conv1dada por uma amiga para uma sociedade,
Dantelli adquiriu a Toca dos Bichos, que )4 existia desde 2001
e iniciou oficialmente sua trajetéria na empresa: “A partir de
2008 inictei nunha carreira na clinica, sempre com muito amor
e respeito pelos animats.”

Em 2014, a dissolucdo da sociedade trouxe desafios. Foi
um perfodo turbulento, que exigiu coragem e resiliéncia. Mas
também marcou uma virada de chave. “foi um momento muito
dificil, mas tsso me fortaleceu. Acreditando no meu potencial e
em Deus, encontrei for¢as para superar. Hoje consegui expandir
minha empresa e atingir meus objetivos™, conta.

A experiéncia reforgou valores que ela leva para a vida e
para os negécios: disciplina, responsabilidade, {é e amor ao
préximo: “Eu vejo que tudo em nossa vida depende de disci-
plina, responsabilidade, fé em Deus e amor ao préximo. Tendo
esses pontos em equilibrio, nossa vida sempre prospera.”

Para 2026, Danielli ndo fala em grandes lan¢camentos ou
mudangas radicais. A principal transformacao ja aconteceu
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recentemente. Ha cerca de um ano, a clinica passou por uma
importante ampliacio, aumentando sua estrutura fisica e se
tornando 24 horas. A clinica aumentou de tamanho e se tornou
24 horas, ampliando o atendimento e as espectalidades™,
destaca. O foco agora é consolidar esse crescimento, ampliar
cada vez mais os servigos e continuar trazendo melhorias para
o0 bem-estar dos pacientes. “Cada dia tento expandir e lrazer
novidades para o bem-estar dos meus pacientes”, acrescenta.

Além de empreséria e veteridria, Danmielh também &
esposa e mae. Casada ha dez anos com Franklim, ela ¢ mae de
Catarina, de oito anos, e Stella, de quatro. Ela mesma define
a rotina como intensa: “Minha vida é bem turbulenta, pots
tenho vdrias fungées: esposa, mde, empresdria, administradora
e veterindria. Claro que ¢ muilo corrido, mas dou o mdximo de
mim para ndo fathar.”

Entre consultas, gestio da equipe, plantoes e compromissos
familiares, Danielli equilibra responsabilidades com dedicagio
e propdsito. Para ela, cuidar de animais é mais do que profis-
séo. K vocacéao!

CLINICA VETERINARIA TOCA DOS BICHOS
Danielli Cristina dos Santos - Médica Veterinaria

% Rua Siqueira Campos, 637 — Vila Sfeir — Indaiatuba
(19) 97410-7359
[@ @tocadosbichos_indaiatuba
K3 Clinica Veterinaria Toca dos Bichos
=1 atendimento@clinicatoca.com.br
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DAYANE MEMBRIVE

Os novos planos de Dayane incluem o crescimento da ClinD e a expansdo
de cursos e treinamentos voltados a profissionais da drea

om mais de duas décadas de atuacio

na area da saide e estética, Dayane

Membrive construiu uma trajetdria

marcada por propésito, sensibilidade e
visdo empreendedora. Ha 21 anos na profissiio, ela
¢ daquelas mulheres que acreditam que crescer s6
faz sentido quando € possivel levar outras pessoas
junto. Foi com esse olhar que nasceu a ClinD Itu,
uma clinica pensada néo apenas como um espago
de atendimento, mas como um ambiente de opor-
tunidades. “Fu quis montar a clinica porque querta
dar oportunidade de outros profissionais crescerem
profissionalmente comigo”, afirma Dayane, reve-
lando o pilar que sustenta o seu negéeio.

Casada hé 17 anos, ela divide a rotina profissio-
nal e pessoal com o marido, Igor, que também atua
na clinica, na drea de quiropraxia. Essa parceria se
reflete dontlo e fora do trabalho. “O Igor trabalha
comigo na clinica, entdo ele entende a rotina que
temos. Um ajuda o outro, inclustve nos afazeres de
casa”, conta.

A vida de Dayane também ¢ cercada de afeto.
Apaixonada por animais, ela ¢ tutora de trés pets
que fazem parte da familia: Max, um cachorro de
15 anos; Lady, uma gata de oito; e a mais nova
integrante, Nala, uma cachorrinha de apenas seis
meses. Mesmo com uma rotina intensa, Dayane
sabe da importdncia de cuidar de si. Nos momen-
tos livres, gosta de ler, assistir a séries e jogar ténis,
esporte que entrou em sua vida por incentivo do
marido. “Amo estar em quadra 0 L‘émls me distrar,
me desestressa, é um tempo s6 meu”, revela.

No campo profissional, Dayane segue determi-
nada a ampliar seu impacto. Seus planos incluem
o crescimento da ClinD e a expanséo de cursos
e treinamentos voltados a profissionais da érea,
reforcando seu compromisso com a formacdo e
valorizacao de novos talentos.

Jé no lado pessoal, seus sonhos caminham com
a mesma clareza: comprar a casa prépria e formar
uma familia, com o desejo de ser mée no futuro.
Seu lema resume ndo apenas sua trajetéria, mas
também a forma como encara a vida e o trabalho:
“Trabalhe com o que ama e nunca sentird que estd
um dia trabalhando”, diz, com brilho nos olhos.
“Esse é o meu lema™, completa, com a leveza de
quem encontrou propdsito no que faz.

CLIND ITU
1 (11) 99536-7127
@ @clinditu
% Rua Antigio Cavechini, 350
Parque Res. Presidente Médici, ltu
iE8 www.clindessence.com.br
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PEROLA NEGRA

Recentemente, a Pérola
celebrou um novo e
importante capitulo de sua
trajetoria. A loja passou a
[funcionar em um enderego
ainda mais especial,

no Itu Novo Centro

uando se fala em moda femi-

nina em ltu, é impossivel nio

associar o nome Pérola Negra

a bom gosto, atendimento
acolhedor e uma histéria construida com
dedicac@o. A frente da boutique, Estela
Zonatti Bruni e sua filha, Renata Brum,
formam uma dupla que traduz tradicio e
renovagao na medida certa, conquistando
geragoes de clientes ao longo de mais de
trés décadas.

Recentemente, a Pérola Negra cele-
brou um novo e importante capitulo de
sua trajetéria. A loja passou a funcionar
em um enderego ainda mais especial, na
rua Madalena de Oliveira Moraes, 138, no
Itu Novo Centro. O novo espaco é maior,
moderno e pensado para receber as clientes com ainda mais
conforto e charme.

Estela é o corago pulsante da Pérola Negra. Com mais
de 30 anos dedicados ao comércio ituano, ela construiu muito
mais do que uma clientela fiel: criou lagos de amizade. Sua
energia, simpatia e atenciio aos detalhes fazem com que cada
visita & loja seja uma experiéncia tnica. Para muitas mulheres,
entrar na Pérola Negra ¢ como visitar a casa de uma amiga.

Renata Brum, formada em Moda, trouxe um novo olhar ao
negécio. Ha oito anos dividindo o comando da boutique com
a mae, ela acrescentou profissionalismo, informagao de moda
e um toque contemporaneo, sem perder a esséncia que sempre
marcou a loja. Suas dicas certeiras e seu olhar apurado con-
quistaram rapidamente as clientes, que hoje confiam plena-
mente em suas sugestoes.

O sucesso da Pérola Negra também estd na forma como
made e filha enxergam o trabalho. Movidas pela fé e pelo amor
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ao que fazem, mantém na loja as imagens de Nossa Senhora de
Fatima e Santa Rita, santas de devogao de ambas. O pensa-
mento positivo de Estela reflete essa filosofia: “trabalhar com
gratiddo, foco e confianga, independentemente dos desafios.”

Reconhecida pela qualidade das pecas e pelo atendimento
diferenciado, a Pérola Negra é referéncia em moda feminina
em ltu e regido. Mais do que vender roupas, Estela e Renata
criaram um espago de acolhimento, onde moda, conversa e
amizade caminham juntas. Um verdadeiro exemplo de como
tradigdo, sensibilidade e visdo de futuro podem andar lado a
lado e resultar em uma histéria de sucesso duradouro.

PEROLA NEGRA
% Rua Madalena de Oliveira Moraes, 138, Itu Novo Centro, ltu
. (11) 4023-3364
(11) 98028-0516
(= I @perolanegraitu
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ESTER PIERRONI

PIERRONI IMOVEIS

Com mais de trés décadas de experiéncia, Ester segue acreditando que o
sucesso vem da soma de esforyo, ética, sensibilidade e amor pelo que se faz

ano de 2026 marca um novo capitulo na histéria da corre- com a Nove de Julho, no coragdo de Salto, representa

tora e avahiadora de iméveis saltense Ester Pierroni B.
de Souza. Depois de décadas construindo uma trajetéria
sohida no mercado imobilidrio, ela inicia uma nova fase em

mais do que uma troca de local fisico. E simbolo de reno-
vago e crescimento. “Ampliamos nossas parcerias, o ano
esld propicio para agregar novos conhecimentos e expert-

novo endereco, com o mesmo propdésito que a acompanha desde o éncias. Juntos somos mais ﬁ)rtes destaca.

nicio da carreira: trabalhar com pessoas e para pessoas. Ester sempre atuou na drea de vendas, mas foi em
“Inictamos o ano de 2026 em novo enderego. O espago foi prepa- 1994 que decidiu investir na formaciio como corretora

rado com carinho para receber clientes, amigos™, conta. Para ela, a de iméveis. Fez curso presencial e estégio, permanecendo

mudanga para o Edificio Universo, na avenida Dom Pedro Il, esquina por um ano e oito meses em aprendizado prético. Quan-

do sentiu que estava pronta, deu o passo mais importan-
te: “Quando senti que estava preparada, fut em busca do
local para iniciar meu caminho. Vet através do sonho.”
Em 06 de outubro de 1996, abriu as portas da imobilid-
ria na Rua Prudente de Moraes, 381, no Centro de Salto,
onde permaneceu por 29 anos. Ao longo desse periodo,
construiu niio apenas uma carteira de clientes, mas
relacdes duradouras e histérias marcantes. “Sou grata a
lodas conquustas e pessoas que cruzaram nosso caminho,
muilos desafios e aprendizado”, acrescenta.

Para Ester, o mercado imobiliario vai muito além
de negociagdes. I um espaco de convivéncia, escuta e
compreensiio: A imobilidria é uma escola. Trabalhamos
com pessoas muilo diferentes, interessantes, cada uma
com uma necessidade. Prectsamos olhar as virtudes de
cada um para colher o melhor resultado.” Fssa visao hu-
manizada do negdcio € uma das marcas de sua atuacdo.
Ela acredita que cada cliente carrega uma histéria e que
o papel do corretor é entender sonhos, expectativas e
possibilidades.

Ao longo da vida pessoal e profissional, Ester en-
frentou desafios que a fizeram repensar o ritmo e as
prioridades. A vida é cheta de desafios, todo desafio tem
a solugao, dando seu melhor e fazendo com amor, temos
sempre o melhor resultado. Isso é para tudo™, observa.
Divorciada, mae de trés filhos e avé de seis netos, ela
reconhece que jd tentou [azer tudo ao mesmo tempo:

“Ja quis abracar o mundo e fazer vdrias cotsas ao mesmo
tempo.” Mas a vida trouxe aprendizados importantes:
“Quando ndo reduzi por conla prépria, o unwerso se en-
carrega de mudar tudo.” Problemas de satide a levaram a
diminuir o ritmo e valorizar mais a qualidade do tempo.
Hoje, fala com serenidade sobre essa [ase e demonstra
gratiddo. “Agradego aos meus amigos, familia, colabora-
dores”, completa.

Ao miciar esse novo ciclo, Ester refor¢a a importancia
das parcerias e do trabalho coletivo: “Parceiros, toda essa
mudanga com certeza foi para mostrar que juntos somos
mais fortes”, linaliza.

ESTER PIERRONI IMOVEIS
Corretora de Imdveis - Creci 51.628
Avaliadora de Imoveis - Creci 21.721
% Av. D. Pedro Il, 301 - Sala 11 - Edificio Universo
. (11) 4029- 6487 / (11) 4029- 3094
£21(11) 99389-2487 / (11) 99946-8194
i www.imobiliariapierroni.com.br
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FERNANDA BONANNI

QUEI/ARIA BONANNI

Com 17 anos de funcionamento e reconhecida nacionalmente, a Querjaria Bonanni mantém, hoje, uma
[Jdbrica propria de queijos, doce de leite e iogurte natural, além de um emporio com produtos locais

\

frente da Queijaria Bonanni, em ltu, Fernanda

Bonanni transformou um sonho familiar em uma

marca reconhecida. Em 2009 construiu, ao lado do

marido Rodrigo Bonanni, uma trajetéria marcada
por persisténcia, qualidade e valorizaciio do produtor local. Ha
17 anos os dois camimham juntos no negécio: ele a frente da
produgéo e desenvolvimento dos quetjos autorais; ela responsa-
vel pelo administrativo, comercial e vendas. Uma parceria que
comegou de forma simples, e extremamente corajosa.

Antes da querjaria, Fernanda trabalhou em farmécia e che-
gou a abrir sua prépria loja de roupas. O empreendedorismo
sempre esteve presente em sua histéria. Seu pai foi proprietario
da tradicional Serralheria Sdo Cristévéo, hoje administrada
pelos dois irméaos. “Sempre vivi em um ambiente empreendedor.
Acho que tsso jd fazia parte de mim.” Quando se casou, Rodrigo
ja produzia querjos artesanalmente, mas sem regularuagao Foi
entéo que Fernanda decidiu dar um passo decisivo: “Lu bata-
thet pela certificacdo dos produtos. Nés ja tinhamos um quetjo
de qualidade, mas ndo podiamos comercializar. u sabia que,
para crescer, precisdvamos estar regularizados.”

A Queijaria Bonanni destacou-se ao se tornar a primeira
empresa no Estado de Sao Paulo a receber o certificado de
adesfio ao SISBI (Sistema Brasileiro de Inspegéao de Produtos
de Origem Animal) e também o selo SIM (Servigo de Insip¢ao
Municipal). Em junho de 2015, a certificacio SISBI foi oficiali-
zada, garantindo equivaléncia ao sistema federal. Com isso, os
produtos da Bonanni passaram a ser autorizados para comer-
cializaciio em todo o territério nacional: “Foi uma conquista
gugantesca. Lira a prova de que estdvamos no caminho certo.”

No micio, a rotina era intensa. A loja de roupas e a querjaria
funcionavam na Avenida Caetano Ruggieri, em Itu. Fernanda
buscava leite, cuidava das vendas e da parte administrativa,
enquanto Rodrigo produzia os queijos, e ainda trabalhava em
outro emprego. “Téve época em que saia de bicicleta para fazer
entregas. Lira tudo muito simples, mas feito com muita dedica-
¢do”, relembra.

Hoje, a Bonanni mantém uma fébrica pI‘Opl"ld de quetjos,
doce de leite e iogurte natural, além de um empdrio no mes-
mo endere¢o, com produtos locais. A marca também conta
com duas unidades méveis que participam de eventos, pontos

turfsticos e acdes em condominios da cidade. Mais do que uma A disciplina faz parte da sua rotina, mas o equilibrio tam-
empresa, a Bonanni movimenta a economia regional, manten- bém. Fernanda acorda as Sh da manhﬁ.e.segut.e para a querja-
do produtores locais e cerca de 20 familias envolvidas direta- ria, onde acompanha toda a parte administr. atva e comermal.
mente na cadeia produtiva. Nas horas vagas, gosta de acampar com o marido e amigos,
Sempre presente em feiras e eventos, Fernanda também e encontra descanso ao lado de suas “filhas de quatro patas”™
integra a diretoria da Protur, fortalecendo o turismo e a identi- Pichuca e Chimbica. “Hoye sou grata a tudo! Aprendt que temos
dade local. Em 2025, a marca lancou trés queijos autorais em que agradecer mats do que r eclamqr. K ‘entender que muatas difi-
homenagem a pontos histéricos de Itu: culdades que surgem em nossa trajetdria trazem sempre grandes
— Queijo Republicano aprendizados”, finaliza.
— Queijo Sio Luiz (em homenagem a Fabrica Sao Luiz)
— Queijo Rosdrio (em homenagem & Chécara do Rosério) QUE”AR'A_.BONANN'.
Para 2026, as novidades continuam: “Estamos trazendo [@ K @queijariabonanni
mais evenlos e novos quetjos autorats em homenagem & cida- o ((11) 98192-4309 .
de. Nosso obyetivo é valorizar ainda mats nossa histéria & Av. Caetano Ruggieri, 2538 -"Pa!rque N°§Sa Sra. da Candelaria, Itu
e nossas raizes.” i www.queijariabonanni.com.br
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esde muito jovem, Fernanda das Neves Lopes ja
sabia qual caminho queria seguir. O Direito nun-

ca fol apenas uma escolha profissional, mas uma

- extensio do seu propésito de vida. Primeira pessoa
da familia a ingressar na carreira juridica, Fernanda construiu
sua trajetéria com trabalho, fé e um olhar atento as pessoas por
tras de cada processo.

A frente da Fernanda Neves Advocacia e Assessoria Juridica,
ela chega a 2026 com o escritério consolidado no mercado,
quatro anos de atuaciio e uma identidade profissional bem
definida. A proposta sempre foi clara: exercer uma advocacia
responsdvel, com atendimento individualizado e sensivel as
particularidades de cada clente.

Nos tltimos trés anos, Fernanda atuou de forma ativa na
Comissao de Direitos Humanos da OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil) de Itu, integrando um projeto voltado a conscientiza-
¢éo de autores de violéncia doméstica, com foco na responsabi-
lizaciio e na prevengao da reincidéncia. No tltimo ano, assumiu
a vice-presidéncia da Comisséo, experiéncia que ampliou sua
vis@o sobre o papel social do Direito.

Esse percurso impulsionou um novo ciclo profissional.

Para 2026, seu principal projeto é aprofundar a atuagéo em
Justica Restaurativa, com foco na ressocializaciio de egressos
do sistema prisional e de jovens em conflito com a lei. Para
ela, informagao, didlogo e reintegraciio social siio ferramentas
essenciais para a reducéo da violéncia e para a construgéao de
uma sociedade mais justa.

A virada de chave em sua trajetéria veio com o inicio do es-
critério. O que comegou de forma simples, dentro de casa, per-
maneceu assim por cerca de um ano. Esse perfodo for marcado
por aprendizado, resiliéncia e construcéo didria. A mudancga
para um imével comercial no centro de Itu simbolizou mais

mulheres 2026
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FERNANDA
DAS NEVES
LOPES

ADVOCACIA E ASSESSORIA JURIDICA

Com propdsito social e atuagdo
humanmizada, Fernanda das
Neves Lopes consolida sua
trajetoria na advocacia em Itu

do que crescimento estrutural. Representou amadurecimento
profissional e a consolidaciio de sua atuaciio como advogada.

Fernanda acredita que se estabelecer na profissao aconteceu
de forma natural. A satisfacfio em advogar, somada a dedicaciio
constante, fez com que as oportunidades surgissem no tempo cer-
to. Sua experiéncia de vida se reflete diretamente na forma como
conduz a empresa: /A escuta atenta e humanizada é um dos pila-
res do escritorio. Cada demanda é analisada de forma individual,
respettando a histéria e a realidade de cada cliente™, observa.

Essa preocupagio com o acesso a Justica a levou, inclusive,
a realizar formac@o em Libras (Lingua Brasileira de Sinais),
amphando a comunicagéo e tornando o atendimento mais
inclusivo. Para ela, a advocacia precisa estar preparada para
acolher diferentes necessidades.

No campo pessoal, Fernanda é noiva de Gabriel e divide
a rotina com lara, sua cachorra de dois anos. Mantém lacos
préximos com a familia, que vive entre Campo Limpo Paulista
e Itu, e faz questdo de estar presente. “O dia a dia é intenso e
organizado. Além do trabalho no escritdrio, frequento academua,
participo semanalmente dos cultos da igreja e mantenho uma
rotina constante de estudos”, conta. E pds-graduada em Exe-
cugdo Penal e atualmente cursa sua segunda p6s-graduacio,
em Direito Civil e Processo Civil, reforgando a importincia do
aprendizado continuo em sua carreira.

FERNANDA NEVES ADVOCACIA E ASSESSORIA JURIDICA
% Rua Santa Rita, n° 1499, Centro — Itu
W (21(11) 99638-0977 | (11) 93731-8776
[Zl @advocacia.fernandaneves
&= fdasneveslopes@gmail.com
=1 fneves.advocacia@gmail.com

REVISTA REGIONAL 47



mulheres 2026

por RENATO LIMA

FLAVIA ITALJANT SHIRATORI
I, REGINA CELIA DE MORAES [TALIANI

ITALIANI SHIRATORI ODONTOLOGIA
E REGINA ITALIANI IMOVEIS

Flavia e Regina provam que o sucesso empresarial verdadeiro so fax
sentido quando estd alinhado com valores

ois talentos diferentes,
duas empresas sélidas,
trajetérias independen-
= tes, mas um mesmo
alicerce construido dentro de
casa: ética, fé, responsabilidade

e atendimento humano verda-
deiro. Flavia Italiani Shiratori e
Regina Céhia de Moraes Italiani
representam duas geracoes de
mulheres empreendedoras ituanas
que transformaram vocacao em
negécio sem perder aquilo que
consideram essencial: servir antes
de lucrar.

Se hoje Flavia é reconhecida
na Odontologia por sua excelén-
cia téenica e cuidado préximo,
¢é porque herdou muito do que
viu desde a infancia. O DNA de
atendimento humanizado e espi-
rito empreendedor vem da mae,
Regina, que sempre acreditou que
empresa nenhuma prospera sem
respeito genuino pelas pessoas.

A histéria de Flavia comecou
cedo. Muito cedo. “Fu tinha cerca
de cinco anos quando entrei pela
primeira vez em um consultorto
odontolégico e, de forma muito
espontdnea, penset que queria
ser dentista, e aquela cena nunca
sawu da minha memdria porque
ali nasceu algo que eu s6 entende-
ria completamente anos depois™,
conta. O sonho ganhou dire¢éo
quando um dentista da familia
sugeriu que ela prestasse vestibu-
lar para a Faculdade de Odontolo-
gia de Bauru - USP. Mesmo sendo
aprovada também em Medicina,
néo hesitou: “Quando saiu o
resultado de Odontologia eu nao
tive ditvidas, escolhi aquilo que ja
morava em num desde a infancia,
porque quando a gente entende o
chamacdo que carrega, a decisdo se
torna natural.”

Simone Del Campo
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Vieram graduac@o, mestrado, doutorado e, aos poucos,
a clinica que comegou com atendimentos aos finais de se-
mana se transformou em referéncia em tecnologia, técnica
e cuidado humanizado. “Hoje um paciente nosso pode re-
ceber exatamente o mesmo, ou até melhor, tratamento que
terta em paises referéncia como a Suica, mas para mim tao
tmportante quanto técnica e resultado sempre foi o cutdado
com o ser humano, porque a odontologia nédo é apenas
resolver um problema dentdrio, é também proximidade,
escuta e construgdo de confianca™, destaca.

Em 2026, a clinica Italiani Shiratori Odontologia, lo-
calizada em Itu, entra em uma nova fase, com a mudanca
para um espaco maior, atualmente em construgdo. “Fssa
mudanga representa um passo importante de expansdo
e amadurecimento da nossa histéria, porque crescer com
estrutura é uma forma de honrar cada paciente que confiou
em nds desde o inicio”, ressalta. O laboratério de protese
também passa por ampliacio, reforcando o compromisso
com qualidade em cada detalhe do processo.

Mas o empreendedorismo de Flavia vai além da
clinica. Ela for convidada a escrever uma das reflexdes do
devocional “Mulheres de Impacto” e organiza a Corrida
Plenitude, marcada para julho de 2026. “A corrida nasce
da consciéncia de que nosso corpo é templo do Espirito
Santo e nos foi emprestado por Deus, e aquilo que recebe-
mos por empréstimo nds cutdamos com ainda mais zelo e
responsabilidade”, observa.

Casada com Fébio, mae de Augusto e tutora das pets
Chloe e Zoe, ela reconhece que equilibrar tudo exige
presenca mtencional: “Conciliar empresa, maternidade
e fumilia talvez seja a parte mais desafiadora da minha
rotina, mas eu aprendi que qualidade é mais importante do
que quantidade e procuro estar verdadeiramente presente
quando estou com eles.”

REGINA ITALIANI IMOVEIS

Antes de Flavia consolidar sua trajetéria na sadde,
Regina ja havia trilhado um caminho sélido no empreen-
dedorismo. Natural de Itu, casada ha 44 anos com Edson
Italiani, méae de Flavia e Bruno, ela carrega uma histéria
profissional marcada por reinvengdes e coragem. Com
mais de uma década no mercado imobilidrio, Regina se
tornou referéncia em ltu e regidio. Mas sua histéria come-
¢ou muito antes disso. Foram 15 anos no Banco Bradesco,
experiéncia que ela define como uma grande escola: “For
no banco que eu aprendi que cada pessoa que entra pela
porta merece 0 mesmo respetlo e alencdo, independente-
mente da aparéncia ou da condigdo financeira, porque
nunca sabemos a hustoria que ela carrega.”

Um episédio marcou sua visdo profissional para sem-
pre: “Atendi um cliente vestido de forma muito simples e,
ao final do atendimento, ele realizou um grande investi-
mento, e aquilo reforcou dentro de mim a certeza de que
devemos tratar todos com cordialidade e dignidade, sem
qualquer julgamento.”

O espirito empreendedor sempre esteve presente. Regi-
na e o marido foram pioneiros no comércio de materiais de

“Quando compreendemos

que nossa trajetoria aqui é
passageira, passamos a dar
menos importincia ao actimulo
¢ mais valor ao impacto que
geramos na vida das pessoas.”

escritorio e informética com a Codeq. Depois, ela concluiu
Farmacia no Ceunsp (Centro Universitdrio Nossa Senhora
do Patrocinio) e ainda atuou como farmacéutica respon-
savel em Sorocaba. Mas foi no mercado imobihiario que
encontrou seu lugar definitivo.

Hoje, além de empresaria, ¢ membro do CEFISP
(Conselho de Etica e Fiscalizacdo do CRECI-SP), na de-
legacia regional de ltu. “Acredito que Deus é bom o tempo
todo e sou imensamente grata a Lle, aos nossos clientes,
amigos e a minha familia, e pe¢o que Ele continue nos
concedendo saiide e alegria para trabalhar com propdsi-

07, declara.

Ao falar da filha, Regina reconhece o elo que atra-
vessa geracoes: A Fldavia tem muito do meu perfil de
proporcionar um atendimento humano as pessoas, eu
acredito que isso ja esteja no nosso DNA, e ela também
¢é extremamente empreendedora e perfeccionista, sempre
buscando fazer o melhor.”

Mae e filha contam que hé cerca de dois anos e
melo passaram por um aprofundamento espiritual que
impactou diretamente a forma como enxergam trabalho
e sucesso: “Quando compreendemos que nossa trajetoria
aqui é p(wsageim passamos a dar menos importincia ao
actmulo e mazts valor ao impacto que geramos na vida das
pessoas.” Dentro de casa e, principalmente, nos encon-
tros em familia, as conversas misturam gestio, desafios e
decisbes estratégicas. Cada uma lidera sua empresa com
autonomia, mas ambas compartilham o mesmo principio:
exceléncia com humanidade. Talvez o maior legado dessa
histéria ndo esteja apenas nas empresas que construfram,
mas na consciéncia de que sucesso verdadeiro s6 faz senti-
do quando esta alinhado com valores.

REGINA ITALIANI IMOVEIS
[©) @regina_italiani_corretora | @reginaitaliani
iE www.reginaitaliani.com.br
L (11) 4023-2992
{21 (11) 97614-3949

ITALIANI SHIRATORI ODONTOLOGIA
% Rua Padre Bartolomeu Taddei, 534, Centro, ltu
i www.italianishiratoriodontologia.com
[@ @italianishiratori.odontologia | @draflaviaitaliani
L (11) 4023-2202
{2 (11) 97074-4990
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GISELA PEDROSO

SARAU ATELIER ESCOLA

O Sarau Atelier Escola tornou-se uma extensdo da historia familiar de Gisela, de sua trajetoria
profissional solida e do seu desejo genuino de compartithar arte como experiéncia coletiva

ormada em Arquitetura pela Universidade Braz Cubas
e com especializagdo em Paisagismo pela Escola
Municipal de Paisagismo de Sao Paulo, Gisela Pedroso
atuou durante 20 anos na 4rea, inclusive no Conselho
Municipal de Preservaciio do Patriménio Histérico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sio Paulo (Conpresp), até que o dom
artistico lalou mais alto: “Senti que era hora de investir na
minha paizao pela arte. A cerdmica sempre me encantou porque
ela extge presenga, lempo e sensibilidade™, conta a proprietéria
do Sarau Atelier Escola, com sede em Itu.
Hoje, artista reconhecida, ela produz utilitdrios, esculturas,
jotas em cerimica e pegas de decoraciio que unem estética

2.

50 REVISTA REGIONAL

e funcionalidade. Os utilitarios da recém-criada Linha Sa-

rau Casa s@o um dos grandes sucessos do atehé: s pessoas
procuram bastante pegas que possam ir ao forno, & mdquina de
lavar louga e ao micro-ondas. Eu gosto de criar beleza para o
dia a dia, algo que esteja na mesa, na rotina, mas que também
tenha identidade.”

A nova linha para a casa retine jogos completos para refei-
¢éo, sobremesa e café da tarde, pensados para serem usados,
apreciados e compartilhados. Ja os vasos [azem parte da linha
artistica de Gisela, com destaque para as cole¢des Miscigena-
¢@o, Flores e Movimento, que traduzem em formas orgénicas a
mistura de influéncias e a fluidez da natureza.

Mae da Manu, de 17 anos, e da Julia, de oito, Gisela encon-
trou na maternidade um novo combustivel para criar: “Sempre
twe influéneia artistica na minha familia. Lembro da casa da
minha avé, que era sempre um sarau, com todos falando sobre
arte e literatura. Hoje, quero passar isso para as minhas filhas,
que ja desenham e me qjudam nas criagdes do atelié.” O mari-
do, Edson, também participa ativamente, cuidando do marke-
ting da marca. Mas o propdsito do projeto vai além do comer-
CIal A ideia do Sarau nunca foi ganhar dinheiro. Queremos
construir algo sustentdvel, que lraga experiéncias ricas para os
tluanos e artistas da regido.

O espago, localizado no Centro histérico de Itu, nasceu
com essa proposta: ser um ponto de integraciio e convivéncia
artistica. Além da producio propria, Gisela oferece aulas de
cerdimica, com algumas vagas disponiveis no periodo da manha
(segundas e tergas-feiras), além de turmas a tarde e & noite.

O Sarau também promove workshops personalizados para
empresas, eventos corporativos, noivas, aniversirios infantis,
escolas e agoes especiais no Atelié do Plaza, localizado no Plaza
Shopping Itu.

A artista também amplia horizontes por meio de exposigdes.
“No ano passado participet de trés exposicoes, em Sao Paulo e
Brasilia. Lste ano quero participar ainda mats, me desenvolver e
expandir meu trabalho™, acrescenta. Entre as criacdes de maior
impacto estdo esculturas e painéis de parede muito procurados
por arquitetos e designers de mteriores.

Seu atelié tornou-se uma extensio da histéria famihar, de
sua trajetdria profissional sélida e do desejo genuino de com-
partilhar arte como experiéncia coletiva. “Fu ndo deixer de
ser arquileta. S6 mudet o material com o qual construo. Hoje,
construo com barro, afeto e tempo”, define. Para Gisela, traba-
lhar com ceramica é um exercicio de humildade: “Tem que ter
paciéncia com o barro. Ele ensina a esperar, a respeitar o tempo
da secagem, da queima. Nao dd para acelerar processo criativo.”
A cermica ensina que desistir ndo acelera o processo, e que o
resultado final, muitas vezes tnico e imperfeito, vale a espera.

SARAU ATELIER ESCOLA
- Centro Historico: Rua Floriano Peixoto, 460 Centro - Itu
- Plaza Shopping ltu: loja ao lado da Kopenhagen

(@ @giselapedrosoceramica | @sarauatelierescola
itd www.giselapedroso.com.br
£=1(11) 93065-3301 e (11) 96309-0380



GISELE
MARTINELLI

CLINICA GISLLA

Entre as novidades da GISLLA,
estdo as atualizagoes em
harmonizagao glitea, drea que
evolutu significativamente nos
altimos anos; Novas técnicas,
protocolos mais precisos e farmacos
modernos permitem resultados mais
naturais e seguros, garante Gisele

om uma atuacdo marcada pela sensibili-

dade e pelo rigor cientifico, Gisele Marti-

nelli construiu sua carreira na estética a

partir de escolhas conscientes, vivéncias
profundas e um olhar atento a individualidade de
cada paciente. Biomédica Esteta e fundadora da
Clinica GISLLA, em Salto, ela defende uma estéti-
ca responsdvel, que respeita o tempo do corpo e as
reais necessidades de cada pessoa.

Para 2026, Gisele segue firme na proposta
que se tornou a base do seu trabalho: atendimen-
to personalizado, acolhedor e ético. A prioridade
ndo estd em procedimentos padronizados, mas na experiéncia
completa do paciente, do primeiro contato ao pds-atendimen-
to. Entre as novidades, a profissional aprofunda seus estudos
e atualizagdes em harmonizacio gldtea, drea que evoluiu
significativamente nos tltimos anos. Novas técnicas, protoco-
los mais precisos e farmacos modernos permitem resultados
mais naturais e seguros, sempre alinhados ao biotipo e aos
objetivos individuais.

O interesse pela estética surgiu cedo. Ainda na infancia,
Gisele se encantava com revistas, propagandas e contetidos
ligados a cosméticos e procedimentos como depilaciio a laser.
Apesar disso, sua escolha académica foi a Biomedicina, decisdo
tomada apds um perfodo de reflexio e [é, buscando direciona-
mento sobre seu caminho profissional.

Apés a graduagdo, atuou em laboratério, mas sentia que
algo faltava. A virada aconteceu ao niciar um curso bésico
de estética. Ali, encontrou sua vocagao. Com o surgimento da
habilitagdo em Biomedicina Estética, fez a pés-graduagao e
tornou-se a primeira biomédica esteta da cidade de Salto, con-
solidando um marco importante em sua trajetéria.

A marca GISLLA, uma variacio do seu nome, nasceu nesse
processo. Mais do que um nome comercial, representa a uniio
entre 1dentidade pessoal, propdsito e empreendedorismo.

Ao longo do caminho, Gisele viveu momentos que redefini-
ram sua forma de atuar. Um dos mais marcantes foi a mater-
nidade. Durante a gestaciio da filha, Barbara, decidiu mudar a
clinica para um espaco menor e mais intimista, alinhado a uma
nova fase de vida. Quinze dias ap6s a mudanca, viveu a perda
da filha. Um periodo de dor profunda, atravessado com o apoio
da familia, dos amigos e dos préprios clientes. Fssa experién-
cia, embora dificil, fortaleceu sua visao de cuidado humano e
acolhimento. Hoje, ela carrega essa vivéncia como parte da sua
histéria e da forma como se relaciona com cada paciente.

Toda essa trajetéria se reflete no dia a dia da clinica. Gisele
une ciéncia, téenica, ética e sensibilidade, oferecendo um
atendimento idividualizado e responsdvel. A organizagiio da
agenda ¢é estratégica, pensada para garantir presenca, atencao
aos detalhes e qualidade real em cada procedimento. Para
ela, equilibrio néo ¢ excesso de tarefas, mas consciéncia sobre
o tempo, os limites e a importincia de estar inteira em cada
atendimento.

CLINICA GISLLA
% Rua Angola, 150 A — Jardim das Nacoes, Salto
(11) 99819-5615
@ @clinicagislla
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Arguivo pessoal

GRACA SOARFES

CLINICA DRA. GRACA SOARES ESTETICA AVANCADA

A frente de sua clinica no Itu Novo Centro, Dra. Graga transformou experiéncia em método e proposito

||

m um mercado cada vez mais competitivo, onde tendén-
cias surgem a todo momento, a Dra. Graga Soares cons-
truiu sua trajetéria apostando em algo que nunca sai de
moda: planejamento, seguranga e naturalidade. Biomédi-

ca Esteta, especialista em Harmonizagio Facial e Estética Avancada,
ela soma cerca de 20 anos de atuagdo na &rea, sempre acompanhan-
do a evolucio das téenicas e do olhar sobre a beleza.
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A frente de sua clinica no Itu Novo Centro, Dra. Graca
transformou experiéncia em método e propésito. A decisio
de montar o proprio negéeio nasceu de uma inquietacio
profissional. “Fu percebia muitos procedimentos sendo
Jettos de forma isolada e pouco planejada. Isso sempre
me incomodou. Lu queria olhar para o paciente como um
todo, com estratégia, seguran¢a e naturalidade”, explica.

Hoje, seu trabalho ¢ pautado por uma visio global
da face e do envelhecimento, respeitando caracterfsticas
individuais e priorizando resultados equilibrados, sem
exageros, mas com impacto positivo na autoestima. A
profissional destaca que nunca deixou de estudar: A
estética evolut muito rapido. Estar atualizada é uma
responsabilidade com cada paciente que confia em mim.”
Esse compromisso também se reflete no desenvolvimento
do Método Refletta, que une técnica, andlise estratégica
e personalizacio dos tratamentos, e que faz parte de seus
planos de expansio profissional. “Quero formar novos
profissionats mats conscientes e preparados, que entendam
que harmonizagdo ndo é sé aplzcar técnicas, mas construir
resullados com planejamento™, destaca.

Casada com Rubens e mae de Amanda, de 15 anos,
Dra. Graca se orgulha da filha que sonha seguir os passos
da mée. A Amanda ja ajuda gravando stories e fotogra-
Jando alguns antes e depous dos pacientes. Quer seguir os
mesmos passos e ser o _fuluro da estélica™, alirma. Como a
maioria das mulheres empresarias, ela equilibra a rotina
intensa da clinica com a vida familiar; lembrando que o
segredo estd na presenca. Aprendi que equilibrio néo sig-
nifica dwidir tudo igualmente todos os dias, mas entregar
o melhor onde eu estiver. Quando estou na clinica, estou
Jocada nos pacientes. Quando estou com minha familia,
me permilo viver aquele momento. Essa clareza trouxe
leveza para minha rotina”, pontua. Fora do ambiente
profissional, ela valoriza viagens, descanso e momentos de
reconexio: Acredito que cuidar de mim também faz parte
de curdar bem dos outros.” Adepta de uma rotina intensa
de treinos e autocuidado, ela reforga que bem-estar nao é
luxo, é necessidade.

Entre os objetivos para o futuro estao a expansio do
Método Refletta e o crescimento estruturado da clinica,
sem abrir mao da qualidade de vida: “Quero continuar
evoluindo, equilibrando crescimento com propésito. Nédo
Jaz sentido crescer se vocé perde aquilo que te motivou a
comegar.” Para outras mulheres que sonham em empreen-
der, ela deixa um conselho direto e encorajador: “Ndao
espere ter Ludo pronto para comegar. A conf anga vem no
caminho e consisténeia sempre vence o medo.”

CLINICA DRA. GRAGA SOARES ESTETICA AVANGADA
% R. Vice-Presidente José Alencar Gomes da Silva, 31
[tu Novo Centro, Itu
{2 (11) 99677-4764 | (11) 99713-4418
[ @dragracasoares



de atipica, rara e afetiva, advogada, empreende-

dora juridica e vereadora mais votada de Salto,

Graziela Costa Leite construiu uma trajetéria

marcada por propdsito, resiliéncia e compromisso
social. Sua histéria ultrapassa conquistas individuais e se conso-
lida como mstrumento de transformacao coletiva.

Conhecida como Dra. Grazi, sua caminhada for moldada
pela vivéncia, pela observacio atenta das desigualdades e pela
convicgio de que justica social exige acéio concreta. Desde cedo,
desenvolveu uma percepcio agucada sobre dignidade, acesso a
direitos e responsabilidade social valores que hoje norteiam sua
atuaciio publica.

A experiéncia pessoal exerce papel central nessa construcio.
Ao transformar suas préprias vivéncias, desafios e lutas em
combustivel para batalhas coletivas como mée de um garoto
com doenca rara e TEA, Graziela consolidou uma atuacao
comprometida com a construciio de uma sociedade mais justa,
humana e inclusiva.

Na Camara Municipal de Salto, Dra. Grazi sendo a verea-
dora mais votada de Salto, exerce um mandato pautado por
firmeza, responsabilidade e resultados concretos. Até o mo-
mento, foram apresentados 34 Projetos de Let, dos quais 22 ja
aprovados e sancionados, em sua maioria voltados & protecao e
promogéo de direitos, especialmente em beneficio das mulhe-
res e das criangas, adolescentes e idosos. Leis que protegem o
povo. Sua atuagdo destaca-se pela defesa de politicas piablicas
de inclusdo, pelo enfrentamento a violéncia doméstica e pelo
compromisso permanente com a garantia dos direitos das
criangas com deficiéncia e das pessoas autistas. Mais do que
propor debates, mantém postura ativa, atuagao liscalizatdria
consistente e foco em solugdes vidveis.

Como mae de dois filhos, Kassiano e Zipora, e esposa do
Emerson ha 18 anos, carrega na prépria rotina experiéncias
que refletem a realidade de tantas familias brasileiras. A ma-
ternidade, em sua trajetdria, representa ndo apenas florca, mas

ulheres 2026
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GRAZI
COSTA

GRAZIELA COSTA ADVOGADOS

Empreendedora por vocagao,
Graziela une técnica,
lideranga e compromisso
social, consolidando uma
presenga feminina forte em
espagos de decisido

uma perspectiva humana que se traduz diretamente em sua
atuagao politica e profissional.

Paralelamente a vida pablica, mantém carreira juridica
consolidada e de empreséria, marcada por atuagio lirmemente
conectada & defesa dos direitos [undamentais, especialmente
no campo do Direito a Sadde. O conhecimento técnico, aliado
a vivéncia pritica, sustenta uma atuacio segura, estratégica e
responsavel, a frente de uma equipe juridica, sendo a matriz em
Salto e que expandiu para capital e Indaiatuba.

Empreendedora por vocagao, Graziela une téenica, lideran-
¢a e compromisso social, consolidando uma presenca feminina
forte em espacos de decis@o. Mais do que ocupar posiges, Dra.
Grazi representa propésito em agao.

GRAZIELA COSTA ADVOGADOS
Dra. Graziela Costa Leite
0AB-SP 303.190

GRAZIELA COSTA ADVOGADOS
- Unidade | - Salto
% Rua Marechal Deodoro, 517 — Centro
L. (11) 4021-9048
51 (11) 9 3225-1697

- Unidade Il - Sao Paulo
2 Avenida Paulista, 777 — 15° andar
Edificio Viking — Bela Vista
L. (11) 4021-9048
- Unidade Il - Indaiatuba
% Rua Tuiuti, 511 — Centro
. (11) 4021-9048

[=1 agenda.grazielaadv@gmail.com
& www.grazielacostaadv.com.br

[ @grazielacostaadv
[@ @dra.grazi_costa
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ERAZ LE PONTES

Graziele prepara novidades para a marca, como as reformas do showroom e das dreas
externas da loja em Indaiatuba e a continuidade da Galeria Drogm, no Museu Fama, em Itu

\

frente da Drom, Graziele Pontes vem trans-
formando o cendrio do design na regido com
uma curadoria refinada de mobilidrio brasileiro
assinado. A marca representa nomes consagra-
dos do setor, como Aristeu Pires, Guto Indio da Costa, Jean
Gillon e Zanine Caldas, reforcando o compromisso com
autenticidade, qualidade e identidade nacional.

Para 2026, a Drom inicia um novo capitulo: “Nos-
so0 projeto mats ambicioso para este ano serd a reforma
do showroom de Indaiatuba. F'stamos preparando uma
transformagao completa, principalmente nas dreas exter-
nas, com uma proposta arquilelonica mats contemporanea,
sensorial e alinhada ao momento da marca. Queremos
surpreender”, revela a empresdria.

A Galeria Drom, localizada no Museu Fama, em Itu,
também seguird em expansdo. Inaugurada em 2025, o
espago abriga uma exposi¢io permanente de mobiliario
brasileiro assinado, fortalecendo a cultura do design nacio-
nal e aproximando o publico da produciio autoral do pafs.
“Seguimos comprometidos com o nosso propésito: realizar
uma curadoria criteriosa que valorize o mobilidrio brastlei-
ro, exalte seus criadores e entregue a nossa regido o que hd
de mais relevante e atemporal no design”, destaca.

A trajetéria de Graziele nao comegou no design. Pro-
fessora por formacdo, ela descobriu na arquitetura e na
decoraciio uma nova direciio profissional: “fui conquista-
da pela ideia de trabalhar com o belo. Comecei a estudar,

[frequentar feiras e entender profundamente o mercado.
Quando percebi, empreender jd era um caminho natural.”
Para ela, a Drom vai além da venda de mobilidrio. “Ndao
vendemos apenas movets. Participamos da transformagéo
de lares e qjudamos a construir memdrias entre familia e
amigos”, pontua. O significado do nome traduz a esséncia
da marca: exclusividade, sofisticacio e sensibilidade estéti-
ca: “Drom significa sonho em dinamarqués. I é exatamen-
le isso que enlregamos: sonhos que ganham forma dentro
da casa das pessoas”™.

Empreender, segundo Graziele, € um exercicio constante
de aprendizado. “Acompanho tendéncias, mas nunca abro
mdo das relacoes humanas. Os ensinamentos dos meus
pais e avds estao presentes no meu trabalho. O atendimento
préximo e verdadeiro é um dos nossos maiores diferenciais™,
observa. Ao lado do marido, Rodrigo de Almeida, ela com-
partilha decisées e planos de expansao. Viagens e experi-
éncias culturais fazem parte da rotina do casal, sempre em
busca de referéncias que agreguem valor ao portfého da loja.

Rodrigo de Almeida

DROM
& Avenida Visconde de Indaiatuba, 1189 — Indaiatuba
i www.dromdecor.com
= @dromdecor
(=1 (19) 99966-6790 / . (19) 3329-0030
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JESSICA BARBOSA
I, FABIANA ALIAGA |

HOPE & HOPE RESORT SALTO

Mais do que vender moda fitness, lingerie ou
moda praia, Fabiana e Jéssica constroem
um espago onde propdsito, parceria e
[eminilidade caminham juntos

4 apenas trés meses, desde a inauguraciio em
dezembro de 2025, a Hope & Hope Resort Salto
Ja é sucesso na cidade. A loja traz uma propos-
ta que une lingerie, moda fitness, moda praia,
pljamas e pecas maswlmab com soflstlcag,ao versatilidade
e identidade forte. A frente do negécio estiio duas mulheres
determinadas, que decidiram transformar estabilidade
profissional em realizagao pessoal: Jéssica Gomes Barbosa e
Fabiana Ahaga de Lima Almeida.

Desde cedo, o comércio ja lazia parte da rotina de Jés-
sica. Filha de comerciantes, cresceu nos bastidores do ne-
gécio da familia, aprendendo na prética sobre atendimen-
to, organizacio e responsabilidade, valores que carrega até
hoje em sua trajetéria empresarial. Formada em Educagéo
Fisica e Gestdo Financeira, ela construiu um caminho que
une disciphna e estratégia. Empreséria, € sécia do prove-
dor de internet Meganet Internet, onde atua na gestio e
no desenvolwmemo do negécio. Movida pela paixdo por
empreender, decidiu expandlr ainda mais seus horizontes
ao mvestir na abertura de uma franquia, realiza¢do pessoal
que também representa um novo e estimulante desafio.

Casada com Fabiano Fernandes e mae de dois filhos,

Jéssica equilibra miltiplos papéis com dedicaciio. Sua rotina
comeca cedo: divide o dia entre a familia, a academia e a gestiio
tanto da empresa quanto da loja. Organizaciio e disciplina séo
fundamentais para dar conta das responsabilidades sem abrir
mio da presenca na vida dos filhos. Para ela, empreender vai
além de administrar negécios. I sobre construir oportunidades,
gerar impacto e criar algo sdlido para o [uturo. Sua trajetdria re-
flete coragem, visiio e a determinagéo de quem aprendeu, desde
pequena, que o trabalho é o caminho para transformar sonhos
em realidade.

Curiosamente, a trajetdria profissional de Jéssica e Fabiana
nao teve nicio no universo da moda. As duas consolidaram suas
carreiras na drea [inanceira, atuando em empresas dos segmentos
de tecnologia e comunicacio, experiéncia que hoje contribui
para uma gestilo estratégica e estruturada do negéeio. Fabiana
trabalhou em banco e atua ha mais de sete anos no financeiro da
empresa de tecnologia do marido, a Xp8 Sistema de Informacéo.
Mesmo com uma carreira sdlida, sentia que laltava algo: “Sem-
pre lie o desejo de empreender em algo que livesse mais conexao
com propéstlo, identidade e realizagio pessoal.”

A parceria entre as sécias teve inicio em um ambiente pouco
convencional: a academia. Treinam juntas, apresentadas pelo
personal trainer, e ao longo desse periodo fortaleceram néo ape-
nas a disciplina e os objetivos {fsicos, mas também a alinidade
de valores e a visio empreendedora. O que comegou como uma
conexdo no esporte evoluiu para uma parceria sélida, pautada
em proposito, confianga e metas empresariais em comum. Co-
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megaram a estudar profundamente a marca Hope, referéncia
héd mais de 60 anos no mercado nacional. Encantaram-se ainda
mais ao conhecer a extensdo voltada para beachwear e fitness:
“Ja éramos consumidoras encantadas pela marca e acreditd-
vamos genuinamente na sua for¢a e no seu posicionamento.
Depots de muita conversa, andlise e planejamento, sentimos

que era o momenlo certo de dar esse passo junlas e inveslir na
abertura da franquia.”

Fabiana é casada ha 25 anos com Arnaldo dos Santos
Almeida Neto e méae de Marco Antonio (15) e Pedro Henrique
(11). Conta também com o apoio da mée, Helena Aliaga. que
mora com ela hd alguns anos. Além da franquia, continua
atuando no setor de construcao ao lado do marido, inclusive
com empreendimento de locacio em Orlando. Sua familia é
sua maior prioridade e motivagao. Conciliar vida profissional e
familiar exige dedicagao, mas, com uma rede de apoio sélida,
tudo se torna mais leve e possivel.

Mais do que vender moda fitness, lingerie ou moda praia,
Fabiana e Jéssica constroem um espago onde propésito, parce-
ria e feminilidade caminham juntos. Porque, para elas, em-
preender é mais do que abrir portas, € abrir caminhos.

HOPE & HOPE Resort Salto
% Avenida Getdlio Vargas, 770 Jardim Elizabeth — Loja 01, Salto
{=1(11) 92189-8476 / [ @hopesalto
= hopeduo.salto@gmail.com
Horério de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 9h as 20h,
e aos sabados, das 9h as 16h
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JULIANA OLIVEIRA

RESIDENCE DECORACOES

Juliana Oliveira celebra uma década de atuagio na regido de Salto a frente da Residence Decoragies

B

4 dez anos atuando na regiiio de Salto, Juliana Oliveira

consolidou seu nome como referéncia quando 0 assunto

¢ decoracio e acabamento de interiores. A frente da Re-

sidence Decoracdes ha 23 anos, a empresaria construiu
uma trajetéria marcada por dedicagiio, bom gosto e, principal-
mente, proximidade com seus clientes.

A histéria comegou em Assis, sua cidade natal, onde abriu a
matriz da loja. O que era um projeto dcspretcnsmso se transfor-
mou em um negéeio solido, que cresceu junto com a experiéneia e
a sensibihdade de Juliana para entender o que cada chente busca
ao decorar um ambiente.

A expansilo para a regido de Salto surgiu de forma natural.
Durante anos, Juliana viajava com frequéncia a Sao Paulo para
realizar compras e atender clientes. Pela proximidade com Itu,
decidiu abrir uma filial na cidade. Com o crescimento da deman-
da, transferiu o showroom para Salto, onde hoje mantém uma
presenca forte e reconhecida.

Especialista em cortinas e papéis de parede, ela conquistou
uma clientela fiel formada por moradores de condominios de alto
padréo e arquitetos renomados de cidades como Itu, Salto, Indaia-
tuba, Sdo Paulo, Sorocaba e Campinas. Para Juhdnd 0 bCUTCdO
esté no cuidado didrio. “E um trabalho de formiguinha. Atender
bem, conversar, conhecer as pessoas. I isso que eu mais gosto de

Jazer. Ndo me imagino fazendo outra coisa”, alirma.

A Residence Decoracies se destaca pela variedade de produtos
e solugdes sob medida. O portféhio inclui papéis de parede, corti-
nas, persianas, toldos, almofadas, colchas e tapetes personalizados.
A proposta € oferecer ndo apenas produtos, mas solugdes comple-
tas que transformem ambientes com elegéincia e funcionalidade.

Atenta as tendéncias, Juliana acompanha de perto o que hé de
novo no mercado. Participa de feiras e mostras como a Casa Cor ¢
mantém contato constante com fornecedores e novidades do setor.
“Hoje, a casa também é moda. O papel de parede, por exemplo,
estd em alta porque ¢ pratlco Jacil de aplicar e muito mais acessi-
vel do que antzgamente explica.

Arotina € intensa. O dia comega as cinco da manha e segue
entre treinos, administracdo da casa, gestdo da empresa e viagens
a Sdo Paulo. Mesmo com a agenda cheia, ela mantém o entusias-
mo: “Lu amo o que fago. F minka vida. A gente enfrenta desafios,
mas precisa manter o foco e fazer tudo com paixdo™.

Depois de dez anos de atuagio na regido de Salto, Juliana
segue ampliando horizontes e fortalecendo a marca Residence
Decoragdes como sindnimo de qualidade, bom atendimento e
exceléncia no segmento de decoraciio. Uma trajetéria construida
com constincia, dedicacio e amor pelo que [az.

RESIDENCE DECORAGOES

LOJA 1 - ASSIS:
% Rua José Nogueira Marmontel, 131 — Centro, Assis
. (18) 3321-4628

LOJA 2 - SALTO:
% Av. Vicente Schivitaro, 120 — Barra, Salto
L (11) 4456-4434 / (=1(11) 94389-5525
[=] @residencedecoracoes.salto
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JULYANY RODRIGUES

GONCALVES

WORKSHOP DE AUTOCUIDADO E TRIELLOS: SAUDE, MENTE E CORPO

Com 30 anos de atuagdo, a psicologa
Julyany Rodrigues Gongalves langa um
novo olhar para a saiide mental em 2026

om uma trajetéria marcada por estudo constante,

escuta atenta e compromisso genuino com o cuida-

do humano, Julyany Rodrigues Gongalves chega a

2026 vivendo um dos momentos mais significativos
de sua carreira. Psicéloga, pedagoga e mestre pela Unicamp,
ela completa trés décadas de atuagio profissional com um
propdsito cada vez mais claro: promover satde, e ndo apenas
tratar doencas.

Ao longo desses 30 anos, Julyany construiu uma atuacio
solida nas dreas de Psicologia Escolar, Clinica, Organizacional
e na docéncia em cursos superiores, além de formagoes para
educadores e lideres corporativos. No entanto, foi a inquietagio
diante dos mites do modelo tradicional de cuidado em satde
que impulsionou uma verdadeira virada de chave em sua for-
ma de atuar. “Percebi que muilas vezes o foco estava apenas no
transtorno ou na doenga, e ndo na pessoa que chega com uma
histéria, um contexto e uma vida inteira por trds daquele sinto-
ma’”, reflete. Essa percepcio a levou a buscar novos caminhos,
mais amplos e mtegrativos.

A partir de 2023, Julyany aprofundou esse olhar ao iniciar
a pos-graduacao em Saiide Integrativa pelo Hospital Israelita
Albert Einstein. No ano seguinte, concluiu também a pés-
-graduaciio em Estilo de Vida e Coaching de Satide na mesma
mstituigdo. As formagoes, baseadas nos principios da Medicina
do Estilo de Vida, trouxeram ainda mais clareza sobre o papel
do autocuidado, da consciéncia e dos hédbitos sauddveis na
construgio da satdde mental e da longevidade.

Foi desse processo que nasceu uma de suas iniciativas mais
consistentes: o Workshop de Autocuidado e Satde Mental. Lan-
¢ado em 2023, o projeto chega ao primeiro semestre de 2026
em sua decnna edicdo, reunindo pessoas leigas mteressadas em
cuidar da satdde de forma integral e profissionais da drea da
saide. Os encontros promovem reflexdes prolundas, préticas de
mindfulness, autoconsciéncia sobre habitos de vida e conheci-
mentos baseados em evidéncias cientificas.

O sucesso do workshop abriu caminho para novos projetos.
Em 2026, Julyany amplia sua atuagio por meio de parce-
rias com outros pl“OflSSlOHalS da saide, levando esse conceito
integrativo também para grupos privados e para o ambiente
corporativo. A iniciativa dialoga diretamente com as novas exi-
géncias da NR-1, que amplia a responsabilidade das empresas
no cuidado com a satide mental de seus colaboradores.

Esse novo momento profissional também da forma &
Triellos: Satide, Mente e Corpo, marca que estd em processo de
desenvolvimento e nasce com o propdsito de levar a diferentes
publicos um conceito mais amplo, consciente e acessivel de
satde e autocuidado. Julyany define sua atuagio a partir de
caracteristicas que a acompanham desde sempre: introspeccio,
dedicagao aos estudos, observacio e busca por assertividade.
Esses tracos se refletem tanto na clinica quanto nos projetos

foto: FotoCriativa

educacionais e empresariais, sempre com o cuidado de tornar o
conhecimento cientifico aplicdvel a vida real.

Na vida pessoal, Julyany é casada com Antonio Valini e mée
de Lorenzo, de 17 anos, que conclui o Ensino Médio. Conciliar
a intensa rotina profissional com a vida famihar exige didlogo,
presenga e escolhas conscientes: “Nem sempre é fdcil, mas so-
mos muilo unidos. Privilegiamos a conexdo afetiva e o compa-
nheirismo. Vale a pena”, afirma.

Em 2026, Julyany Rodrigues Gongalves vive a maturida-
de de quem entende que satde é uma construciio didria. Sua
histéria revela que cuidar da mente é também cudar do corpo,
das relagoes e da forma como cada pessoa escolhe viver. Uma
profissional que segue transformando trajetérias, comecando
sempre pelo essencial: o humano.

JULYANY RODRIGUES GONCALVES
Psicéloga ¢ Pedagoga * Mestre em Educacéo
Especialista em Gestédo de Pessoas, Neuropsicologia,
Terapia Cognitivo-Comportamental, Salide Integrativa e Estilo
de Vida e Coaching de Sadde

Consultdrio particular: Rua 7 de Setembro, 494 — Centro, Salto
21 (11) 99545-8804
[Zl @psi.julyanygoncalves
@ @tri.ellos
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KATIA DE OLIVEIRA

ACADEMIA DE DANCAS CONSTRUCAO 7

Kadtia de Oliveira transforma vidas por meio da danga hd mais de duas décadas em Salto

4 24 anos, a danca é o centro de uma histéria cons-

truida com propdsito, dedicacio e transformacao.

A frente da Academia de Dancas Construgio 7, em

Salto, Katia de Oliveira consolidou um espago que
vai muito além dos movimentos coreografados. Ali, a proposta
sempre foi formar pessoas.

Fundada em agosto de 2002, a Academia nasceu literal-
mente dentro de uma construgéo, em um prédio amda em
obras na rua Sete de Setembro, 59. O nome surgiu desse
cendrio inicial, mas ganhou um significado mais profundo com
o tempo. A construgdo ndo seria apenas fisica, mas também
humana. Sempre acrediter que cada aluno que passa por aqui
estd em constante transformacdo”, explica Katia.

O ntimero sete também carrega simbolismo. Para ela, re-
presenta perfeiciio, espiritualidade e transformacio, valores que
fazem parte da esséncia da escola desde o inicio. A academia
permanece no mesmo endereco desde a fundagiio, mantendo
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viva essa proposta de crescimento continuo, tanto no espago
quanto nas pessoas.

Kétia passou por todas as fases da vida dentro da danga: in-
fAncia, adolescéncia, vida adulta e maternidade. “Para mim, a
vida é feita de transformagées e aprendizados™, afirma. Recen-
temente, ela encerrou um ciclo importante ao se aposentar do
renomado Conservatério Municipal Maestro Henrique Castella-
r1, onde atuou por 36 anos como professora de danga. Foram
décadas de experiéncias, conquistas e memdrias que ajudaram
a moldar sua visio artistica e profissional.

Durante esse periodo, aprofundou seus estudos néo apenas
na téenica, mas também em mteligéncia emocional, lideranca e
gestdo. Um dos momentos mais marcantes da sua trajetéria foi
no gito, onde participou de cursos e apresentagdes de Danga
do Ventre. \m uma segunda viagem ao paifs, viveu uma expe-
riéncia ainda mais especial ao lado das filhas, Vitoria e Maité.
A verdadeira virada de chave acontece agora. Hoje entendi
que posso viwer mats tranquila, sem detxar de fazer aquilo que
realmente importa para mim”, observa.

Kitia é formada em Educagio Fisica e possui formacao em
Ballet, Jazz, Danca do Ventre e Dangas Sentadas. E especializa-
da em Ballet Teatro, Expressiio Corporal, Terapias, Programa-
¢@o Neurolinguistica (PNL), Hipnose e Access Consciousness.
Ao longo dos anos, buscou constante aprimoramento. Agora,
pretende unir todo esse conhecimento as suas aulas e, futura-
mente, também aos atendimentos como terapeuta.

Outra etapa comeca neste més de marco com a Escola de
Ester; um chamado espiritual que, segundo ela, representa
um fortalecimento da sua conex@o com Deus. Seriio quatro
meses dedicados a aprendizado e crescimento interior: “Sendo
verdadeira, acredito que quando fazemos as cotsas com amor,
dedicacao e propdsito, o resullado sé pode ser positivo™, reforca.

Para este ano, Kdtia tem prioridades bem definidas: “M;-
nhas escolhas sdo claras: vigjar, viver momentos em familia que
constidero prectosos, trabalhar com prazer e entusiasmo, cuidar
mais de mim e seguir estudando e evoluindo constantemente.”
Na Academia de Dangas Construgio 7, o foco permanece no
aprimoramento da estrutura e no bem-estar dos alunos. O
ano ja comecou com agenda cheia, incluindo coreografias para
festas de 15 anos e valsas para casamentos.

A escola oferece diversas modalidades para diferentes idades
e estilos: Baby Class (a partir de trés anos), Jazz e Street Dance
(a partir de cinco anos), Jazz Funk, Circo, Ballet infantil, juvenl
e adulto, Contemporaneo, Danga do Ventre, Fitdance, Stiletto,
Sapateado e K-pop. Além disso, a academia lancou recente-
mente um projeto especial de Danca Terapia, voltado para
mulheres que nunca dangaram e desejam se reconectar com
o préprio corpo e autoestima. “Construir pessoas sempre fot a
minha nussdo. A danga é o caminho, mas a transformagdo vai
muito além do palco™, finaliza.

ACADEMIA DE DANGAS CONSTRUCAO 7
% Rua Sete de Setembro, 59 — Centro, Salto
L. (21(11) 93095-6445
[Z] @academiaconstrucao?

[El @deoliveira410



ano de 2026 comega com [6lego renovado para
Katia Miller e Ely Telezi Miller, nomes que seguem
como referéncia quando o assunto ¢ hospitalidade
em Salto. A frente dos tradicionais Hotel Cascata |
e Hotel Kaskata I, mae e filha mantém viva a esséncia do em-
preendedorismo familiar, agora aliada a novidades que acom-
panham as mudangas do setor e o perfil dos novos héspedes.

A trajetoria da familia Miller na hotelaria ¢ marcada por
trabalho constante e presenga didria. Fundados por Ely e seu
esposo, Oswaldo Miller, os hotéis sempre fizeram parte da
rotina de Kdtia desde a infAncia. Embora tenha sonhado com
a Odontologia, foi no convivio com héspedes, equipe e decisoes
do dia a dia que ela encontrou sua verdadeira vocagao.

Depois de assumir sozinha a gestio do Hotel Kaskata II,
experiéncia que representou um divisor de dguas em sua vida
profissional, Katia se viu mais segura, madura e estratégica. A
empresdria lidera com autonomia, sem abrir méo do legado
construido pela familia, mas com um olhar atento as transfor-
magdes do mercado hoteleiro.

Entre as novidades para 2026 estdo investimentos em
melhorias estruturais, modernizacéo de processos e aprimora-
mento do atendimento, com foco no conforto, na praticidade
e na experiéncia do héspede. Pequenos detalhes, que sempre
fizeram parte da identidade dos hotéis, ganham ainda mais
atencao, reforcando o cuidado que ja é marca registrada da
familia Miller.

A sintonia entre mée e filha segue sendo um dos pilares do

mulheres 2026

foto: FELIPE RUBINATTO

KATIA MILLER
F FLY MILLER

HOTEL CASCATA E KASKATA II

Kadtia e Ely Miller
iniciaram 2026 com novos
projetos, consolidando o
sucesso dos Hotéis Cascata
¢ Kaskata [l em Salto

sucesso. Mais do que lagos famihiares, Kétia e Ely compartilham
valores, propésitos e uma dedicagiio quase integral aos hotéis.
“Quem nos conhece sabe que nossa vida gira em torno do hotel
e da familia. I isso que nos move todos os dias”, resume Katia,
que continua morando no hotel e acompanhando de perto cada
etapa da operacao.

Ely, com sua forca e determinaciio, permanece como
referéncia e apoio constante. Sua experiéncia segue sendo
fundamental nas decises e no direcionamento do negécio,
especialmente em um momento de renovagéo e novos planos.
Para 2026, o foco de Katia e Ely ¢ claro: continuar evoluindo,
investindo e fortalecendo os Hotéis Cascata | e Kaskata Il como
opgoes acolhedoras e confidveis em Salto. Com trabalho, visao e
um legado sélido, mae e filha seguem nspirando pelo exemplo
de como tradigdo e inovaciio podem caminhar juntas.

HOTEL KASKATA Il
% Rua Jundiai, 161 — Jardim Marilia Il
t (11) 4028-1272
£1(11) 99958-6285
i https://hotelkaskata.com.br
@ @katiarmiller
=1 katiamiller@uol.com.br

HOTEL CASCATA |

@ Rua José Galvao, 45 — Centro, Salto
. (11) 4029-3247
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KELLY SILVA

OTICA KELLY SILVA

Com quase 30 anos de dedicaciao ao ramo dtico,
Kelly Stlva segue investindo em conhecimento,
movagao e relacionamento, mostrando que
técnica, estética e humanidade podem caminhar
Juntas quando existe proposito

om quase trés décadas de atuagao no mercado dtico,

Kelly Silva construiu uma trajetéria marcada por

aprendizado constante, coragem para mudar e uma

relacao genuina com seus clientes. Empresaria a
frente da Otica Kellv Silva, em Salto, ela segue amplldndo hori-
zontes e fortalecendo sua marca prépria com visio estratégica e
sensibilidade estética.

Para este ano, os planos envolvem aprofundamento técnico
e novidades em produto: “Para 2026 eu tenho um projeto muito
espectal que é fazer mats um curso de visagismo com Phillip
Hallawell, que for quem trouxe esse conceito para o Brastl, eu ja
[iz curso sobre o assunto, mas quero me aprofundar ainda mars
porque conhecimento nunca é demais e quanto mats preparo eu
Lwer, melhor serd a experiéneia que entrego para cada cliente.™

Além do investimento em formacdo, Kelly acompanha de
perto as tendéncias internacionais do setor. A recente edigao
da Mido, tradicional feira éptica realizada em Mildo, inspira as
préximas escolhas da empreséria: “Recentemente aconteceu a
Mido em Milao, na ltdlia, e estamos atentos aos lancamentos
apresentados pelas grandes marcas, porque tudo o que surge ld
acaba influenciando o mercado mundial, e com certeza essas
inspiragoes chegam até a nossa marca propria, a Kelly Silva,
onde escolho cada modelo com muito carinho, sempre pensando
em qualidade, modernidade e personalidacde.”

A historia de Kelly no ramo 6tico comegou em 1996, de
forma simples, mas cheia de determinacéo. Contratada como
caixa, rapidamente mostrou talento para vendas. “No mesmo
ano em que fut contratada eu jd comecet a vender, mas como eu
era menor de idade e ndo queria repassar minhas vendas para
oulras pessoas, minha mae foi chamada para conversar na loja
e foi ali que decidimos que eu faria o curso técnico em Campi-
nas, no Senac”, conta.

O caminho néo foi facil, mas for apaixonante: “Durante o
curso eu fui me apaixonando cada vez mats pela profisséio, por-
que é emocionante ver a surpresa de um cliente que nunca usou
oculos enxergar com nitidez pela primetra vez, ou surpreender
alguém com grau allo entregando uma lente fina e leve, ou ain-
da qjudar uma pessoa a se apaixonar por éculos e entender que
eles também fazem parte da sua dentidade.”

Foram 18 anos na mesma empresa, periodo em que
acumulou experiéneia, bagagem técnica e conhecimento em
gestdo empresarial pela Fatec. Depois de uma vivéncia fora
do setor, que ampliou sua visiio e reforgou seu senso de valor
profissional, Kelly recebeu um convite para se tornar sécia da
Otica Sol, ao lado de Florinaldo Broggio. A sociedade durou seis
anos e terminou com respeito e amizade. Em 2025, decidiu
dar um passo importante: fortalecer o préprio nome: “Resolvi
alterar o nome da empresa para que a marca Kelly Silva ficasse
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mas forte e mais conhecida, criando nossa propria linha de
armagoes, desenvolvida com duas empresas nacionais, sempre
prezando qualidade, modernidade e um padrao que represente a
nossa identidace.”

Ao olhar para sua trajetéria, Kelly reconhece que sua essén-
cia for construida nos desalios: A experiéneia da vida ensina
que nem todo dia é perfeito, que nem todo cliente vai comprar,
mas que a consisténcia vence, porque gerir um negocio é uma
maratona, ndo é uma corrida de cem metros, e quem entende
1sso aprende a ter paciéncia, estratégia e persisténeia.” Fla
transformou dificuldades em autoridade e erros em apren-
dizado: “Usei minha vivéncia para melhorar o atendimento
todos os dias, transformet meus valores pessoats na cullura da
empresa e aprendi a enxergar cada erro como uma oportunidade
de crescimento.” Hoje, Kelly também busca usar sua propria
histéria como ferramenta de marketing, mostrando que sua
marca carrega verdade, esforco e experiéncia real de quem vive
o balcio, o atendlmento e a gestdo.

Casada e mae de Arthur, de 21 anos, Kelly vive uma fase es-
pecial: o filho se tornou seu sécio: “O Arthur trabalha comigo hd
alguns anos e hoje é meu sGcio por merecimento, ele tem a parte
dele na empresa, é muito responsdvel e tsso me dda muito orgu-
lho.” A rotina comeca cedo. Muito cedo: “Fu acordo as 5h30,
passeio com a minha cachorra Pituca, depots vou até a casa da
minha mae para passear com a Bolota, que é a cachorra dela,
Jago isso todos os dias e adoro, cada uma tem sua personalidace
e isso jd comega meu dia com energia boa.” Ela ainda pratica
musculacio trés vezes por semana, mantendo disciplina fisica e
mental para enfrentar a rotina intensa do comércio.

OTICA KELLY SILVA
% Avenida Dom Pedro Il, 365 (ao lado da Lotérica)
Centro — Salto / '_?'(11) 94256-0183
@ @oticakellysilva / B3 Otica Kelly Silva
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LAIZAN

LAIZA MIRELLE IMOVEIS Il
GRUPO TERRAS DE SA0 J0SE Effill
SPA NOVOTEL BY L'OCCITANE AU BRES|

Com 16 anos de experiéncia, Laiza
segue ampliando sua atuagdo

com consisténcia e visao de futuro,
No ramo imobilidgrio, destaca as
novidades no segmento de alto
padréo, como o Praia do Terras,
com tecnologia inédita no pais

aiza Mirelle Teixeira construiu uma trajet6-

ria sélida em duas frentes bem diferentes,

mas conectadas pelo mesmo propdsito:

cuidar de pessoas. Seja na negociagio de
iméveis de alto padriio ou na gestao de experiéncias
de bem-estar, ela trabalha com foco em relaciona-
mento, confianca e resultado.

H4 16 anos no mercado imobilidrio de Itu,

Laiza niciou sua jornada na cidade de forma quase
despretensiosa. Ao frequentar o Clube de Golfe do
Terras de Sio José, passou a conviver com incorpo-
radores do condominio. Entre eles, o saudoso Dr. Ja-
cob Federmann, que a convidou a integrar o Grupo
Senpar como corretora. Foi o ponto de virada: “for
ali que eu entendi que precisava confiar mats no meu
polencial”, conta. “Recebi apoio, estrutura e a chance de crescer.
Permaneci otto anos no grupo e aprendi muito sobre posiciona-
mento e relactonamento no mercado de alto padréo.”

Ao mesmo tempo em que consolidava sua atuagio no setor
imobilidrio, abracou um projeto completamente diferente: a
mauguracio do Spa Novotel Itu By L'Occitane Au Brésil, ha
sete anos, ao lado de sua séeia. Pouco depois, também passou
a atuar com marca prépria no mercado imobilidrio, criando a
Laiza Mirelle Iméveis. “Empreender exige coragem. Mas tam-
bém exige clareza sobre o que vocé quer construir”, observa.

Hoje, Laiza retorna ao Grupo Senpar e divide sua rotina
entre as negociacoes imobilidrias e a gestdo do spa. Em ambas
as dreas, a logica é parecida: entender o perfil de cada cliente e
entregar exatamente o que ele busca. “No mercado imobilidrio,
nao é sé sobre vender uma casa. IJ sobre compreender expectati-
vas, momento de vida, estilo. Cada detalhe faz diferen¢a.” Essa
atencéio também estd presente no spa, onde o cuidado com a
experiéncia do cliente € prioridade. Para ela, o segredo estd na
escuta. “Quando vocé entende o que a pessoa realmente precisa,
o resultado vem naturalmente.”

Olhando para 2026, Laiza demonstra confianca no merca-
do imobihidrio, especialmente no segmento de alto padriio em
Itu, com os langamentos do Grupo Senpar, como o Villas Santo

“F foto: CAROL MOTT!

Antonio e o Praia do Terras, novo empreendimento que contard
com uma praia artificial, a primeira da cidade, proporcionando
uma nova experiéncia aos compradores. Além desses, continua
a comercializacio do Terras 2, que J4 é um grande sucesso de
vendas, seguindo o legado da Senpar, responsdvel pela criacio
do primeiro condominio horizontal do Brasil, o Terras de Sao
José, e antevendo a criaciio do Terras 3 para os préximos anos,
mantendo o mesmo alto padrio caracteristico da marca Senpar.

Para ela, o movimento de busca por quahdade de vida con-
tinua fortalecendo a regiao: “Fejo 2026 como um ano promissor.
O mercado estd mais maduro, os clientes mais bem informados
e as oportunidades mais estratégicas”, avalia. “Quem trabalha
com sertedade e relacionamento de longo prazo tende a colher
bons resultados,” conclui.

LAIZA MIRELLE IMOVEIS E GRUPO TERRAS DE SAO JOSE
-1 (11) 99354-3534
5 www.imoveisitu.net.br
@laizamirelleimoveis

SPA NOVOTEL ITU BY LOCCITANE AU BRESIL

@ @spanovotel.itu
{1 (11) 95590-8249
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LEILA SCHUSTER
GANDINI

PODCAST PODER REA

Leila fortalece o Podcast Poder
Real e amplia o didlogo sobre a
maturidade feminina

ornalista, editora e apresentadora do Poder Real, Leila

Schuster Gandint inicia 2026 com serenidade e foco.

Depois de um periodo de viagens e descanso, ela reto-

ma o trabalho com energia renovada e um propdsito
claro: continuar oferecendo contetido relevante para mulheres
acima dos 40 anos: “Comecet 2026 com muita energia positiva,
paz na alma, familia reunida e quero manter esta vibe durante
0 ano”, afirma.

Nos ltimos meses, Leila passou pelos EUA, Uruguai, Chile
e Australia, e ainda tem novas viagens programadas. Por isso,
decidiu ajustar o ritmo do podcast. A partir de abril, o Poder
Real tera edigdes quinzenais. A esséncia continua a mesma,
entrevistas com profissionais e personalidades que sdo referéncia
em suas dreas, trazendo contetido de qualidade com foco no
ptblico feminino, mulheres 40, 50+ 7, ressalta. Ela revela que
hé propostas para um novo formato em andlise, mas prefere
cautela: “Fstamos estudando algumas ideias, mas ainda é
prematuro falar sobre isso.”

O Poder Real surgiu de uma inquietagéo pessoal. Ao chegar
aos 50 anos, Leila percebeu que muitos dos estereGtipos asso-
ciados & maturidade feminina néo refletiam sua realidade. “O
podcast nasceu dos meus questionamentos, ansetos e dividas
de uma mulher que chegou aos ’)'() e se deparou com rétulos que
néo tinham nada a ver comigo™, explica. Ao buscar conteddo
de qualidade sobre menopausa, autoestima e recomegos, ela
encontrou lacunas importantes. Foi entao que decidiu unir
sua formagdo jornalistica a vontade de falar sobre o tema com
naturalidade: “E uma fase de revolucdo hormonal, sim, mas
também de resgate de sonhos e autoestima. Precisamos falar
sobre maturidade com orgulho.”

Formada no Rio de Janeiro em 2002, Leila construiu uma
trajetéria solida na comunicaciio. Apresentou o programa Be-
leza de Mulher, na Band Rio, e participou em rede nacional ao
lado de Amaury Jr., no quadro semanal Lifestyle. Desde 2014,
escreve para a Revista Regional e para a Go Where SP.

Avontade de voltar ao video estava guardada até a pan-
demia, quando as lives e os podcasts ganharam forga. “Per-
cebemos o poder que temos nas maos com a midia digital.
Todos nés somos influenciadores em algum niicleo. Por que néo
usar isso para conletidos necessdrios?”, questiona. Ela brinca
relembrando a frase de Chacrinha: “Quem ndo se comunica se
trumbica!”. O retorno da audiéncia é o que move Leila. Hist6-
rias de mulheres que buscaram ajuda médica apés entrevistas
com especialistas ou que passaram a falar abertamente sobre
menopausa mostram que o propésito estd sendo cumprido:
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“Quando uma mulher me escreve dizendo que procurou um
endocrinologista depots de ouvir o podcast e hoje tem mas qua-
lidade de vida, isso faz tudo valer a pena.” Em outro momento
marcante, uma ouvinte confidenciou que vivia escondendo a
prépria menopausa: “Fla disse que ganhou coragem depots que
ouviu meu relato. Isso é poder real.”

Leila ¢ casada com o empresério José Luiz Gandini ¢ mée
de Klaus, do primeiro casamento. Também ¢é madrasta de
Gustavo e Maria Laura. Os trés ja sdo adultos e seguem suas
proprias trajetorias. “Os filhos crescem, algam voo e nés temos
a obrigacao de tocar a vida adiante”, pontua. Alids, um dos
momentos mais especiais deste ano para a familia serd o casa-
mento de Klaus. “Estou a toda velocidade com os preparativos™,
conta, amimada. A rotina é dindmica. Ela viaja com frequéncia
e grava o podcast, em geral, uma vez por més. Antes disso,
mergulha em pesquisas, desenvolvimento de pautas e reunides
de equipe, quase sempre online. As colunas para as revistas es-
creve de onde estiver: “O bacana de ser editora e apresentadora
do proprio podcast é ter liberdade para fazer a agenda.” Com
voz segura, experiéncia e autenticidade, Leila segue ampliando
0 espaco para conversas honestas sobre a maturidade fermnina.
Um didlogo necessdrio, sem filtros e sem rétulos.

LEILA SCHUSTER GANDINI
PODCAST PODER REAL
i www.leilaschuster.com
& Leila Schuster
@ @leilaschuster

Lua Lima



LIGIA CERRIE
BRUNA CAON
GUEDES

IMPECCABILE PLANEJADOS

A Impeccabile atua com projetos
completos, desde a criagdo até a
entrega final do imovel pronto
para morar ou 1nvestir

_l mpreender com propésito, téenica e sensibilidade ¢

_| 0 que move a trajetéria das socias da Impeccabile
Méveis Planejados, empresa que vem se consolidando

_| .o mercado com projetos completos e alto padréo de
entrega. A frente do negécio estdo duas mulheres: a arquiteta
Bruna Caon Guedes e a projetista Ligia Cerri. Unidas pela
paixdo por transformar espacos, elas conduzem cada projeto de
forma integral, da criaciio ao acompanhamento final da obra.

Bruna Caon Guedes ¢ graduada em Arquitetura e
Urbanismo ¢ atua hd 25 anos na drea. Antes de empreender,
passou por marcenarias e grandes redes de méveis planejados,
experlenaa que lhe propormonou uma visao ampla do processo,
do projeto a execucao. Ao longo da minha trajetéria, comecet
a perceber um crescimento signi flcatwo de empresas atuando no
selor sem o conhecimento lécnico necessdrio, o que impaclava
diretamente a qualidade dos resultados. Isso comegou a me
incomodar, porque eu identificava falhas em diferentes etapas,
mas ndo linha autonomia para corrigi-las. A decisao de montar
o0 meu proprio negocto surgiu justamente da necessidade de
aplicar minha experiéncia de forma integral, com liberdade
para gerir cada elapa com crilério lécnico, responsabilidade e
coeréncia”, explica.

Hoje, na Impeccabile, Bruna € responsével pelo depar-
tamento técnico dos projetos de mteriores, medigdes finais e
elaboragéio do projeto executivo. Detalhlsta e objetiva, divide a
rotina entre o computador, alinhamentos com clientes e forne-
cedores e visitas semanais as obras para acompanhar monta-
gens e execugoes. Mae de Guilherme, de 16 anos, que ja trilha
seu proprio caminho na drea de tecnologia e empreendedoris-
mo digital, Bruna mora em Indaiatuba e valoriza a organizagéo
como ferramenta essencial para equilibrar vida pessoal e profis-
sional: “Fqulibrio nao é fazer tudo ao mesmo tempo, é saber o
que priorizar em cada fase”, resume.

Ligia Cerri, formada em Administragio de Empresas,
cursando Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, sempre teve
um olhar muito atento aos detalhes e uma paixio enorme por
transformar espagos. Em determinado momento de sua vida,
percebeu que queria mais do que apenas trabalhar na drea.

“Fu queria construir algo que livesse a minha identidade, meus
valores e meu padrao de entrega. Virar a chave foi entender que
eu poderia oferecer um servigo mais humano, proximo e comple-
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lo, cuidando néo sé do projeto, mas de toda a jornada do clien-
le. Assim nasceu o meu negdcto: com propostlo, coragem e muila
vontade de fazer diferente. Atuo na drea de movets planejados e
reformas hd 15 anos, acumulando experiéncia pratica em proje-
los residenciais e studios para investimento. Minha formacgéao em
Administragao também sempre contribuiu muito para a orga-
nizagao dos processos, gestdo de obras e relactonamento com
Jornecedores, o que me permite hoje oferecer um servico realmente
completo, funcional e seguro para o cliente”, pontua.

Nascida em Sao Paulo e morando ha 30 anos em Itu, mae
de Lucas, de 22 anos, formado em mecatronica, Ligia também
carrega uma histéria de empreendedorismo. Hoje, aos 61 anos,
segue & frente do negécio com energia e entusiasmo: “Nao existe
idade certa para crescer, mudar ou conquistar algo novo. En-
quanto houver vontade e coragem, sempre é tempo de realizar.”

“Nao vou dizer que é § facil, porque ndo é, mas € possivel
quando existe organizagao, prioridade e muito amor. Empreen-
der nessa fase da vida me fortalece, porque tudo o que fago tem
um propésito muilo claro: cuidar de quem eu amo e construir
segurang¢a para o futuro”, afirma.

O diferencial da Impeccabile estd justamente na soma
dessas duas empreendedoras. A empresa atua com projetos
completos, desde a criaciio até a entrega final do imével pronto
para morar ou investir, com foco especial em méveis de alto
padriio e studios para investimento. Profissionalmente, as sicias
compartilham o objetivo de expandir a atuagao da marca,
fortalecer o posicionamento no mercado e consolidar a empresa
como referéncia em qualidade e execugéo criteriosa.

IMPECCABILE PLANEJADOS
(11) 91064-0282 | (19) 9 8279 2513
I= contato@impeccabileplanejados.com.br
[@ Impeccabile.planejados
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LILIAN AMARAL

CLINICA REABILITAR

Expansdo consciente e exceléncia técnica marcam
nova fase da fisioterapeuta Lilian Amaral

ara Lilian Amaral, 2026 serd um perfodo que ela de-
fine como de “expansdo consciente e posicionamento
estratégico™, tanto na vida profissional quanto pessoal.
A frente da (Ahm(‘a ReabilitAR, que atende Porto Feliz
e regifio, Lilian entra em uma fase de consohdagao e crescl-
mento estruturado. O objetivo é claro: tornar a clinica uma
referéncia regional em reabilitagdo personalizada, integrando
tecnologia, ciéncia e uma expenenua diferenciada no Lllld(ld()
com a saude ‘Meu objetivo é elevar o padrdo da reabilitagdo
na minha regido, oferecendo néo apenas tratamento, mas
um acomp(mhamenlo estruturado, indiwidualizado e de alta
performance terapéutica, onde o pactente entende cada etapa
do processo e se sente seguro porque existe método, ciéncia e
proposito por trds de cada conduta™, alirma.

A clinica estd ampliando pr otocolos em fisioterapia cardior-
respiratéria e oncolgica, dreas nas quais Lilian possut titulo de
especialista. O mvestimento em novas tecnologias e abordagens
integrativas baseadas em evidéncia cientifica faz parte dessa
nova etapa. Para ela, ndo se trata apenas de crescimento, mas
de maturidade empresarial.

O caminho até aqui foi construido com dedicacéo e co-
ragem. Desde crianga, Lilian 4 sabia que queria trabalhar
na drea da satde. Chegou a cogitar enfermagem, medicina,
odontologia e biomedicina. A fisioterapia nio estava nicial-
mente nos planos, mas acabou sendo a escolha que mudou sua
trajetoria: “Fu costumo dizer que ndo escolhi a fisiolerapia,

Jut escolhida por ela. Desde o primeiro ano da faculdade eu me
apaixonel e live a cerleza de que era ali que eu deveria estar.””
Seu sonho inicial era atuar em hospital, especialmente em UTL
E foi exatamente 1sso que fez. Trabalhou em hospitais pibli-
cos e privados em Itu, Indaiatuba, Sorocaba e Porto Feliz. Na
Santa Casa de Porto Fehiz, hospital onde havia sido estagiara,
tornou-se gestora da equipe de fisioterapia. Ali, estruturou todo
o servico de fisioterapia da UTI, internacéo e pronto socorro,
montando uma equipe com atendimento 24 horas e implan-
tando protocolos que foram fundamentais durante a pandemia,
periodo em que também atuou na linha de frente.

Paralelamente, em 2014, imiciou um estddio de Pilates.

O que comecou como uma extensio do trabalho hospitalar
cresceu e, em 2022, transformou-se na Clinica ReabilitAR. A
proposta era clara: dar continuidade a reabilitagéo especiali-
zada que muitos pacientes perdiam apds a alta hospitalar. “Fu
via uma caréncia muito grande na continuidade do cuidado. O
pactente recebia alta, mas ainda precisava de acompanhamento
espectalizado. A clinica nasceu para preencher essa lacuna e
garantir que a reabilitagao fosse completa, segura e individuali-
zada”, observa. Hoje, além das dreas cardiorrespiratdria e on-
colégica, a clinica conta com equipe especializada em diferentes
campos da fisioterapia, ampliando o alcance e a qualidade dos
atendimentos.

Empreender trouxe desalios internos e externos. Insegu-
rancas, decisoes dificeis e a responsabilidade de liderar fizeram
parte do processo. Mas também trouxe liberdade: “Empreender
me colocou diante de mim mesma, das minhas insegurangas,
da minha for¢a, da minha capacidade de liderar e sustentar
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decisoes. ol desafiador, mas libertador. A superagao nao fot
apenas profissional, fol interna, e essa maturidade mudou
completamente a_forma como exer¢o minha profissdo e conduzo
minha empresa.” Mas as experiéncias vividas moldaram sua
forma de liderar. Para Lilian, exceléncia técnica é essencial, mas
ndo suficiente. k preciso gestéio, visiio estratégica e inteligén-
cia emocional. “Hoye aplico nos negécios uma lideranga mats
consctenle. Valorizo processos bem estruturados, posicionamento
claro de marca e um padrao elevado de entrega, mas considero
inegoctdvel o respeito e a valorizagao das pessoas que cami-
n/z(zm comigo, porque aprmdz que cultura interna forte sustenta
qualquer cresamento externo”, pontua.

Além da clinica, Lilian mantém atuacéio ativa na educacéo
profissional. Ministra palestras e aulas em cursos de especiali-
zacilo para fisioterapeutas que desejam aprofundar o racioci-
nio clinico e dominar a prética com exceléncia. No estddio de
Pilates, o foco também é estratégico: fortalecer a identidade da
clinica, ampliar o nimero de alunos e consolidar um ambiente
que una solisticagio, técnica e cuidado humano.

CLINICA REABILITAR DRA. LiLIAN AMARAL FISIOTERAPEUTA
% R. Maria Vitoria Delbox, 413 - Rafael Alcala, Porto Feliz
@ @lilian.amaralfisio / @ @reabilit_ar
L. (%1 (15) 99678-3406 / (15) 99265-8387
I liliandoamral@yahoo.com.br
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LUCIANA MEST

Rl

USAFLEX SALTO E INDEL DESTILADOS

Luciana possui duas lojas da Usaflex, em Salto e no Shopping Pdtio Higiendpolis, e ainda
dirige a indiistria de destilados da familia, responsavel por marcas como o Gin Orkaan

_l mpreender nunca foi uma escolha tardia para Lucia-
_| na Mestieri, proprietdria das lojas Usaflex de Salto e
do Shopping Pdtio Higienépolis, e uma das diretoras

_l da inddstria Indel Destilados, fundada pela familia.

Foi instinto. Ainda adolescente, aos 16 anos, ela jd entendia o
valor do trabalho, da venda e da autonomma. “Fu vendia tape-
tes para minha tia. Sempre gostet de vender, de negociar, de me
virar sozinha”, relembra.

Nascida em Pernambuco, Luciana cresceu em um ambiente
onde o empreendedorismo fazia parte da rotina. Seu pai era
dono de sete lojas de joias, e foi nesse universo que ela comecou

a construir sua visao de negécio, comegando de baixo, como
sempre [ez questao. “Trabalhei no caixa de uma das lojas e,
com mutlo esforco, virei gerente no Shopping Recife”, conta.

Aos 18 anos, foi morar em Séo Paulo e mergulhou de vez no
varejo de moda e luxo. Atuou durante cinco anos em uma mai-
son no Jardins, atendendo clientes exigentes e diversas perso-
nalidades conhecidas: Al aprendi sobre atendimento, imagem,
postura e relacionamento. Foi uma escola.”

Recebeu uma oportunidade de trabalhar na marca de
J6ias Swarovski, onde sua carreira ganhou proje¢ao nacional.
Formada em Adrmmstragao Luciana construiu uma trajetorla
solida de 12 anos na empresa, chegando ao cargo
de gerente regional da marca no Brasil: “Fu vigjava
o0 pais intetro, pegava cerca de 150 vbos por ano™.

Em 2019, sua vida profissional tomou novos
rumos. Depots das jotas, meu pat fundou uma fa-
brica de bebidas e entdo passet a atuar diretamente
no negécio da familia, assumindo dreas estratégicas.
Comecei cuidando do RH da fdbrica. Hoje, sou res-
ponsdvel pelo juridico, marketing digital, promotores
e apoto comercial”, conta.

A empresa Indel Destilados, que hoje tem 26
anos instalada em Pernambuco, é responsavel
pelas marcas: Gin Orkaan, Caninha D’Ouro, Red
Straider, Cachaga Serra Cristal e Bad Ice, com pre-
senca em Estados como Ceard, Piauf, Bahia, Rio de
Janeiro, Fortaleza e Sao Paulo, além de distribui¢ao
em grandes redes atacadistas, como o Atacaddo e
NovoAtacarejo.

Durante a pandemia, ao lado do marido Duarte,
comprou uma chdcara em Itu, onde reside atu-
almente. Em 2019, inaugurou sua primeira loja
Usaflex, no Shopping Bourbon. Hoje, é proprietéria
da Usaflex do Shopping Pétio Higiendpolis, em
Sio Paulo, considerada a terceira loja premium da
marca no Brasil. E, em 23 de fevereiro, expandiu
ainda mais seus sonhos com a abertura da loja
Usaflex em Salto, na rua Rio Branco, que celebra
sua inauguracdo oficial com um evento especial no
dia 26 de marco.

Sem filhos, Luciana divide a casa, o carinho e os
momentos de descanso com dois pastores-alemaes
insepardveis, Zeus e Athena, que a acompanham
por todos os cantos. “Fles s@o minha companhia
constante”, diz sorrindo. Nas horas livres, ela gosta
de jogar pickleball, tomar um bom vinho, ficar
em casa e receber amigos. Ser anfitria é parte de
quem ela é - dentro e fora dos negdcios. O futuro?
Luciana enxerga grande, mas com mais equilibrio:
“Quero crescer com as lojas e com a bebida. Expan-
dir em Sao Paulo e no Rio de Janewro”, avisa.

USAFLEX SALTO
% Rua Rio Branco, 541, Centro, Salto
@ usaflexsalto
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LUCIMERIA
ARAUJO

Fé, familia e empreendedorismo

marcam a trajetoria de Lucimeria
a frente da OAKBERRY Salto
¢ do Studio Kiosk

onciliar empresa e familia nunca foi tarefa sim-
ples. Para [Lucimeria Araujo, essa néo ¢ apenas
uma rotina, mas uma escolha didria baseada em
prioridades claras. Casada e mae de dois filhos,
ela define com convicgio: “Ser mde é 0 meu maior impé-
rio”. E esse pilar que sustenta todas as outras conquistas.

Lucimeria é proprietaria da franquia OAKBERRY Salto
e também do Studio Kiosk, empresa que administra ao
lado do esposo Felippe. A parceria no casamento se estende
aos negocios, exigindo equilibrio, didlogo e definigao de
prioridades. Para ela, o sucesso empresarial s6 faz sentido
quando estd alinhado & harmonia familiar.

Empreender, na visdo de Lucimeria, vai muito além de
resultados financeiros. I missdo. I impacto. Ela acredita
que cada experiéncia vivida, cada desalio superado e cada
aprendizado podem servir de inspiraciio para quem estd ao
redor. Seu discurso é direto: trabalhar com amor, responsa-
bilidade, transparéncia e muito esforgo é o tinico caminho.
“Nao é facil”, reforca. Mas ela acredita que tudo o que é
plantado com amor, fé e honra se transforma em colheita
no tempo certo.

Essa visio guia suas decisoes. Lucimeria afirma que
encontrou seu propdsito por meio das empresas. Para ela,
Deus direcionou seus passos para que seus negécios sejam
instrumentos de transformacao. A meta néo é apenas
vender produtos ou servicos, mas impactar vidas, fortalecer

Jamdilias e quebrar paradigmas”™, resume.

O ano de 2026 representa um marco importante. O
principal projeto € a instalagio da empresa em um novo
espaco, que ela descreve como um lugar de grandes con-
quistas e béncios. Um ambiente preparado para crescer,
expandir e consolidar amda mais a atuagéo em Salto.

Ela define este perfodo como uma nova estaciio de

prosperidade. Um ano de foco, sem distragdes, com energia y OAKBERRY SALTO
direcionada para fazer acontecer o melhor de suas vidas e & Av. Getlio Vargas, 770 — Rancho Feliz - Salto
da equipe. Lucimeria carrega uma convicgiio que resume {=(11) 96383-3141

sua trajetéria: “Quando uma pessoa vence, muitas vencem

Junto.” Para ela, o crescimento individual precisa gerar STUDIO KIOSK

impacto coletivo. No centro de tudo estd a familia. No ¥ Av. Marechal Deodoro, 2048 — Jd. Sontang — Salto
coracio do trabalho, a {é. E na prética didria, a certeza de = (11) 97388'1 849

que disciplina e propdsito caminham lado a lado. @studiokiosksalto
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MAIRA BORDIGNON

ITALINEA SALTO E ITU

Da menina que vendia e entregava moveis
soxinha a empresdria que reinaugira

loja em predio proprio, Mdira Bordignon
construiu uma trajetoria marcada por
esforgo, reinvengdo e determinagdo

histéria de Méira Bordignon, proprietaria da
Italinea em Salto e Itu, ndo comega em uma loja
planejada, em um prédio préprio ou cercada por
uma equipe estruturada. Comeca aos 14 anos,
trabalhando em casas de familia ajudar em casa. Natural do
Rio Grande do Sul, Méira se mudou ainda pequena para Salto
com os pais e irmaos. Aprendeu cedo o valor do esforco, voltava
a pé para economizar o dinheiro do énibus e, muitas vezes,
emprestava roupas para conseguir trabalhar no comércio

“Sempre soube que teria que lutar pelo que eu queria.”

Depois da primeira experiéncia, veio o emprego em uma lan-
chonete, um dos lugares que ela guarda com carinho na memo-
ria. Foi ali que descobriu sua vocagao: “fot um dos melhores
lugares que trabalhet. Eu atendia, vendia, conversava com as
pessoas. ... lot ali que descobri que vender é um dos obstdculos
que eu amo superar: Fu amo o que fago.”

Maira trabalhou em outros trés lugares até decidir dar um
passo ousado: jd atuava com méveis planejados quando, em
2016, recebeu o convite do representante da Italinea para abrir
a loja em Salto. “No comego eu vendia e eu mesma entregava
os mévets. Tinha uma Montana e fazia tudo sozinha.” Vieram
os desafios: aluguel, compra de depdsito, investimento em ca-
minhéo para entregas. Cada passo foi construido com reinves-
timento constante no préprio negocio. “Foi tudo muito dificil.
Nunca paret de investir na loja. Sempre quuis crescer, melhorar,
me atualizar.”

Na drea de design de interiores, a profissional ja soma 25
anos de atuacdo e reforga que pretende continuar se atualizan-

0: “Quero fazer mats um curso, uma atualizagio em design de
intertores. A gente nunca pode parar.”

Com duas lojas na regidio, ela conta que sua maior conquis-
ta aconteceu recentemente: Méira adquiriu um terreno em Sal-
to e construiu um novo prédio préprio, amplo e aconchegante
que serd inaugurado em breve, na rua Rio Branco, no Centro
da cidade, um marco na trajetéria da empreséria.

Casada hd 25 anos com Flavio Lopes, seu maior incenti-
vador e rede de apoio, Maira é mae de quatro meninos: Felipe
(15), Pedro (5), Davi (4) e Jodao (2). A rotina comeca as 5h da
manha, as 7h30 leva as criangas para a escola, trabalha até
as 18h, busca os filhos, organiza mochilas, prepara o jantar e
aproveita cada momento ao lado deles. Nos finais de semana,
prioriza a familia: ficam em casa ou vilo para o sitio para se
reunir com o restante da familia: “Meu sonho ndo é ter bens
materiats. Meu sonho é ter mats tempo para minha familia,
curtir munha casa.” Entre as rentineias, houve auséncias que
marcaram, como o Dia das Maes na escola dos filhos, e tam-
bém perdas profundas, como a da prépria mée no ano passado.
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Felipe, o filho mais velho, jd demonstra interesse em atuar
na parte administrativa da empresa. Quer ajudar, participar,
fazer parte. Mas, como mée, Méira deseja que cada um escolha
seu préprio caminho: “Fu gostaria que eles escolhessem a pro-

Jissio deles. Quero que sejam felizes.”

Comemorando dez anos da ltalinea by Médira Bordignon
em Salto e sete anos em ltu, ela diz que s6 tem a agradecer:
“Principalmente & minha famtlta por ter paciéncia quan-
do eu néo podla estar presente em viagens, festas ou datas
comemorativas.”

No braco, uma frase tatuada ha 15 anos resume sua filo-
sofia de vida: “Lutar sempre. Vencer talvez. Desistir jamais.”
£ ¢ assim que ela segue, com coragem e {é no trabalho didrio.
Da menina que vendia e entregava méveis sozinha a empre-
séria que reinaugura loja em prédio préprio, Méira Bordlgnon
construiu uma trajetéria marcada por esforco, reinvencio e
determinacéo.

ITALINEA BY MAIRA BORDIGNON

SALTO:
% Rua Sete de Setembro, 410, Centro, Salto
% NOVO ENDEREGO: Rua Rio Branco, 991, Centro, Salto
21 (11) 94817-1658

ITU:
% Rua Floriano Peixoto, 05 - Centro, ltu
{1 (11) 99483-6302
[@ @ mairabordignon | @italineasaltoitu
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uidar do pds-operatério vai muito além de proce-
dimentos estéticos. Para Mari Santos, esteticista ha
17 anos e graduanda em Enfermagem, esse cui-
dado envolve atencao fisica, equilibrio emocional
e estrutura profissional. E com essa visio que ela lanca para
Indaiatuba e toda a regido o projeto “Clinica na Minha Casa”,
um programa exclusivo de assisténcia funcional para pacientes
de cirurgias plasticas. A proposta é simples e inovadora: montar
toda a estrutura clinica dentro da casa do paciente por dez das,
oferecendo suporte completo durante o perfodo mais delicado
da recuperagao.

“Concluir o projeto Clinica na Minha Casa é a realizagio
de um propdsito antigo. A ideta é levar seguranca e conforto
para o paciente, com toda a estrutura necessdria dentro do pré-
prio lar”, explica Mari. Segundo ela, o programa ¢ voltado para
quem busca um ac omp(mhamento diferenciado no pés-opera-
t6rio, com equipamentos adequados e assisténcia organizada
desde o primeiro dia. “Meu objetivo é atender o paciente como
um todo. Néo € s6 estética. E proporcionar bem-estar fisico e
mental. O nome da clinica carrega isso: corpo e alma.”

Desde muito jovem, Mari ja demOIlth’dVd interesse pela
drea da estética. Ao longo de 17 anos de atuagio, sempre esteve
envolvida com cuidados pés-operatérios de cirurgias plésticas.
No entanto, foi durante a pandemia, hé cerca de cinco anos,
que a demanda aumentou significativamente - e com ela, as
intercorréncias. A procura cresceu muito e, junto com ela, os
desafios. ol ai que percebi que precisava me alualizar ainda
mais. Busquet varias especializagoes com proﬁssfonazls‘ da drea
para oferecer um atendimento cada vez mats seguro explica.
Essa busca por aprimoramento refor¢ou sua visiio de que 0 pds-
-operatdrio exige preparo técnico, sensibilidade e planejamento.
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MARI
SANTOS

ﬁ:: CLINICA CORPO E ALMA ESTETICA

Mari Santos transforma

0 pos-operatorio em
experiéncia segura e
humanizada com o projeto
- “Clinica na Minha Casa”

Em fevereiro de 2024, Mari enfrentou um dos momentos
mais desafiadores da sua trajetéria profissional: quebrou o
braco enquanto ja acompanhava diversas pacientes em recupe-
ragio. “Meu maior desafio foi atender as indimeras pacientes que

Ja estavam em pos-operalorio. Mesmo com o brago imobilizado,
nenhuma foi prejudicada™, observa. A experiéncia trouxe uma
reflexdo importante: “Quando quebret o braco, percebi que a
empresa ndo pode depender sé do meu corpo ou da minha con-
dicao fisica. Lla precisa ter estrutura.” Mesmo limitada fisica-
mente, Mari garantiu que todas as pacientes fossem atendidas
com planejamento, adaptagio e comprometimento. A partir
desse episodio, ela fortaleceu processos internos e organiza-
¢élo da clinica. Hoje, essa mentalidade faz parte da rotina do
negéceio: agenda organizada, comunicago clara com os clientes
e preparo para imprevistos.

“Esse desafio me ensinou que profissionalismo ndao é sobre
quando tudo estd fdcil. E sobre manter o padrio mesmo nas
di ﬁculdade’s E essa mentalidade que levo para a clinica todos
os dias”, destaca.

Divorciada e mée de quatro filhos adultos e independentes,
Mari valoriza o tempo em familia. Mesmo com a rotina intensa,
os [inais de semana sio reservados, sempre que possivel, para
momentos de convivéncia. Esse equilibrio entre vida pessoal e
profissional reflete o que ela acredita como essencial: cuidado,
estrutura e presenca.

_'MARI SANTOS ESTETICISTA
CLiNICA CORPO E ALMA ESTETICA
{2 (19) 98153-2064
(@ @mariposoperatorio_indaia
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MARIANA ALVES FERREIRA

ODONTOPEDIATRIA

Dra. Mariana Alves Ferreira consolida nova fase e fortalece marca com foco em ciéncia e acolhimento

ara a cirurgi-dentista Mariana Alves Ferreira, 2026

marca um novo ciclo. O ano comega com reestru-

turagdo estratégica, fortalecimento da marca e um

posicionamento cada vez mais claro: Odontopediatria
baseada em ciéncia, sem abrir mao do acolhimento. “O ano
comega como um marco de evolugdo. Estamos passando por
um momento de reestruturagio estratégica e fortalecimento da
marca”, afirma.

Ao lado da equipe de marketing, ela trabalha em mudancas
que viio além da estética: “Sao qjustes que reforcam propdsi-
lo, identidade e exceléncia.” O objetivo € consolidar seu nome
como referéncia em Odontopediatria com base cientifica s6lida.
“Quero que meu trabalho seja cada vez mais reconhecido como
referéncia em Odontopediatria com base cientifica de verdade,
sem abrir mdo do acolhimento que, pra mim, é inegocidvel”,
pontua.

Entre as novidades estiao novos protocolos clinicos, melho-
rias na experiéncia do paciente e projetos de orientaciio para
os pais. Para ela, prevengao comeca antes mesmo de a crianca
sentar na cadeira do dentista. k o estudo continua sendo prio-
ridade: “Congressos, cursos, atualizagoes. ... 1sso ndo para. laz
parte de quem eu sou como profissional.”

A histéria de Mariana na Odontologia comegou cedo. Em
2004, trabalhou como auxiliar de consultério e ali descobriu
sua vocago: “foi ali que cai de cabe¢a na Odontologia.” No
ano seguinte, ja estava na faculdade. Desde entiio, nunca mais
questionou a escolha. A Odontopediatria nio foi uma decisio
fria ou estratégica. Foi identificacio. “Fud percebendo que era
ali que eu queria estar”, conta. J& a construgao da marca veio
depois. Durante anos, ela se via apenas como dentista. Em
2019, percebeu que precisava estruturar o negécio para crescer
de forma consistente: “Fntendi que, se eu queria crescer, preci-
sava pensar em gestao, marAetmg e finangas. ot um divisor de
dguas.” Segundo ela, a empreséria nasceu depois da dentista,
mas com for ¢a total.

Mariana acredita que encontrou sua verdadeira esséncia
quando entendeu que ciéncia e acolhimento cammham juntos:
“Compreendi que posso ser firme na ciéncia e, ao mesmo tempo,
extremamente acolhedora.” Um dos momentos mais marcantes
foi perceber que seu trabalho néio era apenas tratar dentes, mas
transformar experiéncias. Muitas criangas chegam ao consul-
t6rio com medo. Conseguir mudar essa percepgao €, para ela,
algo profundo. “Meu diferencial estd na forma como conduzo
cada atendimento, respeitando o tempo da crian¢a e ortentan-
do os pais com clareza”, ressalta. Na prdtica, sua experiéncia
aparece em cada detalhe. Desde a maneira como conversa com
a crianga até a forma como apresenta o plano de tratamento
aos pais. “Tudo precisa transmilir seguranga, e essa seguranga
s6 vem com embasamento cientifico real”, observa.

Casada hd nove anos, Mariana é mée de uma menina de
seis anos, que define como sua maior inspiracio. A maternidade
trouxe uma sensibilidade que nenhum curso poderia ensinar:

“Meu marico é meu grande parceiro. C omparlLlhamos respon-
sabilidades e construimos juntos nossa rotina.” Como ele tam-
bém é empresdrio, conseguem OrgdandI‘ a agenda com mais
flexibilidade. Sobre equﬂlbrlo ela é direta: “Equalibrio néo é
Jazer tudo ao mesmo tempo nem fazer tudo perfetto. E sobre
presenca.” Quando estd no consultdrio, estd inteira ali. Quando
estd em casa, também. E, entre uma rotina e outra, sempre
encontra espago para estudar mais um pouco. Acolher é tio
importante quanto tratar - e estudar é a forma mats responsdvel
de curdar”, finaliza.

DRA. MARIANA ALVES FERREIRA
CIRURGIA-DENTISTA
& Av. Belo Horizonte, 175 — Bairro Brasil, Itu
L (11)4022-1977
i1 (11) 94052-2112
[ @dramarianaa.ferreira
=1 dramariodonto@gmail.com
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MARIANA SABIA 2

Dra. Mariana Sabid
transforma a Fisioterapia
Geridtrica em missdo de vida
¢ aposta na prevengdo como
novo foco de atuagdo

ara a Dra. Mariana Sabid, a Fisioterapia
nunca fol apenas uma profissdo. Sem-
pre for um chamado. A fisioterapeuta e
empresdria encontrou na reabilitagéo e,
principalmente, no cuidado com idosos, a missao
que direciona sua carreira. O primeiro contato
marcante com a drea aconteceu ainda na infan-
cia. Aos cinco anos, ela acompanhou de perto a
recuperacio do pal apds uma cirurgia no joelho.
“Lu me lembro de observar todo o processo e ficar
Jascinada com a evolugdo dele”, conta. Anos depois,
ao sofrer uma les@o jogando basquete na escola,
vivenciou na prépria pele o impacto da Fisiotera-
pia. A escolha pelo curso, na época do vestibular,
veio de forma natural.

Apés a formagao, comegou a atuar em uma
clinica em Salto, onde acumulou experiéncias
decisivas para sua construcio profissional: “7ive
as mais incrivets experiéneias profissionats da minha vida. Tive
chefes que foram verdadeiras professoras para mim, sempre me
ortentando e ensinando a prdtica da Fisioterapia de um jeito
humano e acolhedor.”

A grande virada de chave na carreira de Mariana aconteceu
apGs o falecimento de sua mée. A perda despertou nela um
desejo profundo de oferecer aos idosos o cuidado que gostaria
de ter proporcionado & prépria mae: “Cuidar de pacientes ido-
sos de uma forma carinhosa, atenciosa e técnica se tornou meu
objetivo de vida. Todo amor e dedicagio que eu daria & minha
mde, agora destino aos meus pactentes idosos.” Foi nesse mo-
mento que decidiu direcionar sua atuagéo para a Fisioterapia
Geridtrica. Mais do que tratar dores ou limitagdes fisicas, ela
passou a enxergar o atendimento como uma forma de presen-
¢a, acolhimento e dignidade na terceira idade.

Com o aumento da demanda, surgiu a necessidade de am-
phar o atendimento. Assim nasceu a MS Equipe de Fisioterapia.
Dra. Mariana estruturou um time de profissionais capacitados
para garantir que cada paciente recebesse acompanhamento de
qualidade. Os atendimentos acontecem principalmente em do-
micilio, mas também podem ser realizados em consultério, em
Salto e Itu. Se antes o principal pablico era de idosos entre 70 e
80 anos ja com patologias instaladas, agora ela amplia o olhar.
O novo projeto da equipe é investir na prevencao, especialmen-
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te nos pacientes de 50 a 65 anos. “Agora o nosso foco maior é a
prevengdo. Estamos direcionando mats para o idoso sauddvel,
ou melhor, para o ptiblico de pré-envelhecimento™, observa.

Ela explica que muitas pessoas nessa faixa etdria nao
apresentam dores ou doengas, mas também nao fazem nada
para se preparar para o futuro: “E um piiblico que muitas vezes
ndo gosta de academia, ndo tem interesse em musculagdo, mas
precisa de um trabalho preventivo.”

O objetivo é evitar problemas comuns do envelhecimen-
(o, como osteoporose, osteopenia, [raturas e enfraquecimento
muscular precoce. ‘A missdo é mostrar que a idade é apenas
um detalhe e que o cuidado com o corpo na tercetra idade pode
proporcionar uma vida mats ativa e sauddvel”, acrescenta.

Com a trajetéria marcada por superagéo, aprendizado e
propdsito, Dra. Mariana Sabid segue consolidando a MS Equi-
pe de Fisioterapia como referéncia em atendimento geridtrico
em Salto e Itu. Para ela, cada paciente carrega uma histéria
que merece respeito, atengéo e cuidado verdadeiro.

MS EQUIPE DE FISIOTERAPIA
L (21(11) 9 9840-5297
i3 www.dramarianasabia.com.br
=l B3 @dramarianasabia
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trajetéria de Marilena Matiuzzi ¢ marcada por

coragem, preparo técnico e sensibiidade humana.

Formada em Direito, com trés pés-graduagoes, em

Direito Constitucional, Direito Civil e Direito da
Mulher, construiu uma carreira sélida ao longo de 41 anos de
atuagdo entre a advocacia, a politica e a literatura.

Psicanalista por formacdo complementar, escritora, presi-
dente da ASLe (Academia Saltense de Letras) e mtegrante do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e do Conselho Mu-
nicipal de Cultura, Marilena conduz sua vida sob um principio
que a orienta de forma permanente: *Que minha lucidez seja
mais forte que o ruido, que minha coragem seja mais fiel que o
medo, e que eu nunca negocte a propria consciéncia para caber
no mundo.”

Vitiva e méae de trés filhos - Paulo Cesar, 34 anos; Bruna
Maria, 32; e Lucas, 25, todos advogados - celebra também a
alegria de ser avé de Maria Alice, de trés anos, Maria Ondina,
de quatro, e do recém-nascido Paulo Cesar. Familia e profissao
caminham lado a lado em sua rotina intensa.

Ainda na faculdade, ja demonstrava vocaciio para o Direito.
“tuid auxdliar do promotor de Justica durante os anos do curso.
Agquela experiéncia consolidou minha certeza de que o Diretto
serta meu instrumento de lr(msformagao relembra.

Formou-se em 1985 e, logo apés a gr. aduagao, assumiu o
cargo de procuradora municipal na Prefeitura de Salto, onde
permaneceu até 1989. Paralelamente, abriu seu préprio escri-
tério de advocacia, que se tornou o centro de sua vida profissio-
nal. A vida piblica ganhou for¢a quando decidiu ingressar na
politica: foi vereadora entre 1989 e 1996, candidata a prefeita
em 1996 e secretdria municipal em 2001. “Sempre acrediter
que a politica é extensdo do compromisso que jd exercemos na
advocacia: dcfender direitos e construir caminhos mais justos
para a soctedade™, observa.

ulheres 2026

por CAROL RIVIERI

MARILENA
MATIUZZI

ADVOCACIA MARILENA MATIUZZI

Entre leis, lroros e vida
pitblica, Marilena segue
movida pela mesma convicgdo
que a acompanha desde o
inicio: lucides, coragem e
consciéncia como norte

Seu engajamento na defesa dos direitos das mulheres tam-
bém ¢é histérico. Integrante do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher desde sua criacao, participa ativamente da formu-
lagdo de politicas pﬁblicaS' “E um trabalho continuo, feito a
muitas méos, mas necessdrio. A defesa dos direitos da mulher
ndo é pauta passageira, é compromlsso permanente.”

Paralelamente & advocacia e a atuagéo pibhca, a lite-
ratura ocupa lugar central em sua vida. Escritora e poeta,
com participagio em diversas antologias e livros publicados,
mantém disciplina didria com a leitura e a escrita. “Todos os
dias dedico horas a leitura e a escrita criativa. Procuro manter
Uiva essa atividade literdria que dd sentido a minha trajeto-
ria”, conta. Atualmente, dedica-se a redacdo de um romance:

“Nao constgo me imaginar sem a literatura. Illa é parte de
quem eu sou.”

O dia comeca cedo: exercicios fisicos, pilates, caminhada.
Depois, o escritério, com audiéncias, reunides, férum, aten-
dimento a clientes, até o fim da tarde ou da noite. Nas horas
livres, aprecia cinema, encontros com amigos e, sobretudo,
momentos em [amilia.

E, em breve, todos estardo reunidos em um novo
espaco profissional: “lnvestimos em um prédio da familia.
Estamos mobiliando e, dentro de pouco tempo, estaremos
no novo endereco.”

Entre leis, livros e vida publica, Marilena segue movida pela
mesma conviceio que a acompanha desde o micio: lucidez,
coragem e consciéncia como norte.

DRA. MARILENA MATIUZZI
L (11) 4028-1471
(= @marilenamatiuzzi7
% Rua Barao do Rio Branco, 697 — Centro, Salto
¥ Novo endereco: Rua 23 de Maio, 205 - Centro, Salto
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MAURIANE MOURA,

RAQUEL MOURA ¥
BEATRIZ SANTOS o

FEMININE HAIR

Um dos saloes mais tradicionais
de Itu se prepara para viver
uma nova fase com a renovagio
do espago, a chegada de novos
aparelhos e o desenvolvimento
de tratamentos exclusivos

a quase trés décadas, o Femmine

Hair constréi uma historia pautada

pelo cuidado com a mulher, pela

exceléncia técnica e pela sensibilidade
em entender que beleza vai muito além da es-
tética. A frente do salio estdo Mauriane Moura,
Racuel Moura e Beatriz Santos, trés pr ofissionais
que unem experiéncia, atualizacio constante e
um olhar humano para cada atendimento.

Fundado em 1997, o Feminine Hair nasceu
com um propésito claro: cuidar da mulher de
forma integral. Desde os primeiros dias, Mauriane e sua mae
Raquel ja buscavam oferecer mais do que servigos de beleza.
Apr oposta sempre for criar um momento de renovacao de
energia, relaxamento e acolhimento, aliado ao uso de produtos
de quahdade > a um atendimento personalizado, respeitando a
individuahdade de cada cliente.

Em 2026, esse compromisso se fortalece com novas tecno-
logias e investimentos em satide capilar. A grande novidade do
ano ¢ a chegada do Spa Mist, uma tecnologia de nanotecno-
logia trazida da Coreia do Sul. Trata-se de uma névoa ultras-
sonica que potencializa a agao dos ativos tanto nos fios quanto
no couro cabeludo, elevando os resultados dos tratamentos e
ampliando o cuidado com a satide capilar. Além disso, segundo
Mauriane, o saldo se prepara para viver uma nova fase com a
renovacio do espago, a chegada de novos aparelhos e o desen-
volvimento de tratamentos exclusivos.

Mais nova na sociedade, a terapeuta capilar Beatriz San-
tos, nora de Mauriane, agrega conhecimento técnico, estudo
continuo e profissionalismo ao time, ampliando o olhar do
saldo para além da estética tradicional. Afinal, no Feminine
Hair, amor pela profissio e busca pela qualidade caminham

72 REVISTA REGIONAL

juntos. Os profissionais mvestem constantemente em cursos,

especializacoes e atuahzagio sobre tendéncias, entendendo que
a exceléncia é resultado de constancia, estudo e compromisso
com quem confia no trabalho do saléo.

Esse cuidado, conta Mauriane, também se reflete na escolha
da equipe: “O critério principal é o amor por cuidar de pessoas.
Cada mulher que se senta em uma das cadeiras do Feminine
Huair é vista como dnica, vivendo fases diferentes da vida, com
histérias, desejos e sonhos proprios. O atendimento parte dessa
escula e desse respeito”, pontua a empresdria.

Sob a condugéio de Mauriane Moura, Raquel Moura e
Beatriz Santos, o Feminine Hair segue como um espaco onde
beleza, bem-estar e acolhimento se encontram. Um saldo que
entende que cuidar dos cabelos é, muitas vezes, cuidar da au-
toestima, da confianca e da energia de cada mulher que passa
por ali.

FEMININE HAIR
% Rua Vinte de Janeiro, 281 - Centro, ltu
@ @femininehair
i1 (11) 95658-6605



MFRCIA FATCINI

CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL SABERES

A trajetiria de Mércia une propdsito,
disciplina e impacto social, reafirmando
que a educagdo continua sendo o caminho
mais solido para transformar realidades

edagoga e fundadora da Consultoria e Assessoria

Educacional Saberes, Mércia Falcini construiu sua tra-

jetdria unindo visio estratégica, compromisso social e

uma experiéncia de vida que transformou desafios em
poténcia. As vésperas de completar 60 anos, ela fala de futuro
com entusiasmo, disciplina e novos projetos.

Para 2026, seus planos pessoais e profissionais caminham
lado a lado: “Estou préxima de completar 60 anos e vivo essa
Jase com poténcia, ndo como limite. Tenho sonhos, projetos e
uma disposicdo que me move diartamente, porque acredito que
maturidade ndo é ponto final, é expansdo.” No campo pessoal,
deseja continuar cultivando sadde, leitura, escrita, estudos e
tempo de qualidade com a familia. J& na esfera profissional, a
empresa entra em um novo ciclo: A Consultoria Saberes inicia
um movimento de expansdo estruturado e consciente. Estamos
desenvolvendo novos produtos educactonais voltados a forma-
¢ao de gestores escolares, baseados em um modelo de gestao
ststémica que venho pesquisando e aprimorando ao longo dos
anos, sempre coneclado as demandas reais das redes piblicas.

Entre as novidades estd a consolidagio de uma linha
propria de contetdos formativos que unem teoria e pratica
com aplicagéo concreta nas escolas. Além disso, a producio
de materiais pedagdgicos tematicos serd amphada, com kits
educativos voltados a cidadania, prevenciio a violéncia contra
a mulher e fortalecimento da cultura escolar: “Dots mil e vinte
e sets serd um ano de fortalecimento de marca, ampliagio de
atuacdo e aprofundamento do impacto social, porque nossa
missdo ¢ gerar transformagdo conststente nos territorios onde
atuamos”, ressalta.

O interesse pela educaciio surgiu da convicgio de que a
escola € um dos espacos mais potentes de transformacéo social:
“formar pessoas vai muito além de transmitir contedido. En-
volve visao sistémica, responsabilidade piblica e compromisso
real com o desenvolvimento humano.” Fundada em 2009, em
Salto, a Consultoria Saberes nasceu com foco em treinamento,
capacitagio e consultoria educacional. Com o tempo, ampliou
sua atuacfio para dreas como sadde, cultura e assisténcia social,
mantendo a educagiio como eixo estruturante.

A empresa ja atendeu mais de cem municipios brasileiros,
oferecendo cursos, formacées, elaboracio de documentos técni-
cos e consultoria especializada em legislacio e gestdo educacio-
nal. A equipe € formada por profissionais experientes e qualifi-
cados, com profundo conhecimento em suas dreas de atuacdo.
“0 nome Saberes estd no plural porque acreditamos na constru-
¢ao coletiva do conhecimento. A educacdo nao é individual, ela é
construida em rede, em didlogo, em prdatica”, observa.

Mas a trajetéria profissional de Mércia também ¢ atraves-
sada por uma transformacio pessoal profunda: “Apds o fim de
um casamento de 20 anos, aos 47 anos, enfrenter um periodo

»
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emoctonalmente desafiador. ot quando comecet a correr, e a cor-
rida ndo fot apenas atividade fisica, foi reconstrucao interna.” A
disciplina dos treinos se tornou metéfora e pratica de recomego:
Ali reencontre for¢a, autonomia, autoestima e clareza. Enten-
di que nao existe idade para recomegar, que maturidade néo é
estagnagdo e que a dor pode se transformar em poténcia quando
decidimos agir:” Hoje, ela reconhece que essa experiéneia
moldou também sua forma de empreender. A Saberes carrega
muito da mulher que aprendeu a recomegar. A resiliéneia, a escu-
la aliva e a visao estratégica que aplico na empresa nasceram
dessa fase”, pontua.

Casada e mée, Mércia afirma que a familia € seu ponto de
equilibrio. Aos 54 anos conheceu o atual marido, com quem
compartilha maturidade, rotina e um héabito simbdhco: a
corrida. “Amar, assim como correr, é seguir lado a lado, respet-
tandlo o ritmo um do outro, sem compeli¢o e sem pressa.” Sua
rotina comega cedo. As 5h da manha, jd estd de pé para leitura,
planejamento e atividade fisica. Integrante da ASLe (Academia
Saltense de Letras), a escrita também faz parte do dia a dia,
com livros e projetos autorais em desenvolvimento: “Lquuli-
brio ndo é fazer tudo ao mesmo tempo. I saber priorizar o que
realmente importa em cada fase da vida.”

CONSULTORIA E ASSESSORIA EDUCACIONAL SABERES
(11) 99694-8241
=1 merciasaberes@gmail.com
i1 www.saberesconsultoria.com.br
(2] @saberesconsultoria
[ pessoal: @merciafalcini
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MILENA BOFEF BELLON

GRAND CRU ITU

Milena celebra a mudanga da Grand Cru para o Itu Novo Centro; Nova sede nasce maior
¢ mais estruturada, mas mantém o proposito que sempre gutou Milena: aproximar pessoas
por meto do vinko, com conhecimento, acolhimento e experiéncia

empreséria e sommelier Milena Boff Bellon vive

um novo capitulo em sua trajetéria profissional.

A frente da Grand Cru ltu, ela celebra a grande

novidade da marca para este ano: a mudanga
para uma nova sede, maior, mais acolhedora e localizada em
um ponto nobre da cidade, o Itu Novo Centro.

O novo endereco, na rua Francisco Benedito da Sil-
veira, 94, ndo representa apenas uma ampliacio fisica,
mas também a consolidag@o de um conceito. A proposta
¢ transformar a loja em um verdadeiro ponto de encontro
para apreciadores de vinho. Estdo no planejamento confra-
rias, cursos, degustacoes guladas e um calenddario de eventos
externos realizados em parceria com restaurantes da cidade:
“Queremos que o cliente viva o vinho, ndo apenas compre
uma garrafa”, explica.

O vinculo de Milena com o universo do vinho vem de
muito antes da decisdo de empreender. Descendente de
italianos, ela cresceu em uma familia onde a bebida fazia
parte da rotina: “Meu interesse pelo vinho vem de crianca,
na casa dos meus avos. A sangria era tradicdo e podiamos
experimentar. O vinho sempre esteve presente nos almogos
de familia.” Na vida adulta, os encontros com amigas para
degustagdes e cursos rapldos fortaleceram ainda mais esse
interesse. Depois de uma mudanca de carreira, ela decidiu
se especiahzar: fez curso de sommelier e p(’)s-graduag&o em
Enologia. Nesse periodo de estudos e viagens para conhe-
cer rotulos e regides produtoras, surgiu a oportunidade de
assumir a Grand Cru em ltu. “Vicy'ar para conhecer rétulos e
aprimorar meu conhecimento é uma palxao conta.

A decisdo de mudar de drea veio apés um momento de-
licado. Um problema de sadde e uma experiéncia negativa
na profissio anterior fizeram Milena repensar seus cami-
nhos: “Fssa virada de chave aconteceu apds uma experiéneia
negativa na antiga profissdo. Vi a necessidade de mudar.”
Com formacéo em Recursos Humanos e ampla experiéncia
em vendas, ela encontrou no vinho a combinacéo perfeita
entre técnica e relacionamento: “Jendas, vinhos e pessoas,
fica perfeito. O vinho é uma experiéncia para estar préximo
das pessoas”

Ela se encanta nio apenas pela bebida, mas por tudo
o que a envolve. “Lu amo a histéria do vinho, a histéria
SJamiliar de cada vinicola, o detalhe de cada produtor. Amo o
plantio entender o solo especial de cada regido, as diversi-
dades”, observa.

Casada h 18 anos com Rodrigo, Milena é mée de Luiz

Octévio, que cursa o tltimo ano de Medicina. A rotina é GRAND CRU ITU

mntensa, dividida entre trabalho, estudos e exercicios fisicos. @ Rua Francisco Benedito da Silveira, 94 — Térreo
Ainda assim, a familia preserva momentos simples e especiais. [tu Novo Centro — Itu

“Temos uma rotina bem corrida, mas conseguimos manter {2 (11) 9 3345-2424

uma rotina caseira também. Gostamos de cozinhar juntos, I grandcruitu@gmail.com
Jfazer pratos que harmonizam com vinhos”, conta orgulhosa. @ @grandcruitu
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mpreender nunca for apenas uma escolha profissio-
_| nal para Milene Moreau. Foi um caminho de propé-
sito. Empresaria do setor imobihiério e da construgéo
—| cvil, ela estd a frente do Grupo Milene Moreau
Negdcios Imobihiarios e da Four Construtora, empresas que
vém ganhando for¢a em Salto, Sorocaba e cidades do entorno.

Para 2026, os planos séo claros e ambiciosos, mas com
o0s pés no chdo. Milene quer consolidar e expandir a atuagio
do grupo na regiiio de Sorocaba, fortalecendo a presenga ja
estabelecida em Salto. O crescimento da Four Construtora
é um dos principais focos, com novas obras e um modelo de
construgdo cada vez mais estruturado, transparente e acessivel,
especialmente para familias que sonham com a casa prépria.

Mais do que levantar paredes, o objetivo € entregar segu-
ranca e planejamento. A empreséria também mveste na orga-
nizacéo de processos internos, capacita¢io da ecuipe e padro-
nizacdo do atendimento. A proposta ¢ oferecer uma experiéncia
completa ao cliente, desde o planejamento financeiro até a
entrega das chaves. “Meu objetivo como empreendedora é crescer
de forma sustentdvel, sem abrir mao da esséncia que nos trouxe
até aqui: planejamento, verdade e compromisso com o sonho de
cada familia”, pontua.

O interesse pelo setor comegou em 2022, quando Milene
niciou sua trajetéria como corretora de iméveis. Ali, ela encon-
trou mais do que uma profissio. Encontrou sentido. Perce-
beu que poderia impactar diretamente a vida das pessoas ao
ajudd-las a conquistar um imével, muitas vezes o maior sonho
financeiro de uma famiha.

Em 2024, nasceu o Grupo Milene Moreau, resultado da
experiéneia prética e da vontade de fazer diferente. A marca
for construida sobre trés pilares: atendimento humanizado,
planejamento financeiro responsével e orientaciio verdadeira.
Para Milene, vender iméveis nunca foi apenas fechar contratos.
E construir confianca e relagoes duradouras.

[OREA

GRUPO MILENE MOREAU
NEGOCIOS IMOBILIARIOS
E FOUR CONSTRUTORA

Milene une propisito,
estratégia e crescimento 1o
setor imobilidrio de Salto,
Sorocaba e regido

Ao longo da jornada, Milene afirma ter passado por uma
importante virada de chave. Entendeu que néio precisava se
moldar a padroes para alcangar sucesso. A maternidade, os
desafios familiares e a dectsao de empreender foram experi-
éncias transformadoras. Cada fase trouzxe amadurecimento,
restliéncia e clareza de propdsito. ol nesse processo que me
encontret como mulher, lider e profissional, compreendendo que
minha for¢a estd justamente em unir sensibilidade, estratégia e
verdade”, destaca.

Casada e mée de duas filhas, ela reconhece que o equilibrio
entre vida pessoal e profissional exige organizacéo e escolhas
conscientes. A rotina ¢ intensa, mas guiada por prioridades.
Para ela, equilibrio néo significa fazer tudo ao mesmo tempo,

e sim estar presente de verdade em cada papel, no momento
certo. Todas essas experiéncias moldaram sua forma de liderar.
No dia a dia da empresa, isso se traduz em um olhar atento as
histérias, desafios e limites financeiros de cada cliente. A mesma
postura vale para a equipe. Milene busca uma lideranga huma-
na, criando um ambiente onde as pessoas se sintam acolhidas,
preparadas e valorizadas.

Sensibilidade, estratégia e verdade formam o tripé que
sustenta sua atuacio como mulher, mie e empresdria. I € exa-
tamente essa combinagio que tem impulsionado o crescimento
do grupo na regido.

GRUPO MILENE MOREAU NEGOCIOS IMOBILIARIOS
FOUR CONSTRUTORA

2 Avenida Dom Pedro I, 301 — salas 44 e 45
Edificio Universo — Centro, Salto
(21 (11) 97332-5863
[E @grupomilenemoreau
[ @fourdconstrutora
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MIRIAM PARANHOS TACLA

Empreendedora nata, Miriam construiu sua carreira conciliando trabalho, familia e escolhas importantes
em vdrias fases, muitas a frente de seu proprio negocio; hoje ela gerencia a Clinica Evah, em Itu

histéria empreendedora de Miriam Paranhos Tacla, corajosas ao longo de diferentes fases da vida, vérias delas &

atualmente gerente da Clinica Evah, é marcada frente de seu préprio negécio. )

por movimento, reinvencao e, acima de tudo, “Sempre fut mutto alwa. Nunca consegu ficar Parqda ”{

pessoas. Nascida em Sio Paulo, mée de trés filhos conta. Quando a filha Camila ainda era pequena, Miriam j4 co-
- Enzio, Alexandre e Camila - e avé de seis netos, Miriam mandava uma confec¢do de malharia em Sao Paulo, experién-
construiu sua carreira conciliando trabalho, familia e escolhas cia que despertou seu olhar empreendedor: “7er uma confeccio

me enstnou sobre gesltdo, prazos, equipe e responsabilidade. Ali
eu entendi o que era empreender de verdade.”

Buscando novos caminhos, cursou Design de Interiores,
drea que ampliou sua sensibilidade estética e visdo de espaco,
algo que, anos depois, faria toda a diferenca. Com a familia,
mudou-se para ltu, apés um convite do sogro, onde viveu por
18 anos. Nesse periodo, trabalhou na Huziteka, empresa do
ramo de cintos de seguranca, adquirindo ainda mais experién-
cla corporativa.

Ap6s sua separagio, Miriam retornou a Sdo Paulo e iniciou
uma nova fase profissional ao lado da irma, atuando em uma
assessoria de imprensa voltada & drea da beleza: “foi um perio-
do muuto rico. Aprendi sobre comunicagao, relacionamento com
marcas, profissionats e sobre o mercado da estética e bem-estar.

O convite para um dos maiores desafios da sua carreira veio de
alguém muito proximo: Céssia, esposa de seu irméo: “Lla me cha-
mou para gerenciar a Clinica Fvah. Era uma drea completamente
nova para mim, a satide. Mas eu gosto de desafios™, relembra.

O que parecia um projeto no papel Iapldamente se trans-
formou em realidade. “Nds construimos a clinica juntas.
Fizemos a obra em apenas trés meses e meto. Ndo tivemos ar-
quiteto, fomos nés mesmas pensando em cada detalhe.” Miriam
destaca que a fase inicial exigiu coragem e persisténcia. “fazer
os conlalos, estruturar tudo do zero, for um desafio enorme. Mas
também foi muito gralificante.”

Hoje, Miriam divide sua rotina entre Itu e Sao Paulo. Mora
em ltu durante a semana e, no sibado e domingo, retorna a ca-
pital. A cidade de Itu, no entanto, tem um significado especial:
“0 lado bom de estar em Itu é poder ficar mats proxima da mi-
nha mae. Metade da minha familia estd aqui e a outra metade
em Sao Paulo. Gosto de estar com pessoas. Tenho um grupo de
amigos e nos reunimos todo final de semana. Fazemos almogo,
vamos ao teatro, a shows, pulamos Carnaval”, diz, rindo. Para
ela, conex@o humana é combustivel.

Miriam enxerga o trabalho como fonte de alegria. “Profis-
stonalmente, quero fazer com que a clinica cresca muito mats.
Trabalhar bastante ainda, porque o trabalho traz alegria, reali-
zagao e esse contato humano é muito prazeroso.” Sobre o futuro,
ela fala com maturidade e leveza: “Fu acho que metade da
minha vida jd foi. Entdo agora é viver intensamente, procurar ser
o mats leve possivel e ser feliz”. Seu conselho reflete sua prépria
trajetéria: “Viva. Nao tenha medo. Problemas nés vamos ter, mas
que a gente respire fundo e satba viver todos os desafios.”

»

CENTRO MEDICO E DIAGNOSTICO EVAH
% Rua José Bruni, 418 - e 426 - Itu Novo Centro, ltu
i1 (11) 91743-8581
[@ @centromedico.evah
i www.evahclinica.com.br
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NANA FAZOLIN

ANGELO VERTTI

A Angelo Vertti reafirma sua esséncia:
tradigdo familiar aliada a olhar global
¢ alfaiataria pensada para homens e
mulheres que entendem que vestir-se
bem ndo € apenas estética

frente da Angelo Vertti, a empresdria
Ana Claudia Fazolin, conhecida como
Nana Fazolin, representa uma gera-
¢éo de lideres que unem prética, visdo
estratégica e sensibilidade criativa. Em 2026, a
marca consolida sua posi¢iio como referéncia em
alfarataria masculina e moda contemporéinea no
Interior paulista, com lojas em Indaiatuba e Ameri-
cana, acompanhando de perto as tendéncias mun-
diais e adaptando-as ao perfil do piblico brasileiro.

A trajetdria de Nana comecou cedo. Aos 14
anos Ja trabalhava e, aos 17, abriu sua primeira
loja. Passou por todas as fungdes dentro de um
negdécio, do caixa ao financeiro, experiéncia que
moldou sua forma de hderar. Embora tenha cur-
sado Psicologia, o chamado da empresa da familia,
que soma 38 anos de histdria, falou mais alto.
Cresceu dentro do ambiente da loja e transformou
essa vivéncia em repertorio. Hoje, € responsével
pelo processo criativo, desenvolvimento de produ-
tos e marketing da marca, dividindo a rotina entre
o escritério e as visitas as unidades. Mesmo com
agenda intensa, mantém disciplina com leitura
didria, pratica de yoga e momentos de pausa, algo que conside-
ra essencial para decisbes mais estratégicas.

Aos 17 anos, Nana enfrentou um momento decisivo com
o acidente do pai, que passou a utilizar cadeira de rodas. A
responsabilidade assumida naquela fase trouxe maturidade
precoce e coragem para lidar com desafios. Essa postura se
mantém até hoje na conduc¢io dos negécios. Para ela, empreen-
der exige estudo constante, andlise de mercado e persisténcia,
mas também paixdo genuina pelo que se faz. “O que mais me
realiza é ver alguém vestir uma pea e se sentir conf wante. A
roupa certa muda postura, energia e presenga”, afirma.

Em 2026, a alfaiataria delxa de ser rigida e passa a dialogar
com o estilo de vida contemporéneo. A Angelo Vertti acompa-
nha as principais semanas de moda internacionais e traduz
o que ha de mais atual em cortes, tecidos e cores. Os ternos
ganham tons mais sofisticados. As modelagens seguem ajusta-
das, mas priorizam conforto e mobilidade, com tecidos tecnols-
gicos, leves e respirdveis. A ideia é versatilidade real: pecas que
transitam do ambiente corporativo para eventos sociais com
naturalidade.

Para os noivos, a alfaiataria de 2026 valoriza personalidade.
O preto deixa de ser escolha automatica e abre espago para

outras tonalidades, incluindo mais claras, como o bege para ce-
rimdnias diurnas. O ajuste sob medida € indispensdvel, garan-
tindo elegéncia e liberdade de movimento. Em eventos formais,
o0 smoking surge com cortes mais limpos, lapelas diferenciadas
e tecidos nobres que destacam sofisticaciio sem exagero. Ja para
advogados e executivos, a proposta é transmitir autoridade

com leveza. Ternos estruturados em tecidos flexivels, camisas
de alta qualidade e acessérios discretos compdem uma imagem
profissional segura, atual ¢ alinhada ao cendrio corporativo

contemporaneo.
ANGELO VERTTI
INDAIATUBA: Av. Presidente Kennedy, 785 — Cidade Nova |
1. (19) 3935-3066
(1 (19) 97408-9407
[Zl @angelovertti

i£% www.angelovertti.com.br

AMERICANA: Rua Washington Luis,495 - Centro
(1 (19) 97408-9408

[Zl @angelovertti
i£5 www.angelovertti.com.br
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NATHALIA MARRA NASCIMENTO

Dra. Nathalia amplia sua atuagdo estratégica e consolida seu espago como
referéncia em uma advocacia que alia firmeza juridica e sensibilidade

advogada Nathalia Marra Nascimento construiu

sua trajetéria profissional com base em (rés pilares

claros: exceléncia téenica, atendimento humani-

zado e compromisso social. Em 2026, ela avanca
ainda mais nesse propdésito, amphando sua atuagfio estratégica
e consolidando seu espaco como referéncia em uma advocacia
que alia firmeza juridica e sensibilidade.

Os planos séio ambiciosos e bem definidos: “Para este ano,
meus principats projelos estdo voltados ao fortalecimento da
minha atuagao juridica com foco em exceléncia técnica, aten-
dimento humanizado e impacto social, ampliando minha
presenca em demandas estratégicas, consolidando parcerias
profissionais e investindo de forma continua em atualizagao,
espectalmente em temas conlempordneos do Direilo que exigem
sensibilidade e visao multidisciplinar.”

"
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Além da atuacéo técnica, Nathalia quer aproximar o Direito
das pessoas. Ela defende que informacéo é poder e que o
conhecimento juridico precisa ser acessivel. “Tumbém estd entre
meus obyetivos desenvolver projetos voltados & orientagao juridi-
ca preventiva e  educagao em direttos, aproximando a popula-
¢ao do conhecimento juridico de forma acessivel, porque acredito
que o Direilo, quando bem aplicado, transforma realidades e
promove autonomia social”, destaca.

O compromisso com a causa publica ja € realidade. Em 2026,
Nathalia assumiu a presidéncia do Conselho Municipal do Idoso
de Itu, representando a sociedade civil pela OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) de Itu. A nova fungio reforca sua atuagiio
nstitucional e seu engajamento social: Assumir a presidéncia do
Conselho Municipal do Idoso de Itu representa uma oportunidade
de contribuir de maneira direta e efetiva na defesa dos direitos da
pessoa idosa, ampliando minha responsabilidade social e fortale-
cendo politicas piblicas voltadas a protegao e a dignidade.”

O interesse pelo Direito nasceu cedo, movido pelo desejo
de atuar diretamente na vida das pessoas. “Meu interesse pela
profissao surgiu do desejo genuino de auxiliar na resolucdo de
conflitos e na garantia de direttos, utilizando a argumentagao,
a andlise estratégica e a comunicago como instrumentos de
transformagdo concreta na vida dos clientes™, conta. Ao longo
dos anos, Nathalia construiu mais do que uma marca profissio-
nal. Construiu reputaciio. “Mas do que desenvolver uma marca
empresarial, construi uma identidade profissional pautada na
confianga, na élica e na proximidade com cada cliente, sempre
consciente de que cada processo carrega hustorias, expectativas e
impactos reais na vida das pessoas”, I‘(‘bbdltd

Como toda trajetéria solida, a dela também foi moldada por
desalios. A maturidade profissional veio com decisdes dificeis,
pressdlo e responsabilidade. “Acredito que a esséncia profissional
é construida ao longo das experiéneias vividas, especialmente nos
momentos de maior desafio, quando precisamos tomar dectsoes

Jirmes e assumir responsabilidades que fortalecem nossa segu-
ranga e autononua’, observa. A grande virada aconteceu quando
ela percebeu que o conhecimento técnico nio bastava sozinho:
“Compreendi que compeléncia técnica prectsa caminhar ao lado
da inteligéncia emocional e de um pomwnammlo Sirme, e a par-
lir dessa consciéncia passet a atuar com mais confianga, reconhe-
cendo meu valor profissional e assumindo espagos de protagonis-
mo que consolidaram minha identidade na advocacia.”

Solteira e sem [ilhos, Nathalia organiza sua rotina com
planejamento rigoroso. Entre audiéncias, atendimentos e ati-
vidades institucionais, ela mantém foco e disciplina. 4 conci-
liagdo entre vida profissional e pessoal exige prioridades bem
definidas, organizagdo de agenda e disciplina, mas também a
consciéncia de que o equilibrio emocional é parte essencial da
exceléncia profissional.” Para ela, cuidar de si é parte do tra-
balho: “Valorizo momentos de autocuidado, saiide e convivéncia

SJamiliar e social, porque acredito que o equilibrio pessoal reflete
diretamente na qualidade do trabalho e na energia necessdria
para atuar com responsabilidade e dedicacéo™, finahza.

NATHALIA MARRA NASCIMENTO
Advogada — OAB/SP 356.802 — Advocacia Autonoma
Rua Euzébio Scaravelli, 49, Jardim Rosinha, Itu
{2 (11) 94009-3245 / [@ @adv_nmn



aloma Cristina Cravo Silva construiu seu espaco em

um setor predominantemente masculino com técnica,

estratégia e posicionamento firme. A frente da Clima-

tizacio e Refrigeracio Saltense, ela une conhecimento
técnico, gestdo organizada e lideranca feminina em um merca-
do que exige precisdo e responsabilidade.

Em apenas um ano e seis meses de loja fisica, a empresa ja
precisou ampliar o espago devido & alta demanda. Mas a traje-
t6ria comecou bem antes. “Na rua, com mdo de obra, estamos
hd 12 anos atendendo. A loja fisica for um passo estratégico
dentro de um projeto maior™, lembra.

Técnica em Eletrotécnica e Eletromecanica, Paloma nao
atua apenas na gestdo. Ela também participa do suporte
técnico e acompanha de perto os padrées de execucio: “Minha
Jormagdo me permute entender profundamente o que vendemos e
execulamos. Isso faz loda a dﬁ)renga na qualidade do servico.”

A empresa mantém avaliagio 5,0 no Google, reflexo de
um trabalho focado em organizagao, responsablhdade técnica
e respeito ao cliente. Um dos grandes diferenciais € o posicio-
namento: o atendimento da loja é 100% feito por mulheres:
“Competéncia técnica e gestao estratégica ndo tém género.
Construimos uma equipe preparada para atender tanto clientes
restdenciais quanto corporalivos.”

Para este ano, os planos siio claros e estruturados: “Serd um
ano de consolidacao e lideranca.” Entre as metas estdo nova
expansao fisica da loja, ampliagiio do mix de pegas e insumos,
fortalecimento de contratos corporativos e implementagéo de
treinamentos técnicos ternos. “Nao queremos crescer apenas
em ndmeros. (Jueremos crescer em estrulura, auloridade e posi-
ctonamento”, pontua.

O interesse pela drea surgiu do contato direto com o setor
técnico. “Sempre tive afinidade com sistemas elétricos e refri-
geragdo. Com o tempo percebi que poderta ir além da parte
operactonal e construir algo maior, com gestdo estratégica e

ulheres 2026

por RENATO LIMA
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PALOMA
CRAVO SILVA

CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO SALTENSE

Entre as metas deste ano
estdo nova expansao fisica
da loja e ampliagio do
mix de pegas e 1nsumos,
além do fortalecimento dos
contratos corporatvos

organuizagdo.” A marca nasceu com (rés pilares: responsabilida-
de técnica, transparéncia e credibilidade.

Como todo empreendedor, o caminho teve desafios: “Pas-
samos por pressdo financeira, sazonalidade e momentos de
inseguranga.” A virada de chave veio quando decidiram mudar
o nivel de atuacio. “Entendemos que ndo poderiamos apenas
acompanhar o mercado, mas nos posicionar acima dele. Inves-
timos em regularizagdo, conltrole financeiro rigoroso e profissio-
nalizacdo da marca. Detxamos de trabalhar sé para vender e
passamos a construir estrutura.”

A disciplina que aplica na empresa também foi decisiva em
sua vida pessoal. Casada e méie de duas meninas, de 11 e nove
anos, ela enfrentou em margo de 2024 um AVC 1squémico que
transformou sua rotina: “for um divisor de dguas. Eu estava
acima do peso, com diabetes e pressdo alta. Entendi que sucesso
profissional ndo existe sem saiide.” A partir dali, mudou hébitos
e prioridades. Hoje vive uma realidade diferente: peso reduzi-
do, diabetes controlada, pressio estabilizada e rotina ativa de
treinos. “O esporte virou prioridade. Nao por estética, mas por
consciéneia. Entendi que recebi uma segunda chance.”

Conciliar empresa e familia continua sendo um desafio, mas
agora com outra perspectiva: “Fiquilibrio néo € luxo, é neces-
sidade. Minha rotina envolve gestao, planejamento estratégico,
organizagao da loja, tretnos e lempo de qualidade com minhas
Jilhas. Empreendo com mais maturidade e com um propdsito
maior:.” Para ela, sucesso verdadeiro é presenca. “Quero cons-
truir uma empresa sélida sem abrir mdo da minha saiide e da
minha familia. Porque no fim, é isso que sustenta tudo™, finaliza.

CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGCAO SALTENSE
% Rua Rui Barbosa, 255 — Centro — Salto
(21 (11) 95066-2248 / [El @climatizacaosaltense01
i¥ https://climatizacaosaltense.com.br/
=2 gruposaltenseclimatizacao@outlook.com
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PAMELA SAUDINO

MORIA BIBLIAS PERSONALIZADAS

Entre os novos projetos da artesd estd a criagdo da Biblia Geracional, pensada como heranga entre
mades e filhos, com material em couro legitimo e itens banhados a ouro, unindo elegincia e durabilidade

que comecou como cuidado pessoal com a prépria

Biblia se transformou em propésito de vida. A frente

da Mori4 Biblias Personalizadas, PAmela Saudino

encontrou no trabalho artesanal uma missio: criar
conexdes entre {¢é, familia e identidade.

A ideia nasceu de forma simples: “Sempre tive muito zelo
pela Palavra de Deus. Um dia reformei minha primeira Bi-
blia porque queria conlinuar com ela, com munhas anolagoes,
minhas histérias.” O que era hobby chamou atenc¢iio de outras
pessoas. “Comecaram a me procurar para reformar as delas. E
0 que era apenas um momento de carinho virou um projeto que
hoje alcan¢a muitas vidas.”
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Antes disso, sua trajetéria era corporativa. PAmela atuou
na gestéo de Recursos Humanos em grandes empresas e tem
formagéao em Direito e Contabilidade. “Sempre imaginer que
minha carretra seguiria nesse caminho. Mas meu coragdo jd
estava sendo direcionado para algo diferente”, conta.

Avirada de chave veio quando entendeu que um ciclo esta-
va se encerrando: “As vezes ndo mudamos por medo. Naquele
momento percebi que a divida néo poderia guiar minhas
decisoes.” Ela decidiu empreender e transformar o trabalho
artesanal em profissdo. “Entendi que minhas mdos foram pre-
paradas por Deus para esse tempo.”

Para 2026, o foco é aprimorar ainda mais a experiéncia de
quem recebe suas Biblias. Entre os projetos estd a criagio da
Biblia Geracional: “Serd uma Biblia pensada como heranca
entre mdes e filhos, pais e fithos, avés e netos.” O material serd
em couro legitimo, com itens banhados a ouro, unindo elegén-
cia e durabilidade. “Queremos que seja um presente eterno, que
carregue folos, mensagens, historias e atravesse geragies.” Cada
peca € exclusiva. Cada detalhe tem significado. “Quando fala-
mos em trabalho artesanal, falamos de algo pensado para uma
pessoa especifica. Néo é produgdo em série. I\ cuidado, horas
dedicadas e atengdo aos minimos detalhes”, ressalta.

Ao longo do caminho, PAmela viveu experiéncias que refor-
garam sua convicgao: ‘f]a entreguet Biblias para pessoas que
estavam enfrentando doencas graves e vi ldgrimas de esperan-
ca. Pessoas em depressio que encontraram for¢as renovadas.
Meies que escolheram a Biblia como primeiro presente para seus
Jilhos.” Para ela, cada entrega é mais que um produto. “ uma
missao”, define.

No atelié Morid, que funciona em sua prépria casa, o
processo comega conhecendo a histéria de quem ird receber a
Biblia: “Desde a escolha da cor até os pingentes e fotos, tudo
carrega identidade. Deus nos fez iinicos. Meu trabalho é tradu-
zir isso em cada detalhe.”

Casada h4 sete anos com Vinicius Saudino, que defline
como seu grande apoiador, Pimela é méae de Emanuelle, de
quatro anos. A rotina é intensa, mas integrada: “Meu atelié
Jica em casa. Minha filha muilas vezes senta em uma mesinha
ao meu lado enquanto trabalho. Ela observa, aprende. Acho
lindo.” Fla ainda lidera cerca de 200 mulheres na comunidade
que frequenta, a frente do Ministério de Mulheres. Organiza
encontros, cursos e discipulados voltados ao fortalecimento
espiritual e emocional: “Tudo converge para a mesma missao:
levar o amor de Deus onde eu estiver.” K resume sua visao com
uma frase que compartilha com as mulheres que lidera: 4
beleza da vida se revela nos dias comuns. Nao sdo os eventos
extraordindrios que nos sustentam, mas o ordindrio constante
Jeito com amor.”

Pf\,MF,LA SAUDINO ARTESA
MORIA BIBLIAS PERSONALIZADAS
(11) 99400-5912
= B @bibliasmoria
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RITA DE CASSIA BROGLIATTO ZANCA

Com unidades em Indaiatuba e Valinhos, a 1abba
Decor se consolida como uma loja completa em
mavels e acessorios, com curadoria diferenciada
que aprimora a experiéncia do cliente, tanto 1o
atendimento quanto na ambientagdo

4 20 anos no mercado, a Tabba Decor nasceu de
um sonho alinhado a coragem de empreender. Em
1999, Rita de Cassia Broglhatto Zanca e o marido,
Gilmar Zanca, decidiram dar um novo passo. Ele
ja era um empreendedor experiente, com uma loja de colchdes
fundada em 1987, em Valinhos. Juntos, enxergaram a oportu-
nidade de criar algo maior: “Nao queriamos abrir apenas mais
uma loja. Queriamos dar forma a uma vis@o: oferecer mévets
e decoragdo com personalidade e propésito.” Cada etapa for
construida com dedicacéo, aprendizados, erros e acertos. A
trajetéria exigiu persisténeia. E maturidade.

Para 2026, Rita fala em crescimento estruturado: A Tabba
Decor ji tem uma histéria sélida. Agora, nossa meta é fortalecer
ainda mais o posicionamento como uma loja completa em
mdvets e acessorios, investir em uma curadoria diferenciada
e aprimorar a experténcia do cliente, tanto no atendimento
quanto na ambientagio.”

O olhar atento as tendéncias faz parte do processo. A marca
estd presente em feiras como a Abimad, em Sio Paulo, o Saldo
de Gramado e a Yes Mével Show. “Estamos sempre buscando
novidades. Cada produto é escolhido pensando no que realmen-
le faz sentido para os nossos clientes”, ressalta a empresdria.

Mais do que vender, Rita acredita em propésito: “Aprendi
que cada cliente tem uma historia, um momento e um sonho
diferente. A vida me ensinou empatia, escula e equilibrio. Isso se
reflete diretamente na cultura da Tabba Decor.” Ela afirma que
encontrou sua esséncia, mas sabe que ela continua em constru-
¢ao. “Trabalho com honestidade e humanidacde. Procuro manter
um olhar sensivel para os detalhes e calma diante dos desafios,
que sdo muitos”, pontua.

Entre os momentos mais desaliadores da trajetdria, a
pandemia foi marcante. “Houve desafio maior do que a covid?
Foram tempos de incerteza, medo e instabilidade. Mas os
desafios nos fortalecem. Lles me ensinaram a confiar mais em
mum e a entender que crescimento vem junto com transforma-
¢ao”, afirma.

Na vida pessoal, o projeto também € evolucio: “Busco
equilibrio, conhecimento e maturidade emocional. Quero conti-
nuar evoluindo como mulher e como empresdria.” Casada ha 35
anos com Gilmar, Rita ¢ mée de Victor, bilogo que comeca a
empreender na Tabba Colchdes com parceria exclusiva com a
marca Ecoflex, e de Vinicius, psicélogo que atua na drea clinica
e também em uma ONG em Campinas com criangas e adoles-
centes de alta complexidade.

A familia mantém tradicoes simples e valiosas. “Todo final
de semana temos nosso almoco de domingo. Sempre que possi-

vel, viqjamos juntos”, diz orgulhosa. Rita aprecia arte, cinema
e livros que mergulham na alma humana: “Gosto de leituras
que falam sobre emogaes, vulnerabilidades, conflitos internos

e superagdo.” Para manter o equilibrio (isico e mental, pratica
pilates ha quatro anos. “Os desafios me tornaram mais resilien-
te. Fago questdo de que a Tabba Decor tenha verdade, propésito
e cuidado em cada detalhe”, finaliza.

TABBA DECOR
LOJA 1: Rua Americana, 10 — Valinhos
. (19) 3869-4248
(19) 98125-5185

LOJA 2: Avenida Visconde de Indaiatuba, 411 — Indaiatuba
. (19) 3885-0501
(19) 99932-9967
Ei @tabbadecor
=] @tabbadecor
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ROSANA COSTA PINTO

MEDICA PEDIATRA ESPECIALISTA
EM PULMAO E ALERGIA

Dra. Rosana Costa Pinto construiu uma carreira
pautada pelo compromisso com as criangas e suas
familias, sempre com atengdo as transformagoes
que impactam diretamente a satide infantil

er mulher na drea da satde, manter-se atualizada em

um cendrio de mudancas constantes e ainda ampliar

horizontes para além do consultério sdo marcas da

trajetéria da Dra. Rosana Costa Pinto. Médica pedia-
tra especialista em pulmdo e alergia, ela construiu, em Salto,
uma carreira pautada pelo compromisso com as criancas e suas
familias, sempre com atencéo as transformagoes que impactam
diretamente a satdde infantil.

Para 2026, a médica antecipa um ano de aprofundamento
cientifico e novas decisies estratégicas: “Ser mulher na saiide
é desafiador, porém muito gratificante. Por isso, os anos podem
passar, mas o desejo em fazer o melhor para os meus pactentes
$6 aumenta e, assim, busco sempre cursos, evenlos e as mais
diversas novidades para aperfeicoar ainda mais a minha exper-
tise no segmento de pediatria, espectalista em pulmao e alergia.
Nos dias de hoje, com tantos elementos que impactam a satide
das criangas, a especializagdo em pulmao e alergia é muito
importante. I) 2026 serd repleto de pesquisas para escolher os
melhores caminhos.”

O interesse pela drea da satde surgiu cedo, movido pelo de-
sejo genuino de cuidar. Antes da medicina, veio a enfermagem,
experiéncia que moldou sua visdo humamzada do atendimento.
“Meu interesse pela drea da satide surgiu do desejo de cuidar
de pessoas e contribuir de forma concreta para a melhoria da
qualidade de vida. Iniciet minha trajetoria na enfermagem, onde
tie um contato direto e humano com o cuidado, o que despertou
em mum a vontade de aprofundar meus conhecimentos. Lssa
experiéneta foi responsdvel para a decisao de cursar medicina.
Ao longo da formagao, identifiquei-me profundamente com a
pedialria, por envolver ndo apenas a crianga, mas lambém a fa-
milia, exigindo sensibilidade, escuta e responsabilidade™, conta.

Com o tempo, a pritica clinica direcionou sua atuagio para
as especialidades de pulmio e alergia pedidtrica. A deciséo veio
da observagéo didria dos casos atendidos e da percepcao de que
a demanda por um olhar mais especifico era crescente: “Fssa
trajetoria foi construida com dedicagio continua, atualizagao
profissional e compromisso élico, o que me permile seguir aliva
no mercado, exercendo a profissdo com o mesmo enlusiasmo e
senso de propésito que me motivaram no inicto.”

Ao longo da carreira, Dra. Rosana também viveu uma ex-
periéncia transformadora na vida pablica, ao exercer dois man-
datos como vereadora. A vivéncia politica trouxe um novo olhar
sobre o impacto das decisdes ptblicas na sadde da populacéo.
o longo da minha trajetdria, ful encontrando e consolidando
minha verdadetra esséncia. A medicina sempre fot o etxo central
da minha vida, mas minha atuacdo politica, especialmente nos
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dots mandatos como vereadora, representou um periodo profun-
do de transformagdo pessoal e profissional”, observa.

A experiéncia fora do consultério ampliou sua compreensio
sobre as necessidades reais das familias: A4 experiéncia na vida
publica ampliou meu olhar para além do consultorio, permi-
tindo compreender com maus clareza como as decisées politicas
impactam diretamente a satide, a infancia e as condigoes de
vida das familias. Esse contato com realidades diversas, muitas
vezes duras, exigiu restliéncia, escuta e capacidade de mediagdo,
Jortalecendo minha atuagdo como médica.”

Conciliar a prética clinica com a responsabilidade politi-
ca nao for simples, mas trouxe maturidade e reafirmacio de
propésito. “Houve momentos de desafios e superagio, em que
conctliar a prdtica clinica com a responéabllldade politica
demandou equilibrio, firmeza e coeréncia com meus valores.
FEssas vivéneias foram fundamentais para meu amadurecimento,
ajudaram a reafirmar meu compromisso com a pedialria e com
a pneumologia pedidtrica, e me permutiram exercer a profissio
de forma ainda mais consciente, ética e socialmente compro-
metida. l'oi nesse didlogo entre a medicina e a politica que me
reconhect plenamente, entendendo que cuidar da saiide também
¢ aluar na construgdo de politicas piblicas mais humanas e
eficazes”, pontua.

Dedicada a profissio, Dra. Rosana mantém forte vinculo
com a familia. Nao é casada e nao tem filhos, mas participa
ativamente da vida dos sobrinhos e sobrinhos-netos, o que,
segundo ela, traz equilibrio & rotina intensa: “Conciliar a
vida profissional e pessoal, para mim, sempre fol uma questdo
de organizagao e propésito. Meu dia a dia envolve o aten-
dimento as criangas e as familias, alualizagao constante e,
sempre que possivel, momentos dedicados a convivéncia
Jamuliar, que me trazem equilibrio e renovam minha energia
para o trabalho™, conclui.

. DRA. ROSANA COSTA PINTO _
MEDICA PEDIATRA ESPECIALISTA EM PULMAO E ALERGIA
% Rua Rodrigues Alves, 384 — Centro — Salto
. (11) 4021-3986
{=1(11) 91161-3977
=1 drarosanapediatra@hotmail.com



Arquivo pessoal

ROSANIA MARINHO

RO TERAPIA CAPILAR INTEGRATIVA & TRICOLOGIA

ulheres 2026

Rosania atua como tricologista e terapeuta capilar integrativa, unindo ciéncia, olhar clinico e
acolhimento humano; Desta visao nasceu o Método Cabelo & Mente — Sadide Capilar de Dentro pra
Fora, abordagem integrativa que entende a queda capilar como um sinal de alerta do organismo

trajetoria de Rosania Marinho ¢ daquelas que néo

seguem linhas retas. Vinda de uma familia humilde,

ela comecou a trabalhar ainda crianca para ajudar

em casa. Cresceu entre limitacoes financeiras e
desafios que poderiam ter interrompido seus sonhos, mas que
acabaram moldando algo maior: uma delerminagéo silenciosa,
constante e profunda.

Foi na area da beleza que Rosania encontrou seu primeiro
caminho de transformacio. Comegou como manicure, tornou-
-se cabeleireira e, mais tarde, hair styhst. Com talento e dedica-
¢o, construiu uma carreira sélida, reconhecida dentro e fora
do Brasil. Seu trabalho a levou a competir e vencer categorias
de corte e cor em eventos internacionais, com passagens mar-
cantes por paises como Franga e Argentina.

O reconhecimento profissional chegou, mas junto dele veio
um mcémodo que nédo podia mais ser ignorado. Cada vez mais
clientes procuravam Rosania nio apenas por estética, mas por
sofrimento. Queda intensa de cabelo, inflamacdes no couro ca-
beludo, dor emocional e frustracio. Tratar apenas a aparéncia
Ja ndlo fazia sentido. Algo estava faltando. A virada aconteceu
quando ela decidiu escutar mais. As clientes, suas histérias e
também a st mesma. Aos 50 anos, Rosania retomou os estudos,
concluiu o ensino médio e niciou uma nova fase profissional.
Graduou-se em Préticas Integrativas Complementares em Sad-
de e aprofundou sua formac@io em Tricologia Clinica, Tricologia
Integrativa, Ciéncias Cosméticas e Nutriciio Estética Funcional,
além de diversos cursos nacionais e internacionais.

Hoje, Rosania atua como tricologista e terapeuta capi-
lar mtegrativa, unindo ciéncia, olhar clinico e acolhimento
humano. Em seu espaco, em Salto, o atendimento vai muito
além do couro cabeludo. Ela mvestiga causas, analisa exames,
observa hdbitos de vida, emogdes, processos inflamatdrios
silenciosos e os impactos do estresse no organismo. Para ela,

o cabelo ndo ¢ um problema isolado, mas um reflexo do que
acontece dentro do corpo.

Dessa visdo nasceu o Método Cabelo & Mente — Satide
Capilar de Dentro pra Fora. Uma abordagem mtegrativa que
entende a queda capilar como um sinal de alerta do organismo.
O método ja transformou a vida de homens e mulheres que
chegaram desacreditados e hoje recuperam néo apenas fios,
mas autoestima, seguranca e qualidade de vida.

Rosama acredita que sucesso nao se mede apenas por
faturamento ou visibilidade, mas pela coeréncia entre quem se
é e 0 que se entrega ao mundo. Sua histéria mostra que nunca
é tarde para recomecar, estudar, mudar de rota e construir algo
com propésito. Mais do que tratar cabelos, ela cuida de pessoas.
E faz disso sua misséo.

ESPACO TECNICO RO TERAPIA CAPILAR
INTEGRATIVA & TRICOLOGIA
% Rua Rui Barbosa, 1447 — Centro, Salto
[Z] @rosaniamarinho.tricologista
% www.espacotecnicoro.com.br
i1 (11) 98787-0539

REVISTA REGIONAL 83



mulheres 2026

foto e texto: CAROL RIVIERI

ROSE CANAZZARO

ARTE & DESIGN

Artista Visual, Designer e Escritora, Rose segue inspirando e
emocionando todos ao seu redor com sua arte tinica e carregada de historia

rtista visual, designer, cendgrafa, es-
critora e 1lustradora, Rose Canazzaro
construiu uma trajetéria que transita
entre estética, pensamento e expe-
riéncia humana. Criadora da Estética do Sentir,
conceito autoral que transforma emocéo em
linguagem estética, Rose desenvolveu uma obra
que investiga o amor, a dimensfio simbdélica da
existéncia e a poténcia transformadora da arte.

HAcredito que o sentir é uma forma profunda
de conhecimento. Minha arte nasce da emocao,
mas dialoga com a consciéneia”, explica. Com
formacao em Letras e Mestrado em Teoria
Literdria pela Unesp, sua obra carrega intensi-
dade emocional e forca simbdlica. Sao mais de
75 exposigoes individuais e coletivas no Brasil
e no exterior, com participa¢des em importan-
tes mostras na Europa e na América Latina.
“Minha produgéo é um mergulho naquilo que
nos constitut como humanos: o amor, o medo,

o sagrado, a auséncia, o feminino, o siléncio”,
ressalta. A Estética do Sentir; segundo ela, ndo é
apenas um conceito artistico, mas uma filosofia
de criagao que propde a arte como experiéncia
viva, algo que atravessa, transforma e amplia a
percepgéo do mundo.

Antes de se dedicar integralmente & arte,
Rose também atuou na drea comercial, minis-
trando cursos de vendas e pds-vendas e exer-
cendo fungéo de geréncia em concessiondria de
veiculos. Essa experiéncia ampliou sua visao
sobre lideranca e relacionamento humano: “
arte me ensinou a sentir. O mercaco me ensinou
a lidar com pessoas. Hoje eu uno esses dots
aprendizados.”

Rose € autora das obras “Do Belo ao Subli-
me, do Real ao Imaginado™ e “Natal Mdgico™,
livro de colorir que une arte e imaginacao, além
de participar de coletineas literarias. Seu pré-
ximo lancamento, “Inteligéncia Vendada - Entre
Antigona e a Caverna™, propde uma reflexiio
artistica e filos6fica sobre a condigao humana,
dialogando com fundamentos da teoria literdria e com o olhar
contemporéneo sobre consciéncia e verdade. “Fscrever é outra
Jorma de pintar. Troco as cores pelas palavras, mas continuo
nvestigando o invisivel”, observa.

Reconhecida por sua atuaciio humanitdria por meio da
arte, Rose recebeu diversos prémios e homenagens, entre eles
o titulo de Embaixadora da Paz. Rotariana atuante, partici-
pa de projetos sociais voltados ao desenvolvimento humano.
A arte s6 faz sentido para mim quando ela alcanga o outro.
Criar é um alo de responsabilidade”, pontua.

84 REVISTA REGIONAL

Entre telas, livros e projetos sociais, Rose Canazzaro constréi
uma trajetéria plural e coerente. Sua obra valoriza o feminino,
a emogao e a capacidade de transformar experiéncias em signi-
ficado. “Acredito na forca do feminino como poténcia criadora.
O sentir nao € fragilidade, é profundidade™, conclui.

ROSE CANAZZARO
{:1(11) 96853-6909
[l @rose.canazzaro

[ rcanazzaro18@gmail.com
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RUBY BERGAMINI

BERGA MAIS ALIMENTACAO

ulheres 2026

Ruby une gestdo, cuidado ¢ missao piiblica em novos projetos para 2026

iretora executiva da Berga Mais Alimentagéo,
Ruby Bergamini construiu sua trajetéria pro-
fissional com base em um principio simples e

- profundo: servir. A frente da empresa, que se
destaca pela exceléncia e compromisso com a alimentacao
corporativa, ela leva para o ambiente empresarial a mesma
sensibilidade que marcou sua formagio na drea da satide.
Para 2026, seus planos viio além do universo corporativo.

“O meu projeto de vida é politico, construzdo sobre fé, cora-
gem e compromisso com as pessoas”, afirma.

Com formac@o em Enfermagem e experiéncia como em-
presaria, Ruby decidiu ampliar sua atuagéio no campo publico.
ApGs ja ter sido candidata a vereadora, hoje é pré-candidata a
deputada federal por Sao Paulo. Seu propdsito € fortalecer as
mulheres, defender pessoas em situaciio de vulnerabilidade e
lutar por uma satide mais digna e acessivel.

O interesse pela drea da satde surgiu ainda na juventude,
quando trabalhou em uma clinica odontolégica. For ali que
entendeu o verdadeiro sentido do cuidado: “Descobri no cuida-
do com o préximo o verdadeiro sentido da saiide: transformar
vidas por meio do acolhimento, da dedicagéo e do amor.™

Ao longo da caminhada profissional, Ruby percebeu que sua
esséncia estava ligada ao cuidado e & construgiio de ambientes
mais humanos. “Fu acredito que encontret minha verdadeira es-
séncia no curdado e no propdsito de servir.” Essa visdo também
orientou a criaciio e consolidaciio da Berga Mais Alimentagéo,
ao lado do seu esposo Fernando Bergamini. A empresa nasceu
com o compromisso de oferecer qualidade, organizagao e aten-
¢ao aos detalhes no setor de alimentacéo corporativa, sempre
priorizando o bem-estar das pessoas atendidas.

Sua experiéncia como técnica em Seguranga do Trabalho e
enfermeira moldou uma lideranca firme e sensivel. No dia a dia
da gestiio, ela aplica um olhar atento, responsdvel e humano:
“Enxergo além do 6bvio e priorizo o cuidado com as pessoas, a
organizagdo e o bem-estar no ambiente.”

Um dos momentos mais marcantes de sua vida foi o grave
acidente sofrido por seu pai. Diante daquela situacio delicada,
Ruby assumiu papel fundamental nos cuidados e, ali, teve a
confirmaciio de sua missao: “Minha grande virada de chave
aconteceu quando meu pai sofreu um acidente muilo grave.
Nagquele momento, compreendi profundamente o valor e a im-
portancia da minha profissdo.” A dor se transformou em forca.
O cuidado virou propésito. E essa experiéncia passou a orientar
nio apenas sua atuagao na sadde, mas também sua forma de
empreender e liderar.

Casada com Fernando e méae de duas filhas, Ana Clara e
Anna Isabella, Ruby equilibra a rotina profissional intensa com
a vida familiar. Para ela, conciliar esses papéis € uma constru-
c¢io didria: “Conciliar familia e vida profissional é um exercicio
diario de amor, organizagao e prioridade.”

Com o apoio do marido, construiu uma base familiar sélida
que sustenta seus projetos. Seu dia a dia & dividido entre a
gestdo da empresa, os compromissos ligados a missao priblica e
o tempo dedicado a familia. “F po&&wel crescer sem abrir mdo
dos valores que sustentam o nosso lar”, pontua. £, com novos
desalios pela frente, Ruby segue unindo (é, trabalho ¢ propdsi-
to, mostrando que lideranga e cuidado podem caminhar juntos,
seja na empresa, na saide ou na vida piblica.

RUBY BERGAMINI
BERGA MAIS ALIMENTACAO
(2 @rubymoreirabergamini
L2 (11) 93374-9444
[Z1 empresa: @bergamaisalimentacao
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SCHNEYDER BONAFE

PHARMADERMA

Para 2026, Schneyder projeta um novo
ciclo de expansao, sem abrir mdo da
esséncia que construiu ao longo de duas
décadas e meia a frente da Pharmaderma

a 25 anos, a Pharmaderma - Farmdcia de Manipu-

lado constréi uma trajetéria marcada por ciéncia,

personalizaciio e propdsito. A [rente da empresa,

com sede em Salto, estd a farmacéutica e empresd-
ria Schneyder Bonafé, que transformou conhecimento técnico
em um modelo de negécio sélido, novador e, acima de tudo,
humano. Atuando no mercado magistral, a Pharmaderma
expandiu suas fronteiras e hoje atende clientes em todo o Brasil
por meio de teleatendimento especializado, levando suple-
mentaciio personalizada e dermocosméticos desenvolvidos sob
medida para cada paciente.

Para 2026, Schneyder prQ]eta um novo ciclo de expansio,
mas sem abnr mao da esséncia que construiu ao longo de duas
décadas e meia. A linha prépria Lavélle, marca exclusiva da
Pharmaderma, vem crescendo de forma consistente e acom-
panha tendéncias internacionais. “Desenvolvemos uma linha de
skincare moderna e inovadora, baseada em estudos e cursos que
realizei na Europa, com forte inspiragdo nas tendéncias euro-
petas e coreanas, hoje referéncia mundial em tecnologia, eficdcia
e cuidado com a pele”, destaca.

A empreséria também participa anualmente da Consulfar-
ma, o maior congresso magistral do pais, acompanhando de
perto lancamentos de ativos, suplementacdo e novas tecnolo-
gias. Além disso, a Pharmaderma estd em plena ampliagao de
seus laboratorlos para atender & demanda crescente, inclusive
internacional. Paralelamente, Schneyder estrutura cursos, pa-
lestras e formagdes voltadas a profissionais da sadde, com foco
em suplementaciio personalizada e empreendedorismo.

O interesse da empreséria pela drea da satde surgiu cedo.
A afinidade com quimica, biologia e o contato humano sempre
estiveram presentes. Embora a primeira escolha tenha sido
odontologia, foi na farmdcia que Schneyder encontrou seu ver-
dadeiro caminho: “Sempre tive afinidade com a drea da saiide.
Minha trajetéria comegou na indiistria farmacéutica, onde atuet
por cinco anos e adquirt uma base técnica extremamente sélida.
A industria traz rigor, processos e qualidade, mas existe uma
distancia natural do paciente final. ot justamente essa distin-
cla que me fez buscar algo diferente.”

Na farmécia de manipulacio, ela encontrou o que pro-
curava: proximidade, individualizagdo e impacto direto na
vida das pessoas. A farmdcia de manipulacio me encantou
porque permite olhar cada pessoa de forma dnica. Persona-
lizar formulas, aqjustar dosagens, escolher ativos adequados
e acompanhar resultados faz da farmdcia magistral um dos
modelos mais completos e humanos dentro da drea da saide”,
acrescenta. A Pharmaderma nasceu dessa unido entre rigor
técnico e cuidado individualizado.
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Aos 50 anos, durante a menopausa, Schneyder viveu
o que define como uma profunda transformaciio pessoal e
profissional: “Uma grande virada de chave aconteceu por volta
dos meus 50 anos, quando entrei na menopausa. O que para
muttas mulheres pode ser visto como um fim, para mim fot
o inicio de uma profunda transformagdo.” Ela intensificou
a prética de atividade fisica, reorganizou hébitos e passou a
enxergar sadde de forma mais ampla: “Quando comecei a
treinar de forma estruturada, a transformagéo aconteceu néo
apenas no corpo, mas também na mente e no espirito. Isso
impactou diretamente minha forma de viver e empreender.”
Foi também nesse periodo que iniciou sua presenca ativa nas
redes sociais, compartilhando conhecimento técnico e vivén-
cias reais. O resultado for uma conexao direta com milhares
de pessoas interessadas em satide, longevidade e qualidade de
vida: “Hoye acredito profundamente no equilibrio entre corpo,
alma e espirito. Minha fé, minha satide e meu propdsito cami-
nham juntos, e tudo isso se reflete diretamente na_forma como
conduzo minha vida e meus negocios.”

Casada e mée de dois filhos gémeos, hoje com 25 anos,
Schneyder vive uma fase mais tranquila da maternidade. Um
dos filhos ¢ médico e o outro engenheiro elétrico, atuando pro-
fissionalmente nos EUA. No inicio da jornada, conciliar empre-
sa e familia ndo foi simples. O apoio do marido Ricardo Barros
foi fundamental. Hoje, disciplina e equilibrio fazem parte da
rotina. “Tenho uma rotina disciplinada, com atwidade fisica
diaria, alimentacao equilibrada, suplementagao orgarnuzada e
momentos de espirttualidade e gratiddo. Aprendi que equilibrio
também é saiide. Trabalho faz parte da minha vida, mas os
momentos com a Jamilia, as viagens e o tempo de qualidade
sao essenciais”, observa. Alinal, para ela, sucesso s6 faz sentido
quando existe bern-estar e conexdo com quem se ama.

PHARMADERMA - FARMACIA DE MANIPULAGAO
Av. Dom Pedro I, 552 - Centro, Salto
L. 0=1(11) 98863-4720
@ @schneyder / =l @pharmadermaltda / & @Ilavelleformulas



SILVIA MARQQUES

SILVIA MARQQUES ATELIE ESCOLA

Stlvia transforma vidas por meio da
costura e do empreendedorismo feminino,
seus cursos de modelagem vao além da
técnica, jd que podem proporcionar
beneficios emocionais e garantir autonomia

ara Silvia Marqques, a moda nunca foi

apenas estética. Sempre foi ferramenta de

transformagéo. Designer de moda e modelis-

ta, ela construiu uma trajetéria marcada por
superagcdlo, estudo e coragem para empreender. Hoje,
a frente do Silvia Marqques Atelié Escola, em Indaia-
tuba, ela une ensino, inclusio e criatividade em um
projeto que cresce a cada ano.

O espaco oferece cursos de modelagem plana
analégica e digital, corte e costura, costura criativa,
croché, bordado livre e arte em feltro. A proposta vai
além da técnica. Silvia defende os beneficios emo-
cionais do fazer manual. Segundo ela, as atividades
ajudam a reduzir estresse e ansiedade, aumentam a
concentracio, estimulam a criatividade e fortalecem
o senso de realizaciio. As aulas sdo abertas a todas as
idades, inclusive criangas com transtornos, e sao indicadas para
quem deseja desacelerar e se desconectar das telas.

Outro pilar importante é o incentivo ao empreendedorismo
feminino. O atelié também oferece workshops e consultorias
para estudantes de moda e profissionais que desejam criar
cole¢des ou atualizar seus conhecimentos. “Queremos transfor-
mar o Stlvia Margques Atelié Escola em um espago vibrante de
enconlro, criatividade e amor pelo fazer manual”, pontua.

A histéria de Silvia comeca em Guaracai, Interior de Sao
Paulo. Filha de trabalhadores rurais, mudou-se ainda crianca
para Santa Barbara d’Oeste em busca de melhores oportuni-
dades. A infancia simples marcou sua relagdo com a moda. Por
receber muitas doagoes de roupas, enfrentava dificuldades para
encontrar pecas (ue servissem em seu corpo alto e muito magro:
HAcredito que essa experiéncia despertou algo dentro de mim.”

Em 2006, quando cursar moda era um privilégio para
poucos, ela conquistou uma bolsa de estudos. Foi a primeira
da familia a obter um diploma universitario. Apés a formacéo,
trabalhou como atendente em uma empresa de cartoes de cré-
dito até decidir empreender. Em 2010, montou o préprio atelié
e passou a produzir roupas sob medida. Seu olhar técnico para
modelagem a tornou referéncia em vestidos de festa na cidade
e regido. Km 2015, surgiu o convite para lecionar. Aprovada
no processo seletivo do Senac, descobriu sua vocagio para
ensinar: “Quando crianca, eu brincava de escolinha e dizia que
serta professora.” Foram sete anos em sala de aula, perfodo que
ampliou sua visio sobre o impacto da profissio.

Durante a pandemia, com a filha Rebeca ainda pequena,
Silvia comegou a produzir conteddo digital voltado nicial-

mente para seus alunos. O alcance cresceu, parcerias com
grandes marcas do setor surgiram e ela passou a vender
moldes digitais do tamanho 36 ao 60. Também ministrou
workshops em eventos como a Mega Artesanal e participou de
programas de TV. Mais do que crescimento pessoal, vieram
depoimentos de alunas que passaram a gerar renda e mudar
a prépria reahidade. Silvia acredita que encontrou sua esséncia
ao unir moda e inclusdo: “Minha verdadeira esséncia na pro-
Jissao é promover a inclusao e incentivar o empreendedorismo,
espectalmente feminino.”

Ao longo da jornada, enfrentou preconceitos sociais e
raciais, mas transformou essas experiéncias em forca. Outro
momento marcante foi o término de um casamento de 17
anos. A fase exigiu reinvenciio pessoal e profissional. “Essa
experiéncia me fez compreender ainda mais a realidade de
muitas mulheres que vivem da costura e precisam equilibrar
vida pessoal, filhos e carreira”, conta. Mas, como ela costuma
repetir, em tom bem-humorado e determinado: “Fu nédo vim
a esta vida a passeio!”

Para ela, criar com as préprias méaos ¢ um ato de
autoestima. “Desejo que todas as mulheres se sintam lindas,
ualorizadas tnicas e aulénlicas ao usarem suas proprias
criacoes”, finaliza.

SILVIA MARQQUES ATELIE ESCOLA
% Rua 9 de Julho, 1471 - Vila Georgina — Indaiatuba
{*=1(19) 99467-8772
[@ @silviamarqquesatelieescola | @silviamargques
i www.silviamargques.com.br
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mpreséria com 25 anos de atuacio no mercado, So-
_| nia Maria Jorge Gées construiu uma trajetéria sélida

no setor de seguranga patrimonial e servigos. A frente
__l do Grupo SM. em Itu, ela transformou uma heranca
familiar em um negdcio estruturado, respeitado e em constante
crescimento.

Filha, neta e nora de porteiros, Sonia viu dentro de casa
o valor do trabalho, da disciplina e da lesponsablhddde For
dessa vivéncia que nasceu a ideia de criar sua pmprla empre-
sa. “Vindo de uma familia onde meu pat, mew avo e meu sogro

Sforam portelms‘ me veto a ideta de formar uma empresa dP
segurang¢a”, conta. O 1nicio for com servigos de portaria e faci-
lities. Com o tempo, a empresa cresceu, ampliou sua atuacio e
consolidou parcerias. Hoje, o Grupo SM conta com mais de 70
parceiros em ltu, regides periféricas e até fora do Estado, com
fihal em Frutal (MG).

Os planos para o futuro siio ambiciosos. Para este ano,
Sonia quer ver a empresa prosperar ainda mais, apoiada em
movagéo e qualificagio pIOflbblOIldl Uma das Ufrandes conquis-
tas recentes fol a inauguragéo da dnica escola de fnrmagao de

vigilantes da cidade: “Para 2026, meus principais objelwos de
utda é que a empresa prospere, pots inauguramos a tnica escola
de formagao de vigilantes da nossa czdade e estamos desen-
volvendo tecnologias avancadas para atender com exceléncia
nossos parcetros™, alirma. A proposta € unir formacao técnica
de qualidade com solugdes tecnolégicas modernas, elevando o
padriio dos servigos prestados.

Ao longo de sua trajetéria, Sonia enfrentou momentos que
testaram sua forga como empresdria e como lider. A pandemia

da covid-19 deixou marcas profundas: “Perdemos, infelizmente,
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SONIA
GOES

GRUPO SM SEGURANCA E SERVICOS

Determinada e pritica,
Sonia conduz sua
empresa com firmeza

¢ visdo de futuro, sem
abrir mao dos valores
que aprendeu em familia

mazs de 30 colaboradores”, relembra. Além das perdas huma-
nas, vieram as incertezas econmicas provocadas pela crise e
pelo aumento da carga tributdria do governo. Ainda assim, a
empresa resistiu.

Para ela, a verdadeira virada de chave veio do comprometi-
mento da equipe: “Meus funciondrios nem por um momento me
abandonaram. Conseguimos uma grande virada de chave.” Soma
faz questio de reconhecer o papel dos colaboradores do escritério
e dos postos de servico. Segundo ela, foram eles que ajudaram a
manter a empresa de pé nos momentos mais criticos.

Toda a vivéncia acumulada ao longo dos anos ¢ aplicada
no dia a cha da empresa. Sonia aposta na combinacéo entre
prética, preparacdo académica e empatia:

Aplico toda minha experiéncia de vida na empresa alravés
do cotidiano, preparagdo académica e empatia.” Para ela, lide-
ranca se constrél com proximidade, escuta e exemplo.

Casada e mae de trés filhos, Sonia mantém uma rotina
intensa. Trabalha, estuda, cuida da familia, pratica esportes
como beach tennis e musculagao, além de dedicar tempo ao ar-
tesanato. “Tenho um dia bem preenchido™, resume. E completa
com uma [rase que define sua personalidade: “Fu sou o tipo de
mulher: que me mande uma matitha de lobos e eu te entrego um
rebanho de cordeiros.”

GRUPO SM SEGURANCA E SERVICOS
% Avenida Dr. Horacio Kiehl, 89 — Parque Industrial - Itu
L (11) 4024-4647
{1(11) 97151-9334
5 www.smservicos.com
(@ @gruposmseguranca



TANIA BENINCASA
F YANNY BENINCASA

BENINCASA ARQUITETURA E DESIGN

Com tradigao, inovagdo e

sensibilidade, 1Gmia e Yanny
seguem construindo mais que
espagos. Constroem historias!

4 mais de 38 anos, a Benincasa Arquitetura

e Design projeta espagos que véo além da

estética. Para Tania Benincasa e Yanny

Benincasa, arquitetura ¢ cuidado, escuta e
transformagcéo de vidas.

Para 2026, o plano é claro: continuar entregando
projetos arquiteténicos e de mteriores cada vez mais
personalizados, mantendo o atendimento préximo
que sempre for marca do escritério: “Sabemos que a
tecniologia e a inteligéneia artificial vieram para ficar:
Nés mesmas utilizamos como facilitadoras em proces-
sos técnicos. Mas criagao exige sensibilidade humana”,
explicam. Elas acreditam que projetar nio é apenas
desenhar ambientes. “Fstudamos as familias, o coti-
diano e as reais necessidades de cada cliente. E olho
no olho, é perceber como a pessoa se expressa. A criagio nasce
dessas sensagoes”, ressaltam. O objetivo é que cada cliente
viva uma experiéncia tnica: “Marts do que projetos, queremos
entregar vivéncias.”

O escritdrio, fundado por Tania hd quase quatro décadas,
sempre teve como principio a inovagio. Com a chegada de
Yanny, hd mais de cinco anos, tradiciio e frescor passaram a
caminhar juntos. “Conseguimos unir experiéncia e inovagdo.
Essa soma fortalece nosso crescumento”, comenta.

A histéria de Tania com a arquitetura comegou ainda na
infancia. Com o avo na construgio civil e acompanhando a obra
da casa dos pais, o contato com o universo da construciio era
natural: “Meu avé dizia que eu tinha dom para arquitetura.” Ao
longo dos anos, ela percebeu que tudo o que gostava envolvia
criacao de espagos. “Meu olhar sensivel aos detalhes mudou a
Jorma como eu via o mundo”, conta. Formada pela PUC Campi-
nas, TAnia mudou-se para Salto e abriu o préprio escritério com
o sonho de transformar a vida das pessoas por meio de espagos
bem planejados. “Uma casa bem projetada muda relagées. Ela
acolhe, cuida e representa quem mora ali”, observa.

Yanny cresceu nesse ambiente criativo. Também formada
pela PUC Campinas, escolheu seguir os passos da mae: “Sem-
pre goslet de observar prédios, entender como foram pensados e
como inlerferem no comportamento das pessoas.” Seu olhar une
técnica e arte. “O incentivo pela arte e pela criatwvidade estive-
ram sempre presenles na minha formagao”, destaca.

mulheres 2026

por RENATO LIMA
foto: FELIPE RUBINATTO

Hoje, mae e filha trabalham lado a lado. “Sé entregamos
um projeto quando estamos realmente salisfeilas. Lle precisa
ter a esséncia do cliente, precisa ter personalidade.” Para elas,
arquitetura precisa ter alma: “Temos a obrigagdo de inserir
senstbilidade em cada projeto.”

Ao longo dos anos, cada famiha atendida trouxe novos
aprendizados. Segundo Ténia, cada projeto é uma histéria,
um sonho que precisa ser traduzido no espago. I o retorno dos
clientes confirma o propésito: “Quando vemos a emogao das
pessoas ao entrar em um ambiente que foi pensado para elas,
temos certeza de que estamos no caminho certo.”

Na vida pessoal, Tania é casada com o Dr. Marcio Ribei-
ro da Silva, cirurgido-dentista, e méae de dois filhos, Yann e
Yanny. A rotina profissional € intensa, com atendimentos, obras,
fornecedores e projetos, mas a familia segue como prioridade.
“Fazemos questao de reservar momentos juntos. Um café a tar-
de, um jantar durante a semana ou um final de semana intetro
reunidos”, pontua. Para elas, a base é clara: “familia unida é
nossa maior riquezda.”

BENINCASA ARQUITETURA E DESIGN
% Rua Monsenhor Couto, 228 — Centro — Salto
L (51(11) 99584-4593
iE8 www.benincasa.arg.br
[E @benincasa.arq
=1 tania@benincasa.arg.br | yanny@benincasa.arg.br
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frente do Estadio Vanessa Morelli, a profissional

de Interior Design prepara 2026 com foco,

planejamento e uma proposta clara: entregar

projetos completos, exclusivos e de altissimo padréo.
“Este ano vem sendo elaborado com muito foco e precisdo. O
langamento da marca e uma nova proposta no mercado, exige
muito comprometimento e dedicagao”, afirma.

O Estidio passou por uma mudanga estratégica importan-
te, acaba de ganhar um novo endereco e ampliou os servi-
¢os. Antes o que era s6 dar personalidade para a casa com a
decoraciio e execucio de projetos de interiores, agora a empresa
ampliou a gama de atuagao e estd preparada para desenvol-
ver projetos para a casa inteira, desde a planta e o processo
construtivo, até os detalhes finais, como colchas, cortinas e
persianas, por exemplo, olerecendo uma experiéncia completa,
onde cada elemento conversa entre si e traduz a identidade do
cliente. “Entregamos uma casa exclusiva e em altissimo padrdo.
A diferenca estd também no mobilidrio, que pode ser desenhado
e feito sob medida”, explica.

A decoracao sempre fez parte da vida de Vanessa. Desde pe-
quena, acompanhava as reformas dos iméveis onde morava: “Fu
estava sempre presente nas escolhas que compunham nossa sala
e meu quarto, por exemplo™. Revistas, tendéncias e referéncias
faziam parte da rotina. Depois de adulta, além das decoragoes da
sua pr oprla casa, seus familiares e amigos sempre pediam para
Vanessa “dar vida” a casa deles também, algo que sempre for
muito prazeroso para ela. Quando mais nova, a designer chegou
a atuar como modelo e pensou em cursar Moda, mas as circuns-
tAncias da vida a levaram para a graduaciio em Administragio
de Empresas e a moda permaneceu como paixao pessoal. Foi
o olhar estratégico e a vivéncia de mais de 25 anos no universo
corporativo que tornaram a base para o empreendedorismo.

0 Estidio nasceu em 2023, apés uma transicéo de carreira: A
paixao pela decoracio criou coragem e for¢a para entrar no mer-
cado que antes era apenas um hobby para mim.” Para ela, criar
a empresa precisava partir do mesmo lugar que sempre g guiou
sua trajetdria profissional: estratégia, inovagdo e posicionamento.
“Cruar o Lstidio tinha que vir desse mesmo lugar: Algo novo, sem
compeligoes, mas com enlregas tinicas e excluswas”, conta.
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VANESSA
MORELLI

ESTUDIO VANESSA MORELLI

Com um olhar estratégico,
sensibilidade estética e uma
trajetoria marcada por sucessos
corporativos, Vanessa Morelli vive
um momento tinico na carreira

O ponto de transformagéo veio quando Vanessa percebeu
que seu trabalho 1a além da gestiio comercial: “Entendi que eu
ndo entregava somente excelentes resultados na gestdo comer-
cual, eu entregava um pacote completo”. Segundo ela, havia
mudangas reais no ambiente, na orgammgao e na funcionalida-
de dos espacos por onde passava: “Criava conexdo entre cliente,
marca e empresa através da imagem™. Foi nesse momento
que decidiu buscar formacao em decoracéo e profissionalizar
uma habilidade que j& exercia naturalmente, mas sem reco-
nhecimento formal. Com os primeiros projetos surgindo, veio
também a decisiio mais dificil: “7Tive que fazer a escolha mais
importante da minha vida: continuar na seguranga da CLT ou
encarar um novo desafio. Bem, estou aqui para contar essa nova
historia. .., diz, em tom leve.

Vanessa ¢ casada e mae de trés [ilhos: Maria Ceciha, de
25 anos, Jodo Pedro, de 22, e Raul, de 10. A familia é parte
essencial da sua estrutura pessoal e profissional. “Conciliar a
vida profissional com a pessoal nao é dividir, é integrar com
intengdo.” Segundo ela, a chave estd na presenca com qualida-
de. Aprendi que conciliar néo é fazer tudo ao mesmo tempo. IJ
organizar prioridades e respeitar limites. Ha dias de expansao e
ha dias de recollumento, e ambos sdo necessdrios”, pontua.

O Estidio é, inclusive, uma empresa familiar. O marido
Roberto, designer de produto, atua no desenvolvimento de
mobilidrio e projetos. Joao Pedro, que cursa Addministragéo, é
responsavel pela parte administrativa e contato com fornecedo-
res. A nora, Ana Carolina, cuida do marketing. “Tudo caminha
com a minha superviséo. Estou presente em todos os setores
da empresa. Administro ndo apenas nossa rotina da casa,
mas lambém a rotina interna do escritério. Nenhum setor pode

Jalhar”, comenta, entre risos. Equilibrio, didlogo e paciéncia
fazem parte da execucéio didria. Para Vanessa, o sucesso estd na
integracio consciente entre todos os papéis que desempenha.

ESTUDIO VANESSA MORELLI
Atendimentos com hora marcada
(1 (11) 92273-8833 / [@ @vanessa_morelli.conti
(@ @estudio.vanessa.morelli (perfil em construgéo)
Informacées pelo direct das redes sociais



VANIA
BARBOSA

LOBO PLANEJADOS

Para Vania, empreender

¢ mais do que gerir um
negocio, ¢ enfrentar processos,
amadurecer e, acima de
tudo, acreditar nas proprias

possibilidades

eterminada, comunicativa e movi-
da por sonhos desde muito jovem,
Vania Barbosa, proprietéria da Lobo
- Planejados, construiu uma trajetéria
marcada por coragem, trabalho e superacio.
Formada em Ciéncias Econémicas pela PUC-
-Campinas, casada e mae de dois filhos, ela atuou por 20 anos
na drea administrativa antes de dar o passo decisivo rumo ao
proprio negdcio.

Desde cedo, alimentava o desejo de empreender: “Sempre
trabalhet para ter o meu negécio. Mesmo quando estava empre-
gada, eu fazia vendas paralelas Sempre fur muito comunicativa
e perseverante. liu sabia que um dia teria algo meu.” Enxer-
gando o potencial do marido como marceneiro decidiu investir.
“Quando ganhei um mdvel feito pelo marido, vi que ele tinha
talento e que nés poderiamos ter o nosso proprio negécio. Assim
nasceu a Lobo Planejados™, lembra.

Arotina de Vania comega cedo: “cordo as 4h30, vou para
a academia, depois stgo para visitas e cumprimentos de agenda
na Lobo Planejados.” Entre compromissos profissionais e a
vida familiar, ela ainda encontra tempo para celebrar a vida.
“Gosto de estar com fanuliares, amigos, vigjar e brindar a vida.
Estou sempre em movlmento "Também amo ler um bom roman-
ce, é um momento sé meu”, ressalta.

Vivendo o que define como a realiza¢io de um sonho, a

Zheres 2026,

texto e foto: CAROL RIVIERI

empresdria Ja projeta novos passos: “Lstamos em um momen-
lo de expansdo em todos os sentidos. Aguardem novidades”,
afirma a empresdria. Para Vinia, empreender é mais do que
gerir um negécio, é enfrentar processos, amadurecer e acreditar
sempre. Com a experiéncia de quem j4 enfrentou muitos desa-
fi0s, ela deixa uma reflexdo para outras mulheres que desejam
empreender: “Sd vive o propdsito quem ndo se detxa levar pelo
desanimo e tem coragem de passar pelo processo”. Nés vive-
mos no mundo das possibilidades onde o impossivel se torna
possivel e os sonhos ganham vida. I prectso coragem para dar
0 prumetro passo, porque as possibilidades existem para quem
decide agir.”

LOBO PLANEJADOS
% Av. Luiz Volpato, 223 - Parque América, Itu
(11) 99877-3587
[ @loboplanejados
K3 Lobo Planejados
i www.loboplanejados.com.br

REVISTA REGIONAL 91



mulheres 2026

por RENATO LIMA
foto: CAROL MOTTA

WLAMAR
SAMPAIO AIVES

VIVARE SAUDE INTEGRA

Dra. Wiamar Cristiane Sampaio
Alves projeta 2026 com expansao, fé
¢ transformagao integral

ara a nutricionista Dra. Wlamar Cristiane Sampaio

Alves, 2026 serd mais que um ano de crescimento

prohsaondl Serd um tempo de expansdo com propé-

sito. A frente da Vivare - Satide Integral, em Salto, ela
prepara novos projetos que ampliam sua atuago, mas mantém
a mesma esséncia que marcou sua trajetéria desde o infcio.

“0 ano de 2026 serd um ano muito especial, de expanséo
com propdsito”, afirma. “Meus projetos estdo voltados para
transformar L’I,(l(lé de forma integral - satide fisica, emocional
e espiritual.” Entre as novidades estdo a estruturacio de uma
mentoria para mulheres, uma formagéo direcionada a nutri-
cionistas, o langamento oficial de sua linha de suplementos com
marca propria, a publicacio de um livro e a criacao da co-
munidade “Firmadas para Permanecer”. Ela explica que cada
iniciativa nasce de um mesmo principio: “Nao quero apenas
entregar produlos ou servicos. Quero gerar transformacao real,
com acompanhamento, identidade e constancia.”

O interesse da Dra. Wlamar pela drea da sadde comegou
cedo. O sonho inicial era cursar Medicina, mas a falta de condi-
¢oes financeiras a levou a buscar outro caminho. Nesse mesmo
periodo, enfrentou um desafio pessoal importante: descobriu
uma disfuncéo na tireoide e passou por um processo de obesi-
dade. “Fu decidi cursar Nutrigio primeiro para curdar de mim.
O que comegou como uma necessidade pessoal se transformou
em propdstto de vida.”

Ao longo dos anos, investiu intensamente em formac@o. Sio
101 cursos realizados, quatro pds-graduagdes e a mais recente
em Medicina Funcional Integrativa. Para ela, cada etapa foi
conduzida com dire¢io e amadurecimento: “Hoje vejo com
clareza que Deus conduziu minhas escolhas da forma certa.”

A criagao da empresa e da marca prépria ndo foi algo apres-
sado. ot construida com base na prdtica clinica, na experiéncia
pessoal e em estudo continuo. ‘A marca Wlamar Alves surgiu
da minha experiéncia como nutricionista e da percep¢ao de que
as pessoas precisavam de algo além de dieta: precisavam de
diregao, equilibrio e consciéneia. Ela representa minha evolugéo
profissional e minha missdo de transformar vidas de dentro
para fora.”

Dra. Wlamar acredita que encontrou sua verdadeira
esséncia no cuidado. A grande transformacio aconteceu
quando entendeu que néo precisava separar fé e profissio:

A grande virada de chave fot compreender que eu ndo preci-
sava escolher entre f¢ e profissao. Eu podia viver as duas com
integridade, propdsito e servigo.” Esse entendimento mudou
LomplLtdan‘[@ sua forma de atender. Ela deixou de traba-
lhar com abordagens restritivas e passou a priorizar escuta e
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MUTRICAD INTEGRATIVA

individualizacio. “Minha profissio nao é entregar dieta pronta
baseada em sofrimento. X acolher, entender a histéria de cada
pactente e construir estratégias possivets.” Segundo ela, cada
pessoa carrega dores, dificuldades e limites que precisam ser
respeitados: “Meu compromisso € olhar para cada paciente de
Jorma individualizada, com escuta, estratégia e responsabili-
dade.” Fol nesse momento que, como define, deixou de atuar
por obrigacéo e passou a servir com identidade. “Quando
compreendt tsso, paret de atuar apenas por obrigagdo e comecet
a servir com identidade”, observa.

Na Vivare, cada decisio passa por trés pilares: propdsi-
to, exceléncia e pessoas. A experiéncia de vida da profissional
molda diretamente a cultura da empresa. “Eu néo construo
apenas uma marca para vender. Construo uma estrutura para
servir vidas, formar profissionais e fortalecer mulheres™, des-
taca. O atendimento humanizado, a lesponqablhdade téenica
e o acompanhamento préximo fazem parte da prética didria.
O foco é transformacao sustentdvel e nio resultados imediatos
sem base sélida.

Casada com Marcos ¢ mae de Maria F.duarda e Matheus,
Dra. Wlamar deixa claro que a familia é sua prioridade. “Meu
primeiro ministério é a minha casa.” A rotina € intensa, com
atendimentos, mentorias, desenvolvimento de novos projetos
e compromissos empresariais. Ainda assim, organiza a agenda
com disciplina para nio abrir méo da convivéncia familiar:

“Para mim, sucesso de verdade é crescer sem perder aquilo que
sustenta quem eu sou.” Além da sua atuac@o profissional, ela
exerce seu ministério com amor e dedicaciio ao lado do esposo,
como pastora. Na Igreja Praise Him, serve e auxilia seus pasto-
res locais, contribuindo para a edificacio de vidas e o fortaleci-
mento da [é na comunidade.

Com novos langamentos a caminho e uma trajetéria
construida com constancia, Dra. Wlamar segue ampliando
seu alcance. Mas, como ela mesma resume, o foco permanece
o mesmo: “Tudo o que fago precisa carregar esséncia, verdade
e proposito.”

DRA. WLAMAR CRISTIANE SAMPAIO ALVES
VIVARE - SAUDE INTEGRAL
% Rua Sete de Setembro, 810 — Vila Henrique — Salto
. (11) 97096-3665
= @wlanutry
=1 drawlamaralves@gmail.com



ulheres 2026

foto: CAROL RIVIERI

Hoje ¢ dia de homenagear a forca, a
sensibilidade e a coragem de cada mulher

Mulheres que lideram, que cuidam, que transformam realidades e que, todos os dias, fazem do
amor uma atitude concreta. Mulheres que nao apenas sonham com um mundo melhor — elas
constroem esse mundo com dedicacio, empatia e propdsito.

Essa homenagem também se conecta ao trabalho inspirador do GRUPO ZOOM, que integram
o Instituto Zoom, Aproximar - Centro de Educacgao Especial e Nicleo Expert - diagnésticos e
terapias para transtornos do neurodesenvolvimento. Um espaco onde tantas mulheres — maes,
educadoras, profissionais e colaboradoras — exercem diariamente o poder de transformar vidas
por meio da inclusio, do acolhimento e da educaciio. Parabéns a todas as mulheres!

Walkiria Medeiros

Sonia Mendonca g :
FONOAUDIOLOGA 11 DIRETORA CLINICE Rivanilda Andreuci
DO NUCLEO EXPERT INSTITUTO ZOOM E DO INSTITUTO ZOOM (COORDENADORA DO

MAE ATIPICA INSTITUTO ZOOM

Giuliana Bordin Fernanda Begossi

Adriana Sala DIRETORA ESCOLAR latiana Sala FISIOTERAPEUTA E
DIRETORA E FUNDADORA DO APROXIMAR DIRETORA COORDENADORA DO
DO GRUPO ZOOM ADMINISTRATIVA APROXIMAR

APROXIMAR - Centro de Educagao Especial & Rua Turmalina, 120 - Jardim Sontag - Salto/SP
L {5 (11) 95595-1121/(11) 4029-6850 / = aproximardiretoria@gmail.com / [ aproximarescola / & www.aproximarescola.com.br
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mulheres 2026

por RENATO LIMA

Monica Schimenes,

‘Mulher Empreendedora
Global do Ano’, volta a Itu
para evento da Regional

Palestrante reflete sobre lideranga

[eminina, posicionamento e coragem para
crescer ¢ amplia repertorio com o tema
“Inteligéncias Humanas em Tempos de [A”

_| mpreendedora, palestrante e musicista, Monica Schi-
_| menes construiu uma trajetéria que mmspira mulheres
no Brasil e no exterior. Fundadora e presidente do
__l conselho da MCM Brand Experience, grupo que ha
28 anos cria experiéncias memordveis para grandes marcas
globais, ela transformou sua prépria histéria em um exemplo
de superagdlo, movacio e impacto social.

Por quatro anos consecutivos, Ménica for destaque no d ; o
evento “Mulheres de Sucesso”, da Revista Regional, realizado i !
sempre em mar¢o, no Més da Mulher. Em diferentes palestras
motivacionais voltadas a empreendedoras, ela compartilhou
aprendizados préticos sobre lideranga, posicionamento e co-
ragem para crescer, diante de um pablico formado por em-
presdrias da regido, participantes da edi¢éo especial dedicada
exclusivamente a elas. Agora, ela apresenta uma nova palestra:
“Inteligéncias Humanas em Tempos de 1A”. ) o e . —

Afinal, o que a Inteligéncia Artificial nunca vai substituir?
A I jG organiza, acelera e amplia possibilidades. A diferenga
continua sendo a inteligéneia humana por tras das decisoes”,
observa. O tema propde uma reflexao atual e necesséria sobre
a convivéncia entre tecnologia e humanidade nos negécios e na
vida. Monica aborda como a inteligéncia emocional, criativa
e relacional pode dialogar com a inteligéncia artificial, mos-
trando que inovacéo nao substitui pessoas, mas potencializa
talentos quando hé propdsito e consciéncia. A proposta é aju-
dar lideres e equipes a encontrarem equilibrio entre eficiéncia
tecnoldgica e sensibilidade humana.

Igacao/MCM B

¥

Em noite de autografos de seu livio N ‘ . e 5
Premiagao internacional ao lado de outras liderangas femininas

1sobre “Diversidade e Incluséo nos Eventos'
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PALESTRAS QUE UNEM
ESTRATEGIA E MUSICA

O diferencial das apresentacoes
de Mbnica estd na combinacio
entre contetido corporativo e musicali-
dade. Guiada pelo conceito de mte-
ligéncia musical, ela transforma suas
palestras em experiéncias imersivas,
que conectam razao e emocao. Seu
portfélio inclui:

- %0 Feminino da Voz": Foca-
da no empoderamento femimino e no
fortalecimento da autoconfianca;

- “Tons da Inclusdo”: Uma
jJornada pelos caminhos da diversidade
e da inclus@o nas organizagoes;

- ‘A Yoz da Marea”: Aborda po-
siclonamento estratégico e construcio
de identidade empresarial;

- “Encantos’: 'Trabalha lide-
ranca, colaboraciio e sinergia entre
equipes;

- “Esséncia’: 'Trata de superaciio,
empreendedorismo e da busca pela
verdadeira identidade;

- “Inteligéncias Humanas em
Tempos de IA”: Reflete sobre o papel
da tecnologia aliada as competéncias
humanas para criar negécios mais
inovadores e conscientes.

Segundo Ménica. todas as palestras
tém o mesmo propésito: despertar o po-
tencial humano e incentivar cada pessoa
a encontrar e usar sua melhor voz.

m
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VISAO EMPREENDEDORA COM IMPACTO GLOBAL

A trajetéria empresarial de Monica Schimenes comegou em
1997, com a fundagiio da MCM Brand Group. O que era uma
pequena empresa de suporte a eventos corporativos se tornou
um grupo de comunicacio integrada, com atuagao nacional e
internacional. Hoje, a MCM oferece solucdes que vao de even-
tos e ativagoes a campanhas digitais e gestao de redes sociais, e
registra crescimento continuo de mais de dois digitos anuais no
faturamento, mesmo em cendrios econémicos desafiadores.

No cendrio internacional, Ménica tem participado como
palestrante e mentora em programas da Embaixada dos EUA no
Brasil, tendo realizado road show de palestras com o programa
Select USA, além de ter sido escolhida como mentora para em-
preendedoras no programa Academic For Women Entrepreneurs
AWE 4.0, contribuindo para preparar empresas brasileiras inte-
ressacas em expandir seus negocms para o mercado norte-ameri-
cano. Também participou da série de videos do programa Young
Leaders of the Americas Initiative, debatendo empreendedorismo
e ovagao. Em 2025 se tornou mentora do grupo de mentores
do programa Be Like a Woman da EY, em Mogambique, sendo
responsével pelo treinamento de mais de 60 mentores pelo
mundo todo, além das palestras feitas por ela na Africa.

Reconhecida com o prémio “Mulher Empreendedora
Global do Ano™, do programa Empreendedor do Ano da EY,
ela se consohidou como uma voz relevante quando o assunto ¢
lideranca feminina e negécios globais.

COMPROMISSO COM
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Mais do que resultados financeiros, Monica defende a
construcgao de empresas mais diversas e responsaveis. A MCM
possui certificacdo do selo de Igualdade Racial da Prefeitura de
Sio Paulo e participa de programas de mentoria para forne-
cedores diversos da Bayer e da EY. Ela também atua como
presidente executiva do Integrare, presidente do conselho de
empreendedoras da WEConnect Internarional e conselheira do
Férum de Empresas e Direitos LGBTQIA+. Ménica também é
coautora do livro “Diversidade e Inclusao nos Eventos™, langado
em 2025.

Com tudo isso, segue ampliando seu alcance por meio da
MCM Brand Experience, de suas palestras e de agdes concretas
em prol da inclusfio. Sua misséo vai além do empreendedoris-
mo: é sobre resgatar a dignidade humana e criar espago para
que cada pessoa possa expressar sua melhor voz, com autentici-
dade e poténcia.

MONICA SCHIMENES
MCM BRAND GROUP
(=1 (11) 98396-9943
[ palestras@monicaschimenes.com
[Z @monicaschimenes
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empresa de sucesso

por RENATO LIMA

Arquivo pessoal

-

delaide e

Felipe Conduta:
0 sucesso do ‘casal do
empreendedorismo’

Com atuacoes consolidadas, o casal construiu um
caminho marcado por crescimento sustentdvel,
lideranga e geragdo de valor, tendo 0 BNI
Itapetininga e Regido Metropolitana de Jodo Pessoa
como um dos principais pilares dessa historia

_l mpreender exige visao, disciplina e capacidade de
_| adaptacdo. Fazer isso em casal, liderando negdcios di-
ferentes e atuando em regides distintas do pais, amplia
__l ainda mais esse desalio. A trajetdria de Adelaide Maia
Conduta e Felipe Conduta mostra que, quando existe alinha-
mento de valores, propésito e estratégia, as diferencas deixam de
ser obstdculos e passam a ser forcas complementares.

Com atuacoes consolidadas no meio empresarial, o casal
construiu um caminho marcado por crescimento sustentavel,
lideranca e geracéio de valor, tendo o BNI Mesorregido de Ita-
petininga & Regido Metropolitana de Joao Pessoa como um dos
principais pilares dessa histéria.

Adelaide Maia Conduta é advogada, empresdria e diretora
executiva do BNI na Mesorregido de Itapetininga e na Regiao
Metropolitana de Jodo Pessoa (PB). Sua atuacio é focada no
desenvolvimento de liderancas, na estruturagéo de relaciona-
mentos empresariais estratégicos e na construgiio de ambientes
de negécios mais profissionais e sustentéveis.

Felipe Conduta ¢ engenheiro, possut MBA em Estratégia e
atua como empresario e vice-presidente do Grupo Conduta Plus.
Ele lidera a Conduta Plus Consultoria em Seguros, empresa vol-
tada para planejamento, protecio e inteligéncia em seguros, com
foco em decisdes estruturadas e crescimento consistente.

CONCILIAR NEGOCIOS E VIDA A DOIS

Para o casal, conciliar duas rotinas empreendedoras vai
muito além de agenda. O ponto central estd no alinhamento de
valores, visdo de futuro e propésito. Cada um possui seu ritmo,
sua dimdmica e seu negdcio, mas existe clareza sobre o cammho
que estao construindo juntos.

Na prética, 1sso se traduz em respeito ao tempo do outro,
confianga nas competéncias individuais e capacidade de enxergar
os pontos de encontro como oportunidades de expansio. Em vez
de competir, Adelaide e Felipe constroem um ecossistema de cres-
cimento conjunto, onde as diferengas se tornam complemento.

O ano de 2026 marca uma nova [ase para os negécios do
casal. Mais do que crescer, o foco estd em expandir com estraté-
gia. Isso envolve processos mais maduros, posicionamento claro
e decisdes baseadas em mteligéncia, ndo em impulso. A proposta
¢ estruturar negécios capazes de gerar resultados [inanceiros
consistentes, mas também impacto real para pessoas, equipes ¢
mercado. Sustentar o crescimento, com visio sistémica e cons-
ciéneia, € o principal objetivo.
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Adelaide Maia Conduta
e Felipe Conduta

BNI EM ITAPETININGA E JOAQ PESSOA

O BNI vive um periodo de fortalecimento da lideranca e apro-
fundamento do networking estratégico. Embora Jodo Pessoa e Itape-
tininga sigam cronogramas adaptados as suas realidades culturais e
econdmicas, a esséncia do trabalho é a mesma: gerar negécios com
método, relacionamento e confianca.

“0 grande diferencial estd no foco na qualidade das conexaes. O
BNI trabalha para que empresdrios aprendam a se posicionar melhor,
comunicar com mats clareza e construir relacoes comerciais sustentd-
vets, que gerem resultados de forma recorrente”, explica Adelaide.

Atualmente residindo na regido de Itu, Adelaide e Felipe adminis-
tram negécios em diferentes localidades, incluindo a capital paulista e
o Nordeste. Para eles, lideranca nio estd maus ligada & presenca fisica
constante, mas & clareza estratégica, processos bem definidos e comu-
nicacao eliciente.

Essa configuragao trouxe mais objetividade e foco ao dia a dia.
Com equipes alinhadas e decisdes claras, a distancia deixou de ser um
obstdculo e passou a ser uma vantagem competitiva.

Além da atuaciio empresarial, Adelaide também se destaca como
apresentadora de podcast e palestrante. Em suas experiéncias pelo
pais, ela identifica uma demanda recorrente entre empresérios e novos
empreendedores: muitos cresceram, mas se sentem sobrecarregados e
presos ao operacional.

Segundo ela, o que falta, na maioria das vezes, niio é conhecimento
téenico, mas clareza, dire¢iio e mentalidade. “O feedback mais frequente
que recebo estd ligado a dentificagao e a escuta. Quando o empresdrio
percebe que nao estd sozinho e que existe um caminho possivel, ocorre
uma mudanga interna que reflete diretamente no negécio™, pontua.

BNI Mesorregiao de Itapetininga
Rua Maria Joana da Silva Corréa, 160 — Sala 03 — ltu Novo Centro - Itu
. (15) 99603-0312 / (= @bnimesorregiaoitape

BNI Regiao Metropolitana de Jodo Pessoa
Rua José Florentino Junior, 308 — Tambauzinho — Jodo Pessoa/PB
% (83) 99106-6418 / (=l @bnijpa.joaopessoa

Conduta Plus Consultoria em Seguros
Rua Eugénio de Medeiros, 303 — Pinheiros — Sao Paulo
. (11) 5194-2300 / [ @condutaplus
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Plentech:

A inteligéncia por
trds da operagdo

Homologada na TOTVS, a Plentech atual
de forma completa na sustentagdo e evolugio
das principais dreas de uma empresa, Como:
compras, faturamento, estoque, ﬁnanceiro,
fiscal, contdbil, pdvs e muito mais!

venida Faria Lima,ﬁ
principal centro financeiro
e corporativo do Bragil

Plentech é uma consultoria de tecnologia que cres-

ce a partir de um principio simples: a tecnologia

s6 faz sentido quando melhora a operaciio e gera

resultado real para o negdcio. Com forte atuagio
no varejo ¢ ampla experiéncia em desenvolvimento, a em-
presa atende organizagdes dos setores de agro, manufatura e
servicos, sempre com foco em eficiéncia, integrago, escala e
atendimento humanizado.

Homologada na TOTVS, a Plentech atua de forma comple-
ta na sustentacéo e evolugéo das principais dreas de uma em-
presa, como: compras, [aturamento, estoque, f[inanceiro, fiscal,
contdbil, pdvs e muito mais! Seu trabalho vai além da implan-
tacélo de sistemas: a empresa apoia seus clientes na organizagao
de processos, na automacio de rotinas e na integracfio entre
dreas, garantindo mais controle, agilidade e seguranca na
tomada de deciséo.

Com presenca nacional, a Plentech mantém operacoes em
Sao Paulo, na Avenida Juscelino Kubitschek, e na Bahia como
novidade no mercado em 2026, o que reforca a proximidade
com os clientes e a capacidade de atendimento em diferentes
regides do pais. A estrutura é complementada por uma softwa-
re house propria, permitindo o desenvolvimento de solugdes
sob medida, integradas aos ambientes de ERP, e-commerce e
plataformas digitais.

A frente da empresa esta Sérgio Celestino, CEO da Plen-

empresa de sucesso

tech, profissional com trajetéria construida na pratica. Sua
experiéncia como analista, gerente de projetos e diretor em
uma grande varejista trouxe a Plentech uma visio fortemente
orientada & execucfio, ao cumprimento de prazos e a entrega
continua de valor para o chente.

A histéria da empresa também se conecta as origens da
tecnologia de gestdo no Brasil: seu pai participou dos primei-
ros projetos da Microsiga, em 1998, atuando como key user
em processos estratégicos e integrando o Genoma da Micro-
siga, obra que se tornou referéncia histérica e conceitual da
atual TOTVS.

Nos tltimos dois anos, a empresa ampliou sua atuagéo em
cloud, automacao, RPA e integracéo de sistemas, apoiando
empresas na modernizaciio de seus ambientes tecnoldgicos e
na evoluciio constante de seus processos. Mais do que fornecer
tecnologia, a Plentech se posiciona como parceira estratégica
para empresas que buscam crescimento sustentével, controle
operacional e eficiéncia de ponta a ponta.

PLENTECH
Telefone/WhatsApp: (11) 5225-8168
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1327 - 4° andar
[taim Bibi - Séo Paulo
i1 https://plentech.com.br/fale-conosco/.
[ @plentech_consultoria
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Sergio Celestino,
CEO da Plentech
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empresa de suicesso

PN Contabilidade:

dez anos de suicesso

Com visao estratégica, atendimento proximo e foco
em crescimento sustentdvel, a JPN Contabilidade
seguie amplianda sua atuagdo em Itu e regido

4 dez anos, o que era apenas uma sala em Itu com

dois funciondrios, equipamentos, sistema, suporte

e nenhum cliente, transformou-se em uma em-

presa solida, com centenas de clientes ativos, 16
colaboradores e atuacio em diferentes cidades e Estados do
Brasil. A frente dessa trajetéria estd Josmar Camargo, fundador
da JPN Contabilidade, que construiu o negécio com foco em
relacionamento, estratégia e visao consultiva. Com experién-
cia profissional em grandes empresas como o Grupos Maggi,
Schin e Petrdpolis, Josmar trouxe para o universo contdbil uma
leitura prética do mercado: “Fu conheco a dor do empresdrio,
principalmente da indiistria. Ja estive do outro lado, sei como
Jfunciona a pressao por resultado e margem.”

Desde o inicio, a proposta da JPN foi clara: ndo ser apenas
uma empresa ue cumpre obrigacoes fiscais, mas uma asses-
soria completa do negéeio. “Nosso foco é oferecer assessoria
contabil e administrativa, acompanhar resultados, orientar
dectsdes.” A empresa atua realizando reunides periédicas de
resultados, suporte continuo e orientagdo estratégica. Entre
os diferenciais estd o planejamento tributdrio personalizado,
especialmente relevante diante da reforma tributéria. “Temos
parcetros espectalistas na reforma tributdria. Estamos acom-
panhando de perto para orientar nossos clientes da melhor

Jorma”, explica.

A JPN atua em todas as cidades da regido e também em
outros Iistados: “Temos muitos clientes que estdo conosco ha
muilos anos e que indicam novos clientes. lsso mostra que
estamos no caminho certo.” Hoje, a empresa estd estruturada
nos departamentos: Fiscal, Recursos Humanos, Contabilidade,
Legalizaciio e Addministrativo. Um dos grandes diferenciais é o
atendimento a inddstrias e empresas que exigem maior controle
e conhecimento técnico sobretudo no Lucro Real, além dos
maiores volumes em Lucro Presumido e Simples Nacional. “/d
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fundador da JPN

livemos casos em que conseguimos gerar reducdo significativa de
carga tributdria e redugéo de custos, com planejamento ade-
quado™, conta. A JPN também investe em processos digitais e
ndo trabalha com documentacio fisica, trazendo mais agihdade
para o cliente.

Casado hd 24 anos com Sonia, Josmar é pai de Joiio Pedro,
de 20 anos, estudante de Ciéncia da Computagdo. A familia
¢ base e inspiraciio para sua trajetéria. Para ele, empreender
¢ construir algo que impacte pessoas: “Comegamos do zero,
agradeco a todos os que passaram pela nossa empresa, funcio-
ndrios e clientes, que contribuiram para nossa historia. Hoje
lemos estrutura, equipe e clientes que confiam na gente. lsso é
Jruto de trabalho sério, muita fé, proximidade e compromisso
com resultado.” Com visdo estratégica, atendimento préximo
e foco em crescimento sustentéavel, a JPN Contabilidade segue
amphando sua atuacéo, sempre com o propésito de transfor-
mar nimeros em decisoes inteligentes e negécios mais fortes.

JPN CONTABILIDADE
% Rua Padre Bartolomeu Taddei, 398 - 2 — Bairro Alto, ltu
L. (11) 2715-5878
i1 (11) 97970-8860
i www.jpncontabilidade.com.br
[ @jpncontabilidade

B-quipe da JPN Contabilidade
celebra os dez anos de fundacdo

fotos: Carol Rivieri
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Neste Més das Mulheres,
celebramos aquelas que ' ¢ A7y
inspiram, acolhem e ; |
constroem caminhos
todos os dias.

V*

Na Maple Bear Itu, formamos meninas
confiantes que aprendem a se
expressar, fazer escolhas conscientes e
acreditar em seu potencial.

Agqui, contamos com uma equipe de
mulheres fortes que educam pelo
exemplo, formando tambem meninos
que crescem valorizando o respeito, a
admiracao e a igualdade.

Mulheres que
educam, meninas

LTS transformam!
L 5/

=
Agende sua visita! ——
Descubra como a Maple Bear Itu transforma ? ma{k o Omi Yedilin, 270
cuidado em aprendizagem significativa. Y | Sardirn Parsiso il K - SP
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Grand CruItu

em nova sede

a noite de 20 de fevereiro, Milena Boff
Bellon recebeu clientes, amigos e familia-
res para a inauguracao da nova sede da

Grand Cru Itu, na rua Francisco Benedito
da Silveira, 94, no Itu Novo Centro. Confira momen-
tos do evento. Um brinde a Milena e toda equipe!
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INESQUECIVEIS.

Jd pensou em trocar o comum por algo realmente diferefite fio setrfinal
de semana? NoTrem da Republica, voce embarca em uma viagem no
tempo com teatro, musica, personagens € muitas surpresas.Um
espetaculo sobre trilhos para viver
COM quem voce gosta.

—

Froclame sua diversao.

tremdarepublica com b ITU &> SALTO

SALTO = ITU e
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Ricardo Tarchiani
lanca a cerveja Tarks

Grupo Tarks Company, de
Ricardo Schincariol Tarchian,
promoveu na noite de 04 de
fevereiro, no Espaco Fébrica Sao
Luiz, em ltu, o langamento oficial da Cerveja
Tarks, uma lager desenvolvida para competir
no mercado mainstream, de grande escala,
ampliando o portfélio da empresa - que ja
possui a Tubaina -, consolidando sua estra-
tégia de diversificacéo no setor de bebidas.
Com sede em Itu, o grupo é detentor das
marcas Tubaina do Ricardo, Tubaina do
Ricardo Zero, Frutarks e Linha Sabores, com
presenca em mais de 250 cidades paulistas.
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ANIVERSARIO

oticas

Sy maxilens

OTICAS MAXILENS — 50 ANOS DE HISTORIA,
CUIDADO E CONFIANCA!

Ha 50 anos, a Oticas Maxilens faz parte da vida de muitas familias, unindo tradicao,
qualidade & cannho em cada atendimento.
Desde 1976, a marca cresceu, conguistou novos espacos & se tarnou referéncia em cuidado
COM a visao, sempre acompanhando geracdes e momentos especians.
Mais do que oculos, a Maxilens entrega confianga, atencao aos detalhes @ um atendimento que faz
parte da sua historia, E para celebrar preparamos promogdes imperdiveis para vocé aproveitar!

UM MES INTEIRO DE OFERTAS PARA VOCE!
| LEMTES VARILUX TRAMNSITIONS COM 25% DE DESCONTO | LENTES V.5 FOTD COM BLUE + AR A PARTIR DE MOX DE BS 30,90

‘consulle condicdes am loja

MA COMPRA DO DCULDS COMPLETO &
SEGUNDA ARMALAD TEM S0 DE DEFCONTD

Av. Dom Pedro |l, 372 - Salto SP - Tel: (© (11) 98332-9385 - Também em Jundiai e Itatiba
E G ~y 1
L I 1 " | |




circulando

fotos: CAROL RIVIERI

Encontro para Médicos
na Clinica Evah

anoite de 29 de janerro, o auditério do Cen-
tro Médico Evah, em Itu, sediou o Encontro
para Médicos com o tema “Prevencéo &

Testes Rapidos™, com palestra de Alexandre
Chieppe. Confira alguns momentos do evento.

ORION SITES E MARKETING DIGITAL

DEPARTAMENTO COMERCIAL [ gt
Rua Hapiru, 264 - Sala 01 - Espago Alfa Vita

4 cRIAGAD DE WEB SITES !
B2 LOJAS VIRTUAIS E
ﬂ MARKETING DIGITAL :
]
]
i

Centro - Salte/SP
£l MODERNIZACAD DE WEB SITES Contate: Fernando Correa Lema
& HOSPEDAGEM i 211 96570-1770 /.2 11 4028-7795

BT R
fe PROJETOS WEB PERSOMALIZADOS | Site: ornonsites.com
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<+ DE 230 APROVACOES - 9 em Medicina
QUASE 100 APROVAGOES NAS MAIS CONCORRIDAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DO PAIS!
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mais de Itu!

Peixes Frutos do Mar

Massas Vinhos

11 99100

@fishcompany.itu

al-krauen_ljazﬂer e servir

Espago oconchegante
f ﬂ."ﬂ‘lill'sm P i-'-',fﬂ:-:ﬁ."l'i'

Fazemos itens para
(offer Break e Café
da manhd e tarde!

Abserios das 6h 35 20 - sequnda § sdhado

Unidade |: R Padre Bartokomeu Tadei, 412, lu
(11) aB&03-1216 /(17] 4013-5248

Unidade |- Rua Luiz Gonzaga Bicuda, 939,
Vila Miowva, M - [11) 4025-4474

B3 adeliciasdavovoitu
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cultura

Museu
Fama traz
olhar
ferminino
em percurso
IMErsivo

Algumas das
obras expostas

Museu Fama (Fabrica de Arte Marcos Amaro), em

Itu, sedia até 16 de maio a exposiciio “Reconstruin-

do - Cartografias afetivas”, que propde um percurso

sensivel e imersivo sobre os vinculos entre arte,
ecologia e cuidado com a vida. Realizada em colaboragio com
o Instituto Italiano de Cultura de Sao Paulo (IICSP), a mostra
retine obras de cinco artistas do Coletivo Biohabitantes: Yto
Aranda, Marina Bellino, Klaudia Kemper, Soledad Neira e Clara
Salina, ortundas do Brasil, Chile e Itdha.

A exposicio ocupa a Sala 5 do museu e apresenta um con-
junto de trabalhos que atravessa diferentes linguagens, como
nstalacgoes, pinturas, tecidos, videos e objetos simbdlicos. A
partir dessas materialidades, as artistas constroem uma carto-
grafia afetiva que tensiona o modo como habitamos a Terra e
nos relacionamos com seus equilibrios cada vez mais frégeis.

Em “Reconstruindo”, o olhar femimino néo se apresenta
apenas como perspectiva, mas como postura ¢ética e politica:
uma forma de observar, denunciar e, a0 mesmo tempo, sus-
tentar a esperanca. O conceito de reconstruciio, neste contexto,
deixa de ser abstrato e passa a operar como pratica cotidiana,
ligada a regeneraciio de vinculos com o planeta e com todas as
formas de vida.

MAIS:

Visitagao: quinta-feira a domingo, das 11h as 17h

Local: Sala 5 — Museu Fama

Rua Padre Bartolomeu Tadei, 09 — Bairro Alto — Itu

Valor: R$ 25 - com direito a visita em todas as exposigdes

fotos: Divulgagao



cultura ,
FRAN'S CAFE

O melhor momento do seu dia

Rodrigo Bixigao celebra a fauna
na série ‘Animais Fantasticos’

Divulgagao

Av. Prasidente Vargas, 1115 - Indaistuba  DELIVERY

-
Telefone: (19) 3834-1033 lfﬂd

WhatsApp: (11) #9763-D0B5 ¥
0 © rranscatendasistiba FRAN‘E CAFE

. N
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artista plastico saltense Rodrigo Bixigdo apresenta uma
nova etapa de sua trajetéria com a série “Anmimais Fan-
tasticos”, convidando o pablico a olhar a fauna com mais ¥
leveza, humor e imaginacéo. Conhecido por pinturas que ] - ’ % ’

retratam personalidades, Bixigfio sempre construiu uma obra marcada 1] ﬁ.z-i!
pelo olhar bem-humorado sobre o cotidiano. Em “Animais Fantés- 3

ticos”, o artista propde uma verdadeira aventura visual. Cada obra : - BALLET
celebra a riqueza e a diversidade da fauna, destacando ndo apenas S Tl 1t

a forma dos animais, mas também o encanto que eles despertam. + BA ET JAZZ
As pinceladas vibrantes e as composi¢bes envolventes criam imagens i SEMENTINHAS

cheias de movimento, curiosidade e espontaneidade. Os ammais ga-
nham protagonismo em cenas mnusitadas do nosso dia a dia. Eles sur-

I g
: ALfONGAMENTO
gem em contextos humanos, atravessando estradas, ocupando espagos ALl LTAS PERSONAL

urbanos ou vivendo situagées que misturam realidade
e imaginagao. Esse deslocamento cria um didlogo
direto entre natureza e arte, a0 mesmo tempo em
que reforca o cardter ladico da série. A nova jornada
artistica comecou oficialmente com a obra “Born to
Be Wild Dog”. Em breve, segundo Bixigdo, um amigo
bichano também deve entrar na estrada e se juntar a
esse universo [antdstico.

DANCA CONTEMPORANEA

@] @GIRASSOLETUDIODAMNCE

LEIA MAIS AQUI

© (11) saaze-0428  &(11) 4028-0548
RUA B BARBOSA 527 CEMTIRO SALTO | GIRASSOLBALLE TEGRIAIL Lo
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saude ¢ beleza

Dia Mundial da Obesidade:
saude alem da estética

COM ABORDAGEM INTEGRAL, A UNIMED
SALTO/ITU REFORCA A IMPORTANCIA DO
CUIDADO CONTINUO E PERSONALIZADO
NO TRATAMENTO NUTRICIONAL

] m marco, o Dia Mundial da Obesidade

_| convida todos a reflexio sobre uma
condi¢iio que vai muito além da apa-

__l réncia fisica. Em um cendrio marcado
por padrdes estéticos irreais e pela popularizagao
de solugdes rapidas, falar sobre o assunto exige
responsabilidade, empatia e informacao
de qualidade.

Influenciada por fatores como genética,
metabolismo, nivel de atividade fisica, aspectos
socloecondmicos e outras situacoes, a obesidade
também estd relacionada ao estresse, a ansiedade
e a rotina acelerada. Situagdes que impactam
diretamente o ganho de peso e reforcam a impor-
tancia de um cuidado amplo e individualizado.

Nesse contexto, a Umimed Salto/Itu se destaca
por oferecer um modelo de cuidado que considera
o paciente de forma global, por meio da Atencéio
Integral a Satde (AIS), com acompanhamento
multiprofissional e foco na prevengéo, no bem-es-
tar e na qualidade de vida.

Dentro desse modelo, onde o acompanha-
mento nutricional tem papel fundamental no
cuidado com a obesidade, atua a nutricionista
Natdlia Batista. Formada em Nutri¢io h4 seis
anos, a especialista ressalta que o f4cil acesso
a dietas da moda e produtos milagrosos exige
atenciio redobrada. “Mats do que buscar um padrdo estético, é
Sfundamental priorizar a qualidade de vida e investir em mudan-
cas com resultados sauddvets e sustentdveis”, afirma.

Segundo ela, a pressio constante pelo chamado “corpo
ideal” pode levar a escolhas alimentares restritivas ou preju-
diciais, afetando ndo apenas o corpo, mas também a satde
emocional. Diante disso, Natdlia orienta seus pacientes a
respeitarem o préprio corpo, aprenderem a ouvir suas neces-
sidades e buscarem mudangas graduais e sustentdveis, sem
culpa ou pressa.

Outro ponto de atenciio sao as dietas restritivas e as solu-
¢oes rapidas, que costumam falhar a longo prazo. Embora pos-
sam gerar resultados tempordrios, elas ndo promovem hébitos
sauddveis nem uma relagéo equilibrada com a alimentacéo.
“Lssas abordagens frequentemente levam ao efetto sanfona e
a frustracao. Para resultados duradouros, é preciso focar em
alimentagao adequada, prdtica regular de atividadbs fisicas e
mudangas graduais de comportamento”, explica.
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Nesse sentido, a reeducagdo alimentar surge como uma
abordagem mais saudavel e possivel, baseada em planejamen-
to, escolhas conscientes, praticidade e {lexibilidade, sempre
respeitando a rotina e as necessidades individuais. O acompa-
nhamento com nutricionista dentro da AIS permite a persona-
lizaciio do plano alimentar, oferece suporte continuo e favorece
maior adesio ao tratamento, fortalecendo uma relacao mais
positiva com a comida e com o préprio corpo.

Nesta data, a principal mensagem € clara: falar sobre
obesidade exige empatia, respeito e cuidado integral, valores
que a Unimed Salto/Itu reforca em seu modelo de atengéio
integral a satde, priorizando hédbitos saudéveis, acolhimento e

qualidade de vida.

UNIMED SALTO/ITU
- AIS SALTO: Rua 24 de Outubro, 749, Centro, Salto/SP
- AIS ITU: Rua Madre Maria Basilia, 278, Centro, Itu/SP
Informacoes: (11) 4602-8800

Divulgacao/Unimed




Cada sorriso tem uma anatomia.

Implantedontia avancada com prétese anatémica personalizada e laboratério proprio.

m reabilitacio oral, a diferenca raramente estd na

protese. Esti no projeto. Enquanto muitas

solugies seguem padries predefinidos, a protese
anatbmica respeita proporgics, textura © caracteristicas
individuais. Com laboratorio prriprfn, cada detalhe ¢
dL"ﬂ."l'lmh’id{l "ﬂ.'lh ml:ﬂid&

Mara o Dr. Roberto Savioli, cada paciente possui
caracteristicas tinicas como formato facial, proporcao
dentiria, linha do sorriso, textura e anatomia gengival. E
¢ justamente nesse ponto que o planejamento faz toda a
diferenga. “Nio buscamos apenas funcionalidade.
Buscamos naturalidade”, explica. Em implantodontia
avangada, técnica e predisao caminham juntas. O objetivo
nio ¢ apenas substituir dentes, mas restavrar identidade,
seguranga e estética com naturalidade.

Sofisticagdo é quando ninguém pereebe a intervengio,

= F’
' Goog
PROSORRISO ——

Implantes e Estética
| limplantes

ﬁ' Ayv. Dom Pedro |, 289, Salto ||" = =) l:ll'l'lil:ll:luu. em salto o regiio
E [".! ng'sag? | ﬂ {“] 9"31'3?‘5\5 Lonheca nos

@dr_roberto_savi osorrisosalto

RT: Dr. Roberto Savioli CROSPI02691 - EPAC 15361



VISAO QUE ATRAVESSA GERACOES
— DIA INTERNACIONAL DA MULHER

ZEISS VISION CENTER SALTO
B. Albugquerque 5
Yila Teixeira - &

Fel: (11} 91993-3

Meste Dia Internacional da Mulher, quero expressar
minha mais profunda admiracao, respeito e
gratidao a todas as mulheres de Salto.

Voceés sdo forca, sensibilidade e determinacgao,

Sdo prolagonistas na construgdo das familias, no
crescimento das empresas, na educagao dos nossos
filhos e no desenveolvimento da nossa cidade.

Como vereador da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Salto, reafirmo meu compromisso
de trabalhar por politicas piblicas que garantam
mais respeito, oporiunidades, seguranga e
igualdade para todas as mulheres.

Que este dia seja nao apenas de homenagens,
mas de reconhecimento didrio do valor e da
importancia de cada mulher em nossa sociedade.

Parabéns pelo seu dia!
Rogério dos Santos Filho

“Dr. Rogerio Pinheiro™
Vereador
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lifestyle

por LEILA SCHUSTER

@leilaschuster

Més da Mulher

Nem toda mulher que transforma o mundo aparece
nas capas, nos palcos ou nas manchetes. Muitas
estao longe dos holofotes e perto das pessoas.

Sdo elas que sustentam rotinas, acolhem dores,
organizam o caos, lideram pelo exemplo e seguem
em frente mesmo quando ninguém esta olhando.
Sdo mulheres com a mdo na massa, que fazem

a diferenca no siléncio do trabalho bem-feito, na
constancia, na ética e no cuidado. Que ndo buscam
aplausos, mas deixam marcas. Que ndo pedem
reconhecimento, mas transformam realidades. Neste
Més da Mulher, fago uma homenagem tanto para as
mulheres famosas, icones, como para elas: as invi-
siveis aos olhos do mundo, mas indispensaveis para
que ele continue girando. Mulheres que constroem,
todos os dias, um futuro mais humano.

" . v R el
! L ey b E

Gisele Biindchen e a forga de redefinir sucesso

Longe do ritmo intenso das passarelas, Gisele Biindchen vive um dos
momentos mais interessantes de sua trajetdria, e ndo é por um retor-

no fashion ou novo contrato miliondrio. Aos 40+, Gisele tem ganhado
destaque internacional por assumir publicamente uma mudanca profunda
de prioridades: menos performance, mais presenca; menos exposicdo,
mais alinhamento interno. Em entrevistas recentes e apari¢bes pontuais,
ela reforca uma narrativa cada vez mais atual entre mulheres maduras: su-
cesso ndo é apenas acumular conquistas, mas sustentar bem-estar fisico,
emocional e espiritual ao longo do tempo. Praticas como meditacdo, yoga,
alimentacdo consciente e conexdo com a natureza deixaram de ser tendén-
cia para se tornarem pilares reais de vida, e a musa nao vende isso como
férmula, mas como escolha. O que torna essa fase noticia é justamente a
coragem de desacelerar no auge do reconhecimento. Em vez de desapa-
recer, ela ressignifica sua imagem publica e inspira um novo imaginario
feminino: o de mulheres que sequem potentes, relevantes e influentes, sem
precisar provar nada a ninguém. Elegancia, aqui, é coeréncia.

A casa de uma diva a venda na Italia

Uma propriedade icdnica acaba de voltar ao mercado imobilidrio italiano e carrega um nome
que dispensa apresentaces: Sophia Loren. Localizada na lendéria Via Appia Antica, em Roma, a
villa que pertenceu a atriz e ao produtor Carlo Ponti esta sendo oferecida por cerca de US$ 26
milhdes. Cercada por aproximadamente 24 acres de terreno e a poucos quildmetros do Coliseu,
a residéncia combina imponéncia histérica e charme cinematogréfico. Construida no inicio do
século XX e reformada por Ponti, a casa recebeu estrelas como Elizabeth Taylor, Richard Burton
e Kirk Douglas em seus anos dourados. Com mais de 800 m? distribuidos em dois niveis, a
propriedade inclui cinco suites, biblioteca, jardim de inverno, terraco panoramico e uma ampla
area social com lareiras e janeldes. O terreno abriga ainda uma sequnda residéncia em estilo
provencal, piscina, caminhos de pedra e grandes jardins, com toda a beleza e o charme de uma
villa italiana. Com certeza, o felizardo comprador ndo estara fazendo apenas uma transacdo
imobilidria, mas adquirindo um exemplar histérico do glamour e da cultura de uma época.

fotos: Divulgacao

Miuccia Prada e o novo luxo
Enquanto o mundo da moda discute excessos e reinvencao, Miuccia Prada volta
ao centro das atengdes por um motivo que vai além das passarelas. A estilista
italiana tem sido celebrada recentemente por sua postura firme em defesa de
uma moda mais intelectual, responsavel e conectada com o tempo presente, um
posicionamento que ganha forca justamente em um momento em que o setor é
pressionado a rever valores e impactos ambientais. Miuccia, que sempre desafiou
o conceito tradicional de beleza, reafirma que o verdadeiro luxo hoje esta na
reflexdo, na qualidade e na durabilidade. Em entrevistas recentes na Europa, ela
voltou a defender a ideia de que moda ndo deve apenas agradar aos olhos, mas
provocar pensamento, desconforto criativo e consciéncia social. Nada de tendén-
cias descartaveis: o foco estd em pecas que atravessam estagdes e conversas
que atravessam geragdes. Aos 70 e poucos anos, Miuccia Prada seque como um
exemplo poderoso de mulher madura que lidera sem precisar gritar, inova sem
negar sua histdria e mostra que relevancia ndo tem prazo de validade.
E T E GOSTOU? Acesse o QR Code e confira o

= P meu novo site. L4 tem varias dicas de
. lifestyle, todas as minhas descobertas ao

redor do mundo e muito mais. Siga-me

também no instagram: @leilaschuster
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primeira classe

por RENATO LIMA

C.icloturismo
vira trend
na Luropa

Viagens de bicicleta pela Europa ganham
forca entre brasileiros e consolidam o
cicloturismo como uma das grandes
tendéncias do turismo contemporaneo

1ajar no proprio ritmo, sentindo o cheiro dos

campos, cruzando vilarejos histéricos e transfor-

mando cada quilémetro em parte da experiéncia.

As viagens de bicicleta pela Europa deixaram de
ser um nicho alternativo para se consolidar como uma das
modalidades que mais crescem no turismo global, impulsio-
nadas pela busca por sustentabilidade, bem-estar e conexao
genuina com os destinos.

Os ntimeros confirmam a forga desse movimento. Na Unido
Europeia, dados da ECF (Federaciio Europeia de Ciclistas)
apontam que ocorrem cerca de 2,3 bilhdes de viagens de
bicicleta por ano, movimentando aproximadamente 44 bilhdes
de euros. O mercado global de viagens de bicicleta foi avalia-
do em mais de US$ 135 bilhdes em 2024, com projecies de
crescimento anual acima de 9% até 2030, segundo estudos
da empresa de pesquisa de mercado Grand View Research.

A maior parte dos Vla]antes estd na faixa etdria entre 31 ¢ 50
anos, e cerca de 69% das viagens sio de vdrios dias, reforcan-
do o cicloturismo como uma forma completa de fenas, e nio
apenas um passeio pontual.

Provence Pedal
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Toscana de bike

Apenas na ltdlia, foram registradas 56,8 milhdes de ciclovia-
gens em 2023, segundo o relatério “Viajando de Bicicleta”, feito
em 2024 pelo Isnart (Instituto Nazionale Ricerche Turistiche),
o principal instituto itahano dedicado a0 monitoramento do
turismo no pais, em parceria com a organizagdo ambientalista
Legambiente e a plataforma Bikenomist, de pesquisa e inteli-
géncia econdmica especializada na economia da bicicleta.

A Europa lidera esse mercado gragas & infraestrutura
consolidada, rotas sinalizadas, ciclovias integradas a regides
vinicolas, dreas rurais e centros histéricos, além da forte cultura
da bicicleta. O avango das e-bikes também ampliou o perfil do
viajante, tornando os roteiros mais acessiveis a diferentes niveis
de preparo fisico. No Brasil, embora o uso da bicicleta ainda
esteja muito associado ao lazer urbano e ao transporte de curta
distncia, o cicloturismo cresce como um nicho aspiracional,
especialmente entre viajantes que buscam experiéneias trans-
formadoras no exterior.

Esse novo nicho de mercado ja conta com algumas empre-
sas brasileiras que operam no exterior, entre elas a Bici Trip,
que construiu sua trajetoria, desenvolvendo viagens autorais
pela Europa com curadoria cuidadosa, logistica completa e
acompanhamento de guias brasileiros experientes, que co-
nhecem profundamente tanto os destinos quanto o perfil do
viajante brasileiro. A proposta, segundo a agéncia, vai além do
esporte: trata-se de explorar paisagens, cultura, gastronomia e
histéria de forma imersiva, com conforto, seguranga e um olhar
sensivel para cada detalhe da jornada.

Com atuagéo focada exclusivamente no ptblico brasileiro,
a Bici Trip se consolida como referéncia para quem deseja viver
paises como Franca, Itédlia, Portugal e Holanda em bicicleta
com tranquilidade, profundldade cultural e a seguranca de
viajar com uma equipe que fala a mesma lingua, entende as
expectativas do viajante e transforma cada roteiro em uma
experiéncia memoravel.
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Calendario 2026 de
cicloturismo sofisticado
na Europa

Viajar pela Europa de bicicleta, com conforto ab-
soluto, luxuosos hotéis cuidadosamente selecionados e
experiéncias de alta gastronomia, algumas com estrelas
Michehn. Essa é a proposta da Bici Trip, que acaba de
anunciar suas viagens de cicloturismo na temporada
2026, consolidando um modelo de turismo ativo de
alto padrio. As viagens da Bici Trip viio muito além do
ato de pedalar. Cada roteiro ¢ desenhado como uma
imersdo cultural completa, combinando estradas secun-
dérias de beleza cénica, vilarejos histdricos, paisagens
naturais emblemdticas e pausas cuidadosamente planejadas
para descanso, contemplacio e boa mesa. Os grupos sdo peque-
nos, as rotas privilegiam conforto e fluidez, e o ritmo respeita
o perfil de cada viajante, com apoio de bicicletas elétricas e
logistica integral desde a chegada ao destino. Franca e ltaha sio
os destaques da programacio, mas hd rotas previstas também
para Portugal e Holanda.

Na Franca, os roteiros passam por algumas das regides
mais embleméticas. Na Provence (10 a 15 de maio), o pedal
percorre estradas tranquilas entre vinhedos, oliveiras e vilarejos
histéricos, revelando o estilo de vida provencal em sua forma
mais auténtica, com hospedagens charmosas e experiéncias
gastronémicas que valorizam os sabores locais, entre elas
degustaces de vinhos rosé e azeites locais. A parte cultural

também ¢é contemplada, com uma visita a Abadia de Sénanque.

No Vale do Loire (17 a 22 de maio ou 30 de agosto a 04 de
setembro), a viagem acompanha o curso do rio Loire, atraves-
sando paisagens bucdélicas, vinhedos e pequenas cidades que
abrigam alguns dos mais iconicos castelos da Franca, em um
roteiro leve, contemplativo e culturalmente rico. A hospedagem
acontece em hotéis como o cinco-estrelas Sources de Cheverny.

fotos: AdobeStock

B Cada vez mais furistas
mmcsColhem as viagens de
bike pela Europa

E na Cérsega (13 a 18 de setembro), conhecida como a “ilha
da beleza™, é revelada uma combinagéo singular de montanhas,
mar de dguas cristalinas e vilarejos histéricos, em um percurso
que alterna trechos costeiros e interiores, sempre com foco na
natureza preservada e na identidade mediterrinea da regido.

O cicloturismo também revela uma Itdlia menos 6bvia,
entre oliveiras centendrias, cidades de pedra clara e o mar
Adridtico ao fundo. O roteiro na Puglia - com opcoes de saidas
de 12 a 17 de abril, 11 a 16 de outubro ou 25 a 30 de outubro
- inclui hotéis selecionados, experiéncias gastrondmicas, visitas
a fazenda de quetjos Masseria Sepunisi e percursos que valori-
zam a identidade do sul italiano. Na Toscana, de 30 de agosto a
04 de setembro, o pedal atravessa colinas, vinhedos e pequenas
cidades medievais, com paradas que celebram a culinéria local
e o ritmo contemplativo da regido.

Os valores das viagens variam conforme destino, duragéo
e perfodo do ano, geralmente a partir de € 4.500 por pessoa,
inclumndo hospedagem de alto padriio, roteiros guiados, logistica
completa, transporte de bagagens, bicicletas ou e-bikes, suporte
téenico e acompanhamento de guias brasileiros experientes.
Mais informacaes no perfil do Instagram @bici_trip
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por RENATO LIMA

‘Dona Beja’, com Grazi, ¢ melhor do que as novelas da TV aberta

No streaming da HBO Max, “Dona Beja”, estrelada por Grazi Massafera, capa desta
edicdo da Revista Regional, destaca-se como a melhor novela em exibicdo na atualida-
de, superando as obras inéditas da TV aberta. A trama estreou em fevereiro e é um
remake da classica obra da Rede Manchete, que teve Maité Proenca como protago-
nista. Até final de marco, a HBO libera blocos de cinco episddios semanalmente, as
segundas-feiras, totalizando 40 capitulos. A novela narra a historia real de Ana Jacinta
de S&o José, uma mulher do século XIX em Araxa (MG) que, apos ser sequestrada,
desafia convengdes sociais, funda um bordel de luxo e torna-se uma influente cortesa.
Grazi esta impecavel no papel, a frente de um elenco luxuoso que traz nomes como
Bianca Bin, David Junior, Deborah Evelyn, Elizabeth Savalla, Erika Januza, Isabela
(arcia, Othon Bastos, Otavio Muller, entre outros.

Fé e sexualidade em filme filipino

Em “Se Vocé Tivesse Falado”, disponivel na Netflix, um jovem missionério evangéli-
co, apds descobrir um antigo segredo de familia, deixa as Filipinas rumo a Espanha
para desvendar o passado e compreender o amor proibido que marcou a vida de
seu falecido pai. Nessa jornada, ele se vé dividido entre a fé que jurou defender e a
revelagdo de uma paixdo que atravessou fronteiras e décadas. Lindo, dramatico e
emocionante, o filme é fidedigno a casos reais de intolerancia. Vale a pena assistir!
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Em cartaz até 22 de marco, no Farol Santander, na capital paulista,
a exposicdo “As Aventuras de Pindquio” redine mais de 300 itens

e propde uma leitura historica, literaria e visual do classico de
Italiano di Carlo Collodi. Com curadoria de Rodrigo Gontijo, a mostra
apresenta esculturas, livros, ilustragdes, filmes, bonecos, gravuras,
autématos, instalagdes sonoras e uma colegdo de 31 Pindquios em
madeira, de diferentes épocas e paises. O percurso ocupa cerca de
400 m? e faz parte do circuito regular de visitagdo do Farol.

Local: Farol Santander - Rua Jodo Bricola, 24, Centro - Sdo Paulo
Horarios: terca-feira a domingo, das 9h as 20h
Precos: R$ 45 a inteira e R$ 22,50 a meia-entrada

‘Sonhos de Trem' encanta pela poesia

Ambientado no inicio do século XX, “Sonhos de Trem”, na Netflix e
nos cinemas, acompanha a vida de Robert Grainier, um traba-
Ihador ferrovidrio que enfrenta tanto a dureza do avango das
estradas de ferro quanto a dor de uma tragédia pessoal. O filme
adapta a premiada novela homénima de Denis Johnson e apre-
senta um espetaculo visual de atmosfera faroeste. O diretor de
fotografia Adolpho Veloso, que é brasileiro, foi indicado ao Oscar
2026 de Melhor Fotografia por esse trabalho. A ceriménia aconte-
ce em 15 de marco. Desde ja nossa torcida para ele e demais
brasileiros por “0 Agente Secreto”, ja destacado nessa coluna.

2 TEMPORADA

Mais ‘agua para chocolate’ )

A segunda e Ultima temporada da série “Como Agua para Chocolate” j&
esta na HBO Max, provando que todo grande banquete pede, sim, uma
sobremesa a altura do gran finale. Depois de chorar a ponto de temperar
pratos com o sal das proprias lagrimas, Tita (Azul Guaita) enfim se vé
diante da chance de descobrir que, mesmo apds as receitas mais amargas,
a vida ainda pode reservar sabores mais doces ou até picantes. Os novos
episodios sdo lancados semanalmente pela HBO, até 22 de marco, e man-
tém a mesma estrutura do livro da mexicana Laura Esquivel. Cada um deles
leva 0 nome da receita que enche os olhos do telespectador. Poéticol
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DESIGN BRASILELIRO

A Dram & um espago que celebra o mobiliario
autoral brasileiro. Como loja concaito da
marca, apresentamos a obra atemporal de e e
Arisleu Pires - designer cuja esséncia estd em ﬂf_ﬂfn
traduzir em seus desenhos, estética,
funcicnalidade & durabilidade.

Drem & a iconica Chaise Pitu

A Chaise Pitu une conforto, identidade e
exclushvidade.

Disponivel em nosso showrocom a pronta
entrega, com diferentes acabamentos que
permitern composigdes unicas.

@ dEdromdecor @ dromdesign.com.br D @ l-\ {I
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